-l .-

44‘

ACEDE

XXIV CONGRESO NACIONAL
CASTELLO 2014

PAISAJES PARA DESPUES DE UNA CRISIS

7/, 8y 9 de septiembre de 2014

Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas
Universitat Jaume |

i 00

www.acede.org/congreso/

_






XXIV CONGRESO NACIONAL DE LA ASOCIACION
CIENTIFICA DE ECONOMIA Y DIRECCION DE LA
EMPRESA
(ACEDE)

PAISAJES PARA DESPUES DE UNA CRISIS

PROGRAMA

CASTELLON, 7,8 Y 9 DE SEPTIEMBRE DE 2014
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
UNIVERSITAT JAUME |

™







PRESENTACION

Paisajes para después de una crisis

El Congreso anual que organiza la Asociacién Cientifica de Economia y Direccién de la
Empresa (ACEDE) tiene como objetivo principal crear un espacio de encuentro donde
se produzca el debate y la reflexion, marcados por el rigor cientifico, sobre aspectos
vinculados con el mundo de la empresa. La XXIV edicion del Congreso se desarrollara
de acuerdo con el lema Paisajes para después de una crisis.

El término paisaje permite un juego de metaforas para describir distintas dimensiones
de la realidad econémica y empresarial. La idea temporal de después de la crisis nos
sitla en una perspectiva futura, con una voluntad positiva de superacion de la situacion
actual.

Con este lema se pretende que el congreso se oriente a la reflexion sobre los retos a
los que se enfrentan las organizaciones en un contexto econdémico Yy social de
recesion. Si bien, podemos adelantar que la crisis, en términos macroeconémicos,
puede superarse, queda por ver cual es el panorama futuro, en qué condiciones se
produce la recuperacion y cuales son los elementos que la crisis ha dejado
irreversiblemente atras.

Pretendemos que el lema sea un estimulo que oriente los esfuerzos de los
investigadores participantes en el congreso a la bisqueda de diagndsticos de futuro. En
general, ideas y soluciones creativas orientadas a la mejora de la compresion y
resolucion de los retos actuales.

Por dltimo, pensamos que el lema permite la estructuracion del congreso a partir de la
recreacion de diferentes paisajes. Queremos que el lema tenga una presencia continua
durante la celebracion del congreso, orientando su discusion sobre los paisajes actuales
en diferentes ambitos: paisaje empresarial, paisaje universitario, paisaje investigador,
etc.

Con el fin de alcanzar los objetivos senalados, el Comité Organizador del XXIV
Congreso Nacional de ACEDE, invita a la comunidad cientifica nacional e internacional
vinculada al mundo de la empresa para que, desde sus distintos ambitos de estudio,
contribuyan al desarrollo del conocimiento y de la gestion empresarial, mediante la
presentacion de sus trabajos en el Congreso que tendra lugar en Castell, los dias 7, 8
y 9 de septiembre de 2014.

Prof. Juan Carlos Bou Llusar Prof. F. Xavier Molina Morales

Presidentes del Comité Organizador del XXIV Congreso Nacional de la
Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa (ACEDE)
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Cuadro resumen de las jornadas

Domingo, 7 de Septiembre Hotel Luz

REUNION DE LAS SECCIONES DE ACEDE |

16:00-17:30

Funcion Empresarial y Creacion de Empresas (Salon Bohemia) Recursos Humanos (Salén Hall)

REUNION DE LAS SECCIONES DE ACEDE Il

17:30-19:00

Estrategia Empresarial (Salon Bohemia) Reunion Junta Directiva ACEDE (Sal6n Boreal) Marketing (Salon Hall)

REUNION DE LAS SECCIONES DE ACEDE Il

19:00-20:30

Direccion Internacional (Sal6n Bohemia) Dir. de Operaciones y Tecnologia (Salon Boreal) Empresa Familiar (Sal6n Hall)

21:00 COCTEL DE BIENVENIDA (Salones Hotel Luz)




Lunes, 8 de Septiembre Facultad de Ciencias Juridicas y Econémicas de la Universitat Jaume |
8:00-8:30 REGISTRO Y RECOGIDA DE DOCUMENTACION (Hall de la Facultad)
SESIONES PARALELAS |

Comunicaciones Orales

Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula Seminario Seminario Sala de Juntas
8:30-10:00
JB1-202 JB1-203 JBI1-206 ]B2-202 ]B2-203 ]B2-205 ]B2-206 JAA-206 JAA-207 JAA-213-F)

Dir. de

Creacion de Empresa q . Direccion . Recursos Gestion de la Gestion del q
o, Finanzas | Operaciones y q Estrategia | g o Marketing |
Empresas | Familiar | p Internacional | Humanos | Innovacion |  Conocimiento |
Tecnologia |
10:00-10:30 SESION INAUGURAL DEL CONGRESO (Salén de Actos de la Facultad)

10:30-11:30 SESION PLENARIA | (Salén de Actos de la Facultad): “Paisajes para después de la crisis: Mas vale prevenir que curar”

Herman Aguinis (Kelley School of Business, Indiana University)
11:30-12:00 PAUSA-CAFE (Hall de la Facultad)
SESIONES PARALELAS II

. Mesas Talleres
Comunicaciones Orales .
Interactivas

12:00-13:30 Aula Aula Aula Aula Aula Aula Seminario Sala de Juntas Seminario Aula
JB1-202 JB1-203 JB1-206 JB2-202 JB2-205 JB2-206 JAA-203 JAA-213-F JAA-206 JB2-203

Responsabilidad Dir. de

Creacién de Em;.n'fesa Social Operaciones y Estrategia Il Recursos Innovacién Dls_enq Marketing Il | Taller Doctoral |
Empresas Il Familiar 1l B . Humanos I Docente | Organizativo |
Corporativa | Tecnologia Il
13:30-15:00 ALMUERZO DE TRABA]O (Hotel Luz)
15:00-17:00 PAISAJES EMPRESARIALES: “El cambio del modelo productivo: ;Caminamos hacia una reindustrializacion?”’ (Salon de Actos de la Facultad)

SESIONES PARALELAS Il

Comunicaciones Orales Mesas Interactivas Talleres
Doctorales
17:00-18:30 Aula Aula Aula Aula Seminario Sala de Juntas Seminario Seminario Seminario Aula
JB1-206 ]B2-202 ]B2-203 ]B2-206 JAA-203 JAA-213-F) JAA-204 JAA-206 JAA-207 JB1-203

. Dlr.'de Direccion Recursos Innovacion . Creacion de Gestion de la . Taller Doctoral
Finanzas Il Operaciones y . Marketing Il e Estrategia Ill
- Internacional I Humanos Il Docente Il Empresas Il Innovacion Il 1l
Tecnologia Ill
20:00 VISITA GUIADA A LA CIUDAD
21:30 CENA (Hotel Intur de Castellon)
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Martes, 9 de Septiembre Facultad de Ciencias Juridicas y Econémicas de la Universitat Jaume |

SESIONES PARALELAS IV
.. Mesas Talleres
Comunicaciones Orales X
Interactivas Doctorales
8:30-10:00 Aula Aula Aula Aula Aula Seminario Seminario Sala de Juntas Seminario Aula
JB1-202 JB1-206 JB2-203 JB2-205 JB2-206 JAA-206 JAA-207 JAA-213-F| JAA-203 JB1-203

Responsabilidad - . - Gestion del Dir. de
q q Direccion q Recursos Gestion de la N q q Taller Doctoral
Social Corporativa R Estrategia IV e Conocimiento  Marketing IV Operaciones y
Internacional 11l Humanos IV Innovacién Il . 1]
1l ] Tecnologia IV

Creacion de
Empresas IV

SESION PLENARIA Il (Salén de Actos de la Facultad): “What do Business Schools teach?”

10:00-11:00 J.C. Spender (School of Economics and Management. Lund University)

11:00-11:30 PAUSA-CAFE (Hall de la Facultad)

11:30-13:30 PAISAJES UNIVERSITARIOS: “;Publicar o difundir la ciencia?”’ (Salon de Actos de la Facultad)
13:30-15:00 ALMUERZO DE TRABAJO (Hotel Luz)

SESIONES PARALELAS V

Comunicaciones Orales Mesas Interactivas Talleres
Doctorales
15:00-16:30 Aula Aula Aula Aula Aula Sala de Juntas Seminario Seminario Seminario Seminario Aula
JB1-203 JB1-206 JB2-202 JB2-205 JB2-206 JAA-213-F] JAA-203 JAA-204 JAA-206 JAA-207 JB2-203

Dir. de Disefio o Responsabilidad e
Empresa A o . Recursos e Innovacién o Creacion de Recursos Taller Doctoral
ca Finanzas Il Operaciones y Estrategia V Organizativo Social
Familiar 11l h Humanos V Docente llI n Empresas V Humanos Vi v
Tecnologia V || Corporativa Il

SESIONES PARALELAS VI

CONSE)O DE

16:30-18:00 Aula Aula Aula Aula Sala de Juntas Seminario Seminario Seminario HONOR DE
JBI1-202 JB1-203 JB2-205 JB2-206 JAA-213-FJ JAA-203 JAA-204 JAA-207 ACEDE

(Seminario JAA-206)

Creacion de Creacion de Estrategia VI Gesti()n. fie la Marketing V Dir. de Opera’ciones Responsabilid.ad Social Recursos
Empresas VI Empresas VII Innovacién IV y Tecnologia VI Corporativa IV Humanos VII
18:00-19:00 SESION DE CLAUSURA DEL CONGRESO (Salon de Actos de la Facultad)
19:00-19:30 ASAMBLEA GENERAL DE ACEDE (Sal6n de Actos de la Facultad)
21:30 CENA DE CLAUSURA (Sala OPAL en el Grao de Castellon)
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Programa detallado de las jornadas

DOMINGO, 7 DE SEPTIEMBRE

PRECONGRESO

Hotel Luz

C/ Pintor Oliet, 3, 12006 Castellon

16:00-17:30

17:30-19:00

19:00-20:30

21:00

|

REUNION DE LAS SECCIONES DE ACEDE I:

Funcion Empresarial y Creacion de Empresas (Salon Bohemia)

Recursos Humanos (Salén Hall)

REUNION DE LAS SECCIONES DE ACEDE II:

Estrategia Empresarial (Salén Bohemia)

Reunién Junta Directiva ACEDE (Salén Boreal)

Marketing (Salon Hall)

REUNION DE LAS SECCIONES DE ACEDE lil:

Direccion Internacional (Salén Bohemia)

Direccion de Operaciones y Tecnologia (Salon Boreal)

Empresa Familiar (Salon Hall)

COCTEL DE BIENVENIDA (Salones del Hotel Luz)
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LUNES, 8 DE SEPTIEMBRE CONGRESO

Facultad de Ciencias Juridicas y Econémicas

Universitat Jaume |

Campus del Riu Sec, s/n, 12071 Castellén

08:00-08:30 REGISTRO Y RECOGIDA DE DOCUMENTACION

(Hall de la Facultad de Ciencias Juridicas y Econémicas)

08:30-10:00 SESIONES PARALELAS |

COMUNICACIONES ORALES

Lunes 8 - 08:30 a 10:00 - Aula JB1-202
CREACION DE EMPRESAS |
Presidente: Enrique Claver Cortés (Universidad de Alicante)

CONDITIONING FACTORS FOR CORPORATE ENTREPRENEURSHIP: AN INTERNATIONAL
MULTILEVEL STUDY
Andreu Turroé Universitat Auténoma de Barcelona
David Urbano Universitat Auténoma de Barcelona
Mike Wright Imperial College Business School

Relator/a: Antonio Padilla Meléndez Universidad de Malaga




ORIENTACION EMPRENDEDORA FRENTE AL DINAMISMO TECNOLOGICO: EFECTOS
CONTRAPUESTOS DEL CAPITAL SOCIAL

Job Rodrigo Alarcon Universidad de Castilla La Mancha
Gloria Parra Requena Universidad de Castilla La Mancha
Maria José Ruiz Ortega Universidad de Castilla La Mancha
Pedro Manuel Garcia Villaverde Universidad de Castilla La Mancha
Relator/a: Maria del Mar Fuentes Fuentes Universidad de Granada

THE ROLE OF EMPLOYEES’ HUMAN CAPITAL AND WORK ENVIRONMENT ON
ORGANIZATIONAL SPIN-OFF CREATION: EVIDENCE FROM SPAIN

Eissa Alrumaithi Universidad de Deusto

Maribel Guerrero Universidad de Deusto

Ihaki Pena Universidad de Deusto
Relator/a: Maria del Mar Fuentes Fuentes Universidad de Granada

ANALYSIS OF THE INFLUENCE OF THE ENVIRONMENT, STAKEHOLDER INTEGRATION
CAPABILITY, ABSORPTIVE CAPACITY AND TECHNOLOGICAL SKILLS ON
ORGANIZATIONAL PERFORMANCE THROUGH CORPORATE ENTREPRENEURSHIP

Encarnacion Garcia Sanchez Universidad de Granada
Victor Jesus Garcia Morales Universidad de Granada
Rodrigo Martin Rojas Universidad de Granada
Maria Teresa Bolivar Ramos Universidad de Granada
Relator/a: Antonio Padilla Meléndez Universidad de Malaga

Lunes 8 - 08:30 a 10:00 - Aula JB1-203
EMPRESA FAMILIAR |
Presidente: Ana Pérez-Luiio Robledo (Universidad Pablo de Olavide)

EMPRESA FAMILIAR, EQUIPOS DIRECTIVOS Y AMBIDIESTRIA EN LAS PYMES: EL PAPEL
MODERADOR DE LA DIVERSIDAD FAMILIAR

Consuelo Dolz Universitat de Valéncia

Maria Iborra Universitat de Valéncia

Vicente Safon Universitat de Valéncia
Relator/a: Salustiano Martinez Fierro Universidad de Cadiz

ENTREPRENEURIAL ORIENTATION AND SURVIVAL OF FAMILY FIRMS: EVIDENCE FROM
THE FINANCIAL CRISIS

Antonio Revilla Torrejon Universidad Carlos Il de Madrid
Ana Pérez-Luio Robledo Universidad Pablo de Olavide
Martia Jesus Nieto Sanchez Universidad Carlos Il de Madrid

Relator/a: Antonia Mercedes Garcia Cabrera Universidad de Las Palmas de Gran Canaria




ESTRATEGIAS DE DIVERSIFICACI’(')N EN LOS GRUPOS FAMILIARES Y NO FAMILIARES:
PRINCIPALES DIFERENCIAS SEGUN EL TIPO DE GRUPO NO FAMILIAR

Alejandro Hernandez Trasobares
Carmen Galve Gorriz

Relator/a: Maria Gracia Garcia Soto

Universidad de Zaragoza
Universidad de Zaragoza

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

FAMILY FIRMS AND CSR DISCLOSURE: THE MODERATING ROLE OF A SECOND

SIGNIFICANT SHAREHOLDER

Laura Cabeza-Garcia
Maria Sacristan-Navarro
Silvia Gomez-Ansén

Relator/a: Antonio José Carrasco Hernandez

Universidad de Ledn
Universidad Rey Juan Carlos
Universidad de Oviedo

Universidad de Murcia

Lunes 8 - 08:30 a 10:00 - Aula JB1-206
FINANZAS |

Presidente: Francisco Gonzalez Rodriguez (Universidad de Oviedo)

DOES CORPORATE GOVERNANCE HAVE A ROLE ON THE VALUATION OF IPOs?

Susana Alvarez Otero

Relator/a: Pedro Martinez Solano

Universidad de Oviedo

Universidad de Murcia

DYNAMIC OPTIMAL CAPITAL STRUCTURE THROUGH THE LIFE CYCLE OF THE FIRM

Paula Castro Castro
Maria T. Tascon
Alberto de Miguel Hidalgo

Relator/a: Victor M. Gonzalez Méndez

Universidad de Ledn
Universidad de Ledn
Universidad de Salamanca

Universidad de Oviedo

LA INTEGRACION VERTICAL HACIA ATRAS Y LA RENTABILIDAD ECONOMICA DE LAS

EMPRESAS MANUFACTURERAS
Alfredo Juan Grau Grau
Araceli Reig Pérez

Relator/a: Cristina Martinez Sola

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia

Universidad de Jaén

THE ROLE OF SENTIMENT AND STOCK CHARACTERISTICS IN THE TRANSLATION OF
ANALYSTS’ FORECASTS INTO RECOMMENDATIONS

Pilar Corredor
Elena Ferrer

Rafael Santamaria

Relator/a: Vicent Arago

Universidad Pdblica de Navarra
Universidad Pablica de Navarra
Universidad Publica de Navarra

Universitat Jaume |




Lunes 8 - 08:30 a 10:00 - Aula JB2-202
DIRECCION DE OPERACIONES Y TECNOLOGIA |
Presidente: Rafaela Alfalla Luque (Universidad de Sevilla)

{EXISTEN DIFERENTES CONFIGURACIONES DE BUENAS PRACTICAS DE S;ESTléN EN LAS
ORGANIZACIONES CON RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA? UN ANALISIS
CONTINGENTE

Ana Belén Escrig Tena Universitat Jaume |
Sergio Palomero Rodenas Universitat Jaume |
Relator/a: Juan José Tari Guillé Universidad de Alicante

ALTERNATIVE MODELS OF CUSTOMER DELIGHT

Antonio Carmona Lavado Universidad Pablo de Olavide
Antonio Leal Millan Universidad de Sevilla
Relator/a: Mercé Bernardo Vilamitjana Universitat de Barcelona

ANALISIS DEL USO DEL INSTRUMENTO E-S-QUAL

Frederic Marimon Universitat Internacional de Catalunya
Luc Petnji Yaya Universitat Internacional de Catalunya
Marti Casadesus Universitat de Girona

Relator/a: Juan José Tari Guilld Universidad de Alicante

QUALITY MANAGEMENT, ABSORPTIVE CAPACITY AND INNOVATION PERFORMANCE: AN
EXPLORATORY ANALYSIS

Maria Nieves Pérez Arostegui Universidad de Granada
Francisco Javier Lloréns Montes Universidad de Granada
Relator/a: Mercé Bernardo Vilamitjana Universitat de Barcelona

Lunes 8 - 08:30 a 10:00 - Aula JB2-203
DIRECCION INTERNACIONAL |
Presidente: Xosé H. Vazquez (Universidad de Vigo)

EL EFECTO MODERADOR DE LA EXPERIENCIA SOBRE EL RIESGO POLITICO Y LA
DISTANCIA CULTURAL: EVIDENCIA EMPIRICA EN LOS MERCADOS EMERGENTES

Laura Rienda Garcia Universidad de Alicante
Enrique Claver Cortés Universidad de Alicante
Diego Quer Ramén Universidad de Alicante

Relator/a: Francisco Puig Blanco Universitat de Valéncia




POLITICAL CONNECTIONS AND ORGANIZATIONAL GROWTH: A MULTI-LEVEL ANALYSIS

Laura Fernandez-Méndez Universidad de Oviedo

Esteban Garcia-Canal Universidad de Oviedo

Mauro F. Guillén University of Pennsylvania
Relator/a: Laura Guitart Tarrés Universitat de Barcelona

WHAT MATTERS MOST? BALANCING FORMAL AND INFORMAL INSTITUTIONS IN THE FDI
PROCESS

Lucio Fuentelsaz Lamata Universidad de Zaragoza
Elisabet Garrido Martinez Universidad de Zaragoza
Juan P. Maicas Lépez Universidad de Zaragoza
Relator/a: Laura Guitart Tarrés Universitat de Barcelona

Lunes 8 - 08:30 a 10:00 - Aula JB2-205
ESTRATEGIA |
Presidente: M* del Carmen Camelo Ordaz (Universidad de Cadiz)

INVESTIGACI()N SOBRE RSC ESTRATEGICA Y PERFORMANCE: HACIA UNA TEORIA
ECLECTICA

Miguel Gonzalez-Loureiro Universidad de Vigo

Carlos Ferro Soto Universidad de Vigo

Mercedes Vila Alonso Universidad de Vigo
Relator/a: José Francisco Molina Azorin Universidad de Alicante

LA RCN Y SU EFECTO EN EL RESULTADO EMPRESARIAL: FACTORES A CONSIDERAR EL
ENTORNO INSTITUCIONAL Y EL CICLO ECONOMICO

Angélica-Maria Sanchez Riofrio Universidad Espiritu Santo (Ecuador)
Luis Angel Guerras-Martin Universidad Rey Juan Carlos
Francisco Javier Forcadell-Martinez Universidad Rey Juan Carlos
Relator/a: José Francisco Molina Azorin Universidad de Alicante

THE ROLE OF MUNIFICENCE IN THE DEVELOPMENT OF ENVIRONMENTAL COMPETITIVE
ADVANTAGES

Javier Martinez del Rio Universidad de Almeria

Raquel Antolin-Lopez Universidad de Almeria

Jose Cespedes Lorente Universidad de Almeria
Relator/a: Jose L. Hervas Oliver Universitat Politécnica de Valéncia

UNA APROXIMACION A LA TEORIA DE LOS STAKEHOLDERS DESDE LA ECONOMIA
CONDUCTUAL

José-Luis Godos-Diez Universidad de Ledn
Roberto Fernandez-Gago Universidad de Ledn
Laura Cabeza-Garcia Universidad de Ledn

Relator/a: Jose L. Hervas Oliver Universitat Politécnica de Valéncia




Lunes 8 - 08:30 a 10:00 - Aula JB2-206

RECURSOS HUMANOS |

Presidente: Alvaro Lépez Cabrales (Universidad Pablo de Olavide)

{PUEDE GESTIONARSE LO QUE NO SE VE? ANALISIS DE LAS REDES SOCIALES EN LA
EMPRESA Y SU INFLUENCIA EN LA PERCEPCION INDIVIDUAL DEL RENDIMIENTO DEL

EQUIPO

Pilar Marqués Sanchez
Maria F. Mufioz Doyague

Relator/a: Mireia Valverde Aparicio

Universidad de Ledn
Universidad de Ledn

Universitat Rovira i Virgili

INTRA AND INTERTEAM RELATIONS: A SOCIAL NETWORK APPROACH TO DYADIC TEAM
EFFECTIVENESS
Ronald Clarke Garcia Universitat de Valéncia
Andreas Richter University of Cambridge
Rafael Fernandez Guerrero Universitat de Valéncia

Relator/a: Raquel Sanz Valle Universidad de Murcia

GESTION DEL TALENTO EN LA EMPRESA. LECCIONES DESDE EL AMBITO DEPORTIVO:

MODELOS FUTBOL CLUB BARCELONA VERSUS REAL MADRID CLUB DE FUTBOL
Juan Manuel Maqueira Marin Universidad de Jaén
Sebastian Bruque Camara Universidad de Jaén
Rocio Martinez Jiménez Universidad de Jaén

Relator/a: Mireia Valverde Aparicio Universitat Rovira i Virgili

WHAT DO WE LEARN FROM TESTING THE SERVICE-PROFIT CHAIN IN HOTELS?

Yury Ustrov Universitat Rovira i Virgili
Mireia Valverde Universitat Rovira i Virgili
Doriana Chicu Universitat Rovira i Virgili
Gerard Ryan Universitat Rovira i Virgili

Maria del Mar Pamies Universitat Rovira i Virgili

Relator/a: Jorge Pereira Moliner Universidad de Alicante

Lunes 8 - 08:30 a 10:00 - Seminario JAA-206
GESTION DE LA INNOVACION |
Presidente: Lucia Avella Camarero (Universidad de Oviedo)

{SON EL APRENDIZAJE Y LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNOLOGICAS
IMPORTANTES EN LA INNOVACION DE LOS NEGOCIOS FAMILIARES DE ALTA

TECNOLOGIA EUROPEOS?

Rodrigo Martin Rojas Universidad de Granada
Victor Jesus Garcia Morales Universidad de Granada
Francisco J. Lopez Martin Universidad de Granada
Aurora Garrido Moreno Universidad de Malaga

Relator/a: M. Dionisia Elche Hortelano Universidad de Castilla La Mancha
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MEDIATING EFFECT OF CREATIVITY BETWEEN KNOWLEDGE BREADTH AND
INNOVATION

Victor del-Corte-Lora
F.Xavier Molina-Morales
Teresa M. Vallet-Bellmunt

Relator/a: Ana Pérez-Luno Robledo

Universitat Jaume |
Universitat Jaume |
Universitat Jaume |

Universidad Pablo de Olavide

THE INFLUENCE OF BREADTH AND DEPTH OF EXTERNAL KNOWLEDGE SEARCH ON

FIRM'S ABSORPTIVE CAPACITY
José Luis Ferreras Méndez

Anabel Fernandez Mesa

Joaquin Alegre Vidal

Relator/a: Elena Sousa Ginel

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia

Universidad Pablo de Olavide

THE ROLE OF THE UNIVERSITY AS PROMOTER OF INNOVATION INSIDE A SCIENCE PARK:

A NETWORK APPROACH
Isabel Diez Vial
Angeles Montoro Sanchez

Relator/a: Ana Pérez-Luno Robledo

Universidad Complutense de Madrid
Universidad Complutense de Madrid
Universidad Pablo de Olavide

Lunes 8 - 08:30 a 10:00 - Seminario JAA-207
GESTION DEL CONOCIMIENTO |

Presidente: Marta Fernandez Barcala (Universidad de Oviedo)

EL EFECTO DEL CAPITAL SOCIAL SOBRE LA CAPACIDAD DE ABSORCION Y LA
ADQUISICION DE CONOCIMIENTO EXTERNO: EL CASO DE IMMUNOSTEP

Beatriz Ortiz
Mario Javier Donate Manzanares
Fatima Guadamillas Gomez

Relator/a: Gregorio Martin de Castro

Universidad de Castilla La Mancha
Universidad de Castilla La Mancha
Universidad de Castilla La Mancha

Universidad Complutense de Madrid

EL PAPEL DE LA CAPACIDAD DE ABSOBCIéN EN LA GENERACION DE PATENTES
INTERNACIONALES. UN ESTUDIO EMPIRICO EN EMPRESAS MANUFACTURERAS

ESPANOLAS
Fernando E. Garcia Muina
Rocio Gonzalez Sanchez

Relator/a: Ana Isabel Fernandez Mesa

Universidad Rey Juan Carlos
Universidad Rey Juan Carlos

Universitat de Valéncia

EXTENDING THE CONTINGENT VIEW OF OPENNESS: DO DIFFERENT TECHNOLOGICAL
CONTEXTS DEMAND DIFFERENT OPEN SEARCH STRATEGIES?

Jorge Cruz Gonzailez

Pedro Lopez Saez

Relator/a: Ana Isabel Fernandez Mesa

CUNEF-Colegio Universitario de Estudios
Universidad Complutense de Madrid

Universitat de Valéncia




THE EFFECT OF TOURISM FIRM’S INNOVATION TYPES ON ECONOMIC PERFORMANCE:
THE MODERATING EFFECT OF SHARED COMPETENCES IN THE CLUSTER

César Camison Zornoza
Alba Puig Denia

Beatriz Forés Julian
Montserrat Boronat Navarro

Relator/a: Gregorio Martin de Castro

Universitat de Valéncia
Universitat Jaume |
Universitat Jaume |
Universitat Jaume |

Universidad Complutense de Madrid

Lunes 8 - 08:30 a 10:00 - Sala de Juntas JAA-213-F)

MARKETING |

Presidente: Yolanda Polo Redondo (Universidad de Zaragoza)

COMO PERCIBEN LA CANIBALIZACION DEL SERVICIO Y ADOPTAN NUEVAS
TECNOLOGIAS LOS AGENTES DE VENTAS TURISTICOS?

Estrella Diaz Sanchez
David Martin-Consuegra Navarro
Agueda Esteban Talaya

Relator/a: Francisco Javier Sesé Olivan

Universidad de Castilla La Mancha
Universidad de Castilla La Mancha
Universidad de Castilla La Mancha

Universidad de Zaragoza

CREENCIAS DIRECTIVAS SOBRE LOS SOCIAL MEDIA Y SU EFECTO EN EL RENDIMIENTO DE

LAS EMPRESAS EXPORTADORAS ESPANOLAS
Maria del Carmen Alarcén del Amo

Alex Rialp Criado

Josep Rialp Criado

Relator/a: Francisco Javier Sesé Olivan

Universitat Autéonoma de Barcelona
Universitat Autébnoma de Barcelona
Universitat Auténoma de Barcelona

Universidad de Zaragoza

LAS CARACTERISTICAS DEL BOCA-OIiDO ELECTRONICO Y SU INFLUENCIA EN LA

INTENCION DE RECOMPRA ONLINE
Jorge Matute Vallejo

Yolanda Polo Redondo

Ana Utrillas Acerete

Relator/a: Pablo Antonio Munoz Gallego

Universidad de Zaragoza
Universidad de Zaragoza
Universidad de Zaragoza

Universidad de Salamanca

NEW IT SYSTEMS USAGE: COGNITIVE AND UNCONSCIOUS MECHANISMS

Laura Lucia Palacios
Radl Pérez Lopez

Yolanda Polo Redondo

Relator/a: Pablo Antonio Muhoz Gallego

Universidad de Zaragoza
Universidad de Zaragoza
Universidad de Zaragoza

Universidad de Salamanca




10:00-10:30 INAUGURACION DEL CONGRESO

(Salén de Actos de la Facultad Ciencias Juridicas y Economicas)

10:30-11:30 SESION PLENARIA |

(Salon de Actos de la Facultad Ciencias Juridicas y Economicas)

‘““Paisajes para después de la crisis: Mas vale prevenir que curar”

Herman Aguinis (Kelley School of Business, Indiana University)

11:30-12:00 PAUSA-CAFE

(Hall de la Facultad Ciencias Juridicas y Economicas)

12:00-13:30 SESIONES PARALELAS II

COMUNICACIONES ORALES

Lunes 8 - 12:00 a 13:30 - Aula JB1-202
CREACION DE EMPRESAS Il
Presidente: Ifiaki Pefia Legazkue (Universidad de Deusto)

BRICOLAGE AND GROWTH OPPORTUNITIES: EFFECTS ON THE PERFORMANCE OF
PALESTINIAN WOMEN-LED FIRMS

Ana Maria Bojica Bojica Universidad de Granada
Abeer Istanbouli Universidad de Granada
Maria del Mar Fuentes Fuentes Universidad de Granada
Matilde Ruiz Arroyo Universidad de Granada
Relator/a: Alicia Maria Rubio Baiion Universitat de Murcia

FEMALE ENTREPRENEURIAL ACTIVITY ACROSS COUNTRIES: THE EFFECT OF GENDERED
INSTITUTIONS

Matilde Ruiz Arroyo Universidad de Granada
Maria del Mar Fuentes Fuentes Universidad de Granada
Ana Maria Bojica Universidad de Granada
Jenny Maria Ruiz Jiménez Universidad de Granada

Relator/a: M? del Carmen Camelo Ordaz Universidad de Cadiz




RELATIONSHIP BETWEEN FEMALE DIRECTORS AND THEIR CSR APPROACH IN FAMILY
FIRMS

Beatriz Cuadrado Ballesteros
Lazaro Rodriguez Ariza
Jennifer Martinez Ferrero

Relator/a: Susana Pasamar Reyes

Universidad de Salamanca
Universidad de Granada
Universidad de Salamanca

Universidad Pablo de Olavide

WOMEN ENTREPRENEURS IN INDIGENOUS COMMUNITIES. THE CASE OF TIQUIPAYA

(BOLIVIA)

Antonio Padilla Meléndez
Antonio Manuel Ciruela Lorenzo

Relator/a: Susana Pasamar Reyes

Universidad de Malaga
Universidad de Malaga
Universidad Pablo de Olavide

UNIVERSITY ENVIRONMENTS, KNOWLEDGE SPILLOVER AND ENTREPRENEURIAL
COGNITIONS: AN EXPLORATORY STUDY OF START-UP INTENTIONS IN EUROPEAN

COUNTRIES

Maribel Guerrero
David Urbano
Alain Fayolle

Relator/a: Maria José Pinillos Costa

Universidad de Deusto
Universitat Autdbnoma de Barcelona
EM Lyon Business School

Universidad Rey Juan Carlos

Lunes 8 - 12:00 a 13:30 - Aula JB1-203
EMPRESA FAMILIARII

Presidente: Maria Ripollés Melia (Universitat Jaume I)

DRIVING INNOVATION IN FAMILY FIRMS: A NETWORK VIEW

Elena Maria Gimenez Fernandez
Francesco Domenico Sandulli

Relator/a: Marisa Flor Peris

Universidad Complutense de Madrid
Universidad Complutense de Madrid

Universitat Jaume |

INFLUENCIA DEL CARACTER FAMILIAR EN LA VALORACION E IMPLANTACION DEL

TELETRABAJO
Antonio . Carrasco Hernandez
Angel L. Merono Cerdan
Relator/a: David Urbano Pulido

Universidad de Murcia
Universidad de Murcia

Universitat Autonoma de Barcelona

THE ROLE OF DESIGN MANAGEMENT IN THE ENTREPRENEURIAL ORIENTATION-FIRM

PERFORMANCE RELATIONSHIP

Anabel Fernandez-Mesa
Joaquin Alegre

Ricardo Chiva

Jose Luis Ferreras-Méndez

Relator/a: David Urbano Pulido

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia
Universitat Jaume |

Universitat de Valéncia

Universitat Autonoma de Barcelona




Lunes 8 - 12:00 a 13:30 - Aula JB1-206

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA I

Presidente: Santiago Garcia Echevarria (Universidad de Alcala de Henares)

EXCELENCIA Y RSC: UN MODELO EVOLUTIVO. UN ESTUDIO DE CASOS EN EL PRINCIPADO

DE ASTURIAS
Jaime Pérez Martin-Gaitero
Ana Belén Escrig Tena

Relator/a: Elies Segui Mas

Escuela de Organizacion Industrial (EOI)
Universitat Jaume |

Universitat Politécnica de Valéncia

INDEPENDENT DIRECTORS AND CSR DISCLOSURES: THE MODERATING EFFECTS OF

ASSURANCE AND PROPRIETARY COSTS
Isabel Maria Garcia Sanchez
Beatriz Cuadrado Ballesteros
Jennifer Martinez Ferrero

Relator/a: Laura Cabeza Garcia

Universidad de Salamanca
Universidad de Salamanca
Universidad de Salamanca

Universidad de Ledn

LA WEB COMO MECANISMO DE TRANSPARENCIA DE LAS ONG. MAS ALLA DE LA

CERTIFICACION
Victor Martin Pérez
Natalia Martin Cruz

Relator/a: Elies Segui Mas

Universidad de Valladolid
Universidad de Valladolid

Universitat Politécnica de Valéncia

THE RELATIONSHIP AMONG ENVIRONMENTAL DYNAMISM, AMBIDEXTERITY AND

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
Maria Isabel Gonzalez Ramos
Mario Javier Donate Manzanares
Fatima Guadamillas Gémez

Relator/a: Javier Amores Salvadé

Universidad de Castilla La Mancha
Universidad de Castilla La Mancha
Universidad de Castilla La Mancha

Universidad Complutense de Madrid

Lunes 8 - 12:00 a 13:30 - Aula JB2-202

DIRECCION DE OPERACIONES Y TECNOLOGIA II
Presidente: José Moyano Fuentes (Universidad de Jaén)

IMPORTANCIA DE LA SEGMENTACION DEL CLIENTE EN EL DISENO DE LA CADENA DE
SUMINISTRO: UNA APLICACION A PRODUCTOS PERECEDEROS

Jose Felipe Jimenez Guerrero
Juan Carlos Perez Mesa

Jeronimo De Burgos Jimenez

Relator/a: Javier Gonzalez Benito

Universidad de Almeria
Universidad de Almeria
Universidad de Almeria

Universidad de Salamanca




LA COLABQRACI()N TECNOLOGICA EN LA CADENA DE SUMINISTRO COMO FUENTE DE
INNOVACION EN LA EMPRESA MANUFACTURERA ESPANOLA

Beatriz Minguela-Rata Universidad Complutense de Madrid
Jose Fernandez-Menendez Universidad Complutense de Madrid
Marta Fossas-Olalla Universidad Complutense de Madrid
Jose Ignacio Lopez-Sanchez Universidad Complutense de Madrid
Relator/a: Pedro Garrido Vega Universidad de Sevilla

POR QUE VIGILAR EL FONDO DE MANIOBRA DE LOS PROVEEDORES DE SEGUNDO NIVEL:
UNA PERSPECTIVA FINANCIERA SOBRE LA COOPERACION EN LA CADENA DE

SUMINISTRO
Luis M. Lozano Lozano Universidad de Vigo
Antonio Sartal Rodriguez Universitat de Girona
Xosé H. Vazquez Vicente Universidad de Vigo
Relator/a: Javier Gonzalez Benito Universidad de Salamanca

THE INFLUENCE OF COMPETITIVE DYNAMICS ON SUPPLY CHAIN INTEGRATION. AN
ANALYSIS OF INTERNAL INTEGRATION

José Moyano Fuentes Universidad de Jaén
Pedro José Martinez Jurado Universidad de Jaén
Relator/a: Pedro Garrido Vega Universidad de Sevilla

Lunes 8 - 12:00 a 13:30 - Aula JB2-205
ESTRATEGIA II
Presidente: Isabel Suarez Gonzalez (Universidad de Salamanca)

FIRM’S PERFORMANCE THROUGH ITS ROLE AND INTERMEDIATION IN THE CLUSTER
KNOWLEDGE SYSTEM: A QUESTION OF BALANCE

Francesc Xavier Molina-Morales Universitat Jaume |

Barbara Larraneta Gomez-Caminero Universidad Pablo de Olavide

Luis Martinez-Chafer Universitat Jaume |
Relator/a: Susana Pérez Lopez Universidad de Oviedo

HOW IT STRUCTURAL EMBEDDEDNESS LEADS TO PIONEER ORIENTATION? CURVILINEAR
EFFECT AND DIVERGENT MODERATING FACTORS

Maria Jose Ruiz Ortega Universidad de Castilla La Mancha
Pedro Manuel Garcia Universidad de Castilla La Mancha
Gloria Parra Requena Universidad de Castilla La Mancha

Relator/a: Juan Pablo Maicas Lopez Universidad de Zaragoza




SCIENCE AND TECHNOLOGY PARKS: ARE THEY BETTER IN A RECESSION?

Isabel Diez Vial Universidad Complutense de Madrid
Marta Fernandez Olmos Universidad de Zaragoza
Relator/a: Susana Pérez Lopez Universidad de Oviedo

UNDERSTANDING CLUSTER EVOLUTION: A CAPABILITIES-BASED APPROACH
Jose Luis Hervas Oliver Universitat Politécnica de Valéncia

Relator/a: Eva Maria Mora Valentin Universidad Rey Juan Carlos

Lunes 8 - 12:00 a 13:30 - Aula JB2-206
RECURSOS HUMANOS II
Presidente: Juan Llopis Taverner (Universidad de Alicante)

{COMO INFLUYEN LOS PROCESOS DE REESTRUCTURACION DE PLANTILLA EN LA
EFICIENCIA EMPRESARIAL?. UN ANALISIS DEL SISTEMA FINANCIERO ESPANOL

Antonio Nunez Partido Universidad Pontificia de Comillas
Isabel Lazaro Aguilera Universidad de San Pablo-CEU
Relator/a: Alvaro Lopez Cabrales Universidad Pablo de Olavide

DOES THE INSTITUTIONAL ENVIRONMENT AFFECT HUMAN RESOURCE PRACTICES? A
EUROPEAN STUDY

Antonia Mercedes Garcia Cabrera Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Ana Maria Lucia Casademunt Universidad Loyola Andalucia

Deybbi Cuéllar Molina Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Relator/a: Alvaro Lopez Cabrales Universidad Pablo de Olavide

EFECTOS DE UNA CONFIGURACION DE POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS
SOCIALMENTE RESPONSABLE SOBRE EL CAPITAL INTELECTUAL Y EL DESEMPENO
ORGANIZATIVO

Jesus Barrena Martinez Universidad de Cadiz
Macarena Lopez Fernandez Universidad de Cadiz
Pedro Miguel Romero Fernandez Universidad de Cadiz
Relator/a: M* Reyes Gonzalez Ramirez Universidad de Alicante

REPATRIATES AND KNOWLEDGE TRANSFER IN MNCS

Maria Eugenia Sanchez Vidal Universidad Politécnica de Cartagena
Raquel Sanz Valle Universidad de Murcia
Maria Isabel Barba Aragon Universidad de Murcia

Relator/a: M* Reyes Gonzilez Ramirez Universidad de Alicante




Lunes 8 - 12:00 a 13:30 - Seminario JAA-203
INNOVACION DOCENTE |
Presidente: Laura Guitart Tarrés (Universitat de Barcelona)

12 ANOS DE PRACTICAS INTERNACIONALES EN LA UJI: EVOLUCION Y PROGRESO HACIA
EL ERASMUS + 2014-2020

M. Teresa Martinez-Fernandez Universitat Jaume |

M. Isabel Beas-Collado Universitat Jaume |
Cristina Gonzalez-Onate Universitat Jaume |
Jaume Gual-Orti Universitat Jaume |
Relator/a: Fuensanta Galindo Reyes Universidad de Malaga

EFECTOS SOBRE LA EVOLUCION DE LA PERCEPCION DEL TRABAJO EN EQUIPO EN
ENTORNOS UNIVERSITARIOS

M. Rosario Perello-Marin Universitat Politécnica de Valéncia
Pilar I. Vidal-Carreras Universitat Politecnica de Valéncia
Relator/a: Joaquin Garcia Cruz Universidad Pablo de Olavide

LA RUBRICA COMO HERRAMIENTA DE QOEVALUACION DE LA COMPETENCIA DE
COMUNICACION ORAL: UNA APLICACION EN ASIGNATURAS DEL AREA DE
ORGANIZACION DE EMPRESAS

Inmaculada Galvan-Sanchez Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Sara M* Gonzalez-Betancor Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Margarita Fernandez-Monroy Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Relator/a: Andrés José Navarro Paule Universidad de Granada

PLAN DE MARKETING Y APRENDIZAJE COOPERATIVO

Teresa Vallet-Bellmunt Universitat Jaume |

Pilar Rivera-Torres Universidad de Zaragoza

Antonio Vallet-Bellmunt Universitat Jaume |

llu Vallet-Bellmunt Universitat Jaume |
Relator/a: Fuensanta Galindo Reyes Universidad de Malaga

Lunes 8 - 12:00 a 13:30 - Sala de Juntas JAA-213-F)
DISENO ORGANIZATIVO |
Presidente: Jaime Gémez Villascuerna (Universidad de La Rioja)

COMO Y POR QUE EQUILIBRAR DESLOCALIZACION Y AGILIDAD DE LA CADENA DE
SUMINISTRO: UNA PERSPECTIVA DE COSTES DE TRANSACCION SUSTENTADA SOBRE LA
EXPERIENCIA DE BENETTON E INDITEX

Ana Isabel Martinez Senra Universidad de Vigo
Antonio Sartal Rodriguez Universitat de Girona
Xosé H. Vazquez Vicente Universidad de Vigo
Relator/a: Rafaela Alfalla Luque Universidad de Sevilla
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EL ROL DE LAS REDES INTER-ORGANIZATIVAS EN LA GESTION HOTELERA DE
SITUACIONES CRITICAS

Lucia Melian Alzola Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Margarita Fernandez Monroy Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Marisa Hidalgo Penate Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Relator/a: Francisco Garcia Lillo Universidad de Alicante

INFLUENCE OF PUBLIC AND PRIVATE ORDERING ON PRODUCT QUALITY: EMPIRICAL
EVIDENCE FROM THE WINE MARKET

Susana Lopez Bayén Universidad de Oviedo

Vanesa Solis Rodriguez Universidad de Oviedo

Manuel Gonzalez Diaz Universidad de Oviedo
Relator/a: Antonio Rodriguez Duarte Universidad Complutense de Madrid

TOP MANAGEMENT INVOLVEMENT IN PROJECT-BASED FIRMS: A DYNAMIC CAPABILITIES
APROACH

Victor Hermano Rebolledo Universidad de Valladolid
Natalia Martin Cruz Universidad de Valladolid
Relator/a: Antonio Rodriguez Duarte Universidad Complutense de Madrid

MESAS INTERACTIVAS

Lunes 8 - 12:00 a 13:30 - Seminario JAA-206
MARKETING Il
Presidente: Maria Leticia Santos Vijande (Universidad de Oviedo)

EL ROL DE LA CULTURA EN EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR EN SITUACIONES
DE ESPERA

Maria del Mar Pamies Universitat Rovira i Virgili
Gerard Ryan Universitat Rovira i Virgili
Mireia Valverde Universitat Rovira i Virgili
Gilda Hernandez-Maskivker Universitat Rovira i Virgili
Yury Ustrov Universitat Rovira i Virgili

THE IMPACT OF PERCEIVED PROCESS ENJOYMENT ON THE SUCCESS OF MASS
CUSTOMIZATION STRATEGIES

Raphael Damm Universidad Rey Juan Carlos

Carmen De Pablos Heredero Universidad Rey Juan Carlos

Jose Luis Montes-Botella Universidad Rey Juan Carlos




TALLERES DOCTORALES

Lunes 8 - 12:00 a 13:30 - Aula JB2-203
TALLER DOCTORAL |
Presidente: Juan José Duran Herrera (Universidad Auténoma de Madrid)

EL EFECTO DE LA INTERNACIONALIZACION SOBRE LOS RESULTADOS DE LAS EMPRESAS
COTIZADAS: 1986-2010

Raquel Garcia-Garcia Universidad de Oviedo

Relator/a: José Pla Barber Universitat de Valéncia

EL PAPEL DEL CAPITAL RELACIONAL EN LA INTERNACIONALIZACION DEL SECTOR
TECNOLOGICO

Maria Del Carmen Peces Prieto Universidad de Cordoba
Maria Amalia Trillo Holgado Universidad de Cérdoba
Relator/a: Marisa Ramirez Aleson Universidad de Zaragoza

EVOLUTIONARY PATHS OF ORGANIZATIONAL CAPABILITIES IN NEW VENTURES.
DIFFERENCES IN PERFORMANCE

Rocio Aguilar Caro Universidad Pablo de Olavide
Barbara Larraneta Gomez- Caminero Universidad Pablo de Olavide
Relator/a: Diego Quer Ramoén Universidad de Alicante
13:30-15:00 ALMUERZO DE TRABAJO
(Hotel Luz)
15:00-17:00 PAISAJES EMPRESARIALES

(Salén de Actos de la Facultad Ciencias Juridicas y Economicas)

“El cambio del modelo productivo: ;Caminamos hacia una reindustrializacién?”

17:00-18:30 SESIONES PARALELAS IlI

COMUNICACIONES ORALES

Lunes 8 - 17:00 a 18:30 - Aula JB1-206
FINANZAS I
Presidente: Ana l. Fernandez Alvarez (Universidad de Oviedo)




BANK RISK, FINANCIAL DEVELOPMENT, AND ECONOMIC VOLATILITY

Ana |. Fernandez Universidad de Oviedo
Francisco Gonzilez Universidad de Oviedo

Nuria Suarez Universidad Publica de Navarra
Relator/a: Manuel Illueca Mufioz Universitat Jaume |

TOO-BIG-TO-FAIL POLICY AND MARKET DISCIPLINE. INTERNATIONAL EVIDENCE

Elena Cubillas Martin CUNEF-Colegio Universitario de Estudios
Ana Isabel Fernandez Alvarez Universidad de Oviedo
Francisco Gonzalez Rodriguez Universidad de Oviedo

Relator/a: Pedro Juan Garcia Teruel Universidad de Murcia

VALORANDO LA VULNERABILIDAD FINANCIERA DE LAS ENTIDADES NO LUCRATIVAS. EL
CASO DE LAS ONGDS DE REINO UNIDO

Pablo de Andrés Alonso Universidad Auténoma de Madrid

ifigo Garcia Rodriguez Universidad Autonoma de Madrid

M? Elena Romero Merino Universidad Auténoma de Madrid
Relator/a: Nieves Lidia Diaz Diaz Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Lunes 8 - 17:00 a 18:30 - Aula JB2-202
DIRECCION DE OPERACIONES Y TECNOLOGIA Il
Presidente: Esteban Fernandez Sanchez (Universidad de Oviedo)

{QUE SE INVESTIGA EN GESTION DE RIESGOS EN MEGAPROYECTOS?

Rafaela Alfalla-Luque Universidad de Sevilla

Ana |. Irimia-Diéguez Universidad de Sevilla

Alvaro Sanchez-Cazorla Universidad de Sevilla
Relator/a: Joaquin Bautista Valhondo Universitat Politécnica de Catalunya

AMT AND RESPONSIVENESS. THE ROLE OF INTERNAL AND EXTERNAL INTEGRATION AS
MEDIATING FACTORS

Pedro Garrido Vega Universidad de Sevilla

José Moyano Fuentes Universidad de Jaén

Macarena Sacristan Diaz Universidad de Sevilla
Relator/a: Beatriz Minguela Rata Universidad Complutense de Madrid

CONTRATOS Y RELACIONES DE OUTSOURCING DE SISTEMAS DE INFORMACION: UN
ESTUDIO EN GRANDES EMPRESAS ESPANOLAS

M? de los Reyes Gonzalez Ramirez Universidad de Alicante
José Luis Gascé Gascod Universidad de Alicante
Juan Llopis Taverner Universidad de Alicante

Relator/a: Beatriz Minguela Rata Universidad Complutense de Madrid




INCORPORANDO CONDICIONES LABORALES A PROBLEMAS DE SECUENCIAS EN LiNEAS
DE PRODUCTOS MIXTOS
Joaquin Bautista Valhondo

Rocio Alfaro Pozo
Cristina Batalla Garcia

Relator/a: Gustavo Lannelongue Nieto

Universitat Politécnica de Catalunya
Universitat Politécnica de Catalunya
Universitat Politécnica de Catalunya

Universidad de Salamanca

USE AND ACCEPTANCE OF SOCIAL TECHNOLOGIES BY INTERNET BANKING SERVICES

USERS IN THE MIDDLE EAST
Ana Rosa Del Aguila Obra
Antonio Padilla Meléndez
Ahmad Abouseada

Relator/a: Gustavo Lannelongue Nieto

Universidad de Malaga
Universidad de Malaga
Universidad de Malaga

Universidad de Salamanca

Lunes 8 - 17:00 a 18:30 - Aula JB2-203
DIRECCION INTERNACIONAL II

Presidente: José Pla Barber (Universitat de Valéncia)

DESEMPENO SOCIAL Y DESEMPENQ FINANCIERO DE LAS EMPRESAS MULTINACIONALES:
INFLUENCIA DE LA DIVERSIFICACION INTERNACIONAL

Javier Aguilera-Caracuel Universidad Pablo de Olavide
Matilde Morales-Raya Universidad de Granada
Universidad de Granada

Universidad de Oviedo

Dante Ignacio Leyva-de la Hiz

Relator/a: Laura Fernandez-Méndez

IMPACTO DE LA CRISIS EN LOS BENEFICIOS A LARGO PLAZO: DIFERENCIAS ENTRE PYMES
Y GRANDES EMPRESAS EUROPEAS

Nuria Alcalde Fradejas
Marisa Ramirez Alesén

Relator/a: Laura Fernandez-Méndez

Universidad de Zaragoza
Universidad de Zaragoza

Universidad de Oviedo

THE IMPACT OF INTERNATIONALIZATION ON PERFORMANCE IN REGULATED AND NON-
REGULATED FIRMS

Universidad de Oviedo
Universidad de Oviedo

Raquel Garcia-Garcia
Esteban Garcia-Canal
Mauro F. Guillén University of Pennsylvania

Relator/a: Maria JesUs Nieto Sanchez Universidad Carlos Il de Madrid

THE RELATIONSHIP BETWEEN INTERNATIONAL DIVERSIFICATION AND PERFORMANCE

IN SPANISH MANUFACTURING FIRMS (1994-2008): DOES THE FIRM SIZE MATTER?

Diana Benito Osorio Universidad Rey Juan Carlos
Alberto Colino Universidad Pontificia de Comillas
Luis Angel Guerras Universidad Rey Juan Carlos
José Angel Zuniga Vicente Universidad Rey Juan Carlos

Relator/a: Laura Rienda Garcia Universidad de Alicante
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Lunes 8 - 17:00 a 18:30 - Aula JB2-206
RECURSOS HUMANOS Il
Presidente: Mireia Valverde Aparicio (Universitat Rovira i Virgili)

DOES A BALANCED GENDER RATIO IMPROVE PERFORMANCE?: FEMALE PROPORTIONS
AND KNOWLEDGE IN SPANISH BANKING INSTITUTIONS (1999-2010)

Oscar Rodriguez Ruiz Universidad Complutense de Madrid
Antonio Rodriguez Duarte Universidad Complutense de Madrid
Luis Gémez Martinez Universidad Complutense de Madrid
Relator/a: M* Eugenia Sanchez Vidal Universidad Politécnica de Cartagena

EL LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL COMO GENERADOR DE BIENESTAR EN LOS
TRABAJADORES: UNA NUEVA DIRECCION PARA LA GESTION DE PERSONAS EN LAS
ORGANIZACIONES SANITARIAS

Andrés Salas Vallina Universitat de Valéncia
Joaquin Alegre Vidal Universitat de Valéncia
Rafael Fernandez Guerrero Universitat de Valéncia
Relator/a: José Luis Gasco Gascod Universidad de Alicante

INFLUENCIA DEL CONFLICTO TRABAJO-VIDA PERSONAL EN EL COMPROMISO Y EL DESEO
DE ABANDONAR LA EMPRESA. ESTUDIO REALIZADO EN EL AMBITO DE LA INGENIERIA

Maria Eugenia Sanchez Vidal Universidad Politécnica de Cartagena

David Cegarra Leiva Universidad Politécnica de Cartagena

Ignacio Segado Segado Universidad Politécnica de Cartagena
Relator/a: José Luis Gascé Gasco Universidad de Alicante

THE IMPACT OF WLB PRACTICES ON SPANISH AUDIT FIRMS RESULTS

Isabel Olmedo-Cifuentes Universidad Politécnica de Cartagena

Inocencia Maria Martinez-Leén Universidad Politécnica de Cartagena

Maria Eugenia Sanchez-Vidal Universidad Politécnica de Cartagena
Relator/a: Miguel Angel Gimeno Navarro Universitat Jaume |

Lunes 8 - 17:00 a 18:30 - Seminario JAA-203
INNOVACION DOCENTE I
Presidente: Paloma Miravitlles Matamoros (Universitat de Barcelona)

APROXIMACI’(’)N A LA METODOLOGIA DEL LEARNING BY DOING Y LA GAMIFICACI(')’N EN
LA EDUCACION EMPRENDEDORA: UNA APLICACION EN LA ASIGNATURA ECONOMIA DE
LA EMPRESA

Antonio Carmona Lavado Universidad Pablo de Olavide

Susana Pasamar Universidad Pablo de Olavide

Inés Herrero Universidad Pablo de Olavide
Relator/a: Margarita Fernandez Monroy Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
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EL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL
CONTEXTO DEL EEES

Margarita Fernandez Monroy Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Lucia Melian Alzola Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Relator/a: Maribel Guerrero Cano Universidad de Deusto

THE ROLE OF RELACTIONAL COORDINATION IN FINAL LEARNER SATISFACTION IN E-
LEARNING

Vasilica Maria Margalina Universidad Rey Juan Carlos

Carmen De Pablos Heredero Universidad Rey Juan Carlos

Jose Luis Montes Botells Universidad Rey Juan Carlos
Relator/a: Margarita Fernandez Monroy Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

TRAINING GLOBAL MINDSET BY MEANS OF EDUCATIONAL PROGRAMS HOW TO IMPROVE
STUDENTS’ GLOBAL SKILLS

Cristina Villar Universitat de Valéncia
Angels Dasi Universitat de Valéncia

José Pla Barber Universitat de Valéncia
Esmeralda Linares Navarro Universitat de Valencia
Relator/a: Joaquin Garcia Cruz Universidad Pablo de Olavide

Lunes 8 - 17:00 a 18:30 - Sala de Juntas JAA-213-F)
MARKETING Il
Presidente: Pablo Antonio Muiioz Gallego (Universidad de Salamanca)

CALIDAD DE SERVICIO Y CALIDAD DE LA RELA~CIC')N EN UN CONTEXTO DE CRISIS: EL
CASO DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS ESPANOLAS

Marta Estrada Guillén Universitat Jaume |

Diego Monferrer Tirado Universitat Jaume |

Miguel Angel Moliner Tena Universitat Jaume |

Juan Carlos Fandos Roig Universitat Jaume |

Javier Sanchez Garcia Universitat Jaume |
Relator/a: Jesus . Cambra Fierro Universidad Pablo de Olavide

CONSEQUENCES OF ‘ONLY-PL’ ASSORTMENTS ON CONSUMERS’ STORE SWITCHING
INTENTIONS

Juan Carlos Gazquez Abad Universidad de Almeria

Francisco . Martinez-Lopez Universidad de Granada

Irene Esteban-Millat Universitat Oberta de Catalunya
Juan Antonio Mondéjar-Jiménez Universidad de Castilla La Mancha

Relator/a: José Angel Lopez Sanchez Universidad de Extremadura




SMALL URBAN RETAILERS: A MOTIVATIONAL APPROACH

Sandra Tena Monferrer Universitat Jaume |

Juan Carlos Fandos Roig Universitat Jaume |

Javier Sanchez Garcia Universitat Jaume |
Relator/a: José Angel Lopez Sanchez Universidad de Extremadura

WAITING TIME AS A SOURCE OF COMPANY INCOME

Gilda Hernandez-Maskivker Universitat Rovira i Virgili
Gerard Ryan Universitat Rovira i Virgili
Maria del Mar Pamies Universitat Rovira i Virgili
Doriana Chicu Universitat Rovira i Virgili
Relator/a: Jesus J. Cambra Fierro Universidad Pablo de Olavide

MESAS INTERACTIVAS

Lunes 8 - 17:00 a 18:30 - Seminario JAA-204
CREACION DE EMPRESAS Il
Presidente: Maria José Pinillos Costa (Universidad Rey Juan Carlos)

INFLUENCE OF HUMAN AND PHYSICAL CAPITAL ON THE SURVIVAL OF NEW VENTURES
Lorenzo Revuelto Taboada Universitat de Valéncia

Virginia Simon Moya Universitat de Valéncia

LAS CADENAS DE FRANQUICIA: UNIDADES PROPIAS VERSUS FRANQUICIADAS. El CASO
DE LAS CADENAS DE FRANQUICIA EN COLOMBIA

Maria José Pinillos Costa Universidad Rey Juan Carlos

Adriana del Pilar Rivera Heredia Universidad EAN (Colombia)

ORIENTACION EMPRENDEDORA INTERNACIONAL EN LAS EMPRESAS
AGROALIMENTARIAS

Felipe Hernandez Perlines Universidad de Castilla La Mancha
Nina Rung-Hoch AVT Business School
Esteban Mancebo Toledano Universidad de Castilla La Mancha

Lunes 8 - 17:00 a 18:30 - Seminario JAA-206
GESTION DE LA INNOVACION II
Presidente: Jose Ignacio Lopez Sanchez (Universidad Complutense de Madrid)

EFECTIVIDAD DE LA ADICIONALIDAD DE LAS AYUDAS A LA I+D+l. EVIDENCIA PARA
SECTOR TEXTIL-CONFECCION

Raquel Arévalo Tomé Universidad de Vigo

Dora Pérez Espinal Universidad de Vigo

Francisco Javier Fernandez Lépez Universidad de Vigo




EFECTOS DE LA PERTENENCIA A UN PARQUE SOBRE LOS RESULTADOS DE LA

INNOVACION
Fernando Ubeda Mellina Universidad Autonoma de Madrid
Eva Maria Mora Valentin Universidad Rey Juan Carlos
Marta Ortiz de Urbina Criado Universidad Rey Juan Carlos

THE INFLUENCE OF OPEN INNOVATION AND ABSORPTIVE CAPACITY ON RADICAL
INNOVATION: AN EMPIRICAL RESEARCH ON SPANISH FIRMS

M. Luisa Flor Universitat Jaume |

M. José Oltra Mestre Universitat Jaume |

José A. Alfaro Universidad de Navarra

Hugo Zarco Universitat Internacional de Catalunya

Lunes 8 - 17:00 a 18:30 - Seminario JAA-207
ESTRATEGIA Il
Presidente: Francisco Puig Blanco (Universitat de Valéncia)

ANALYSING THE CHARACTERISTICS OF FIRMS WITH BETTER INNOVATIVE

PERFORMANCE
Ana Pérez-Luno Universidad Pablo de Olavide
Maria Fuentes Universidad Pablo de Olavide

ANALYSING THE ROLE OF NATIONAL CULTURE ON INTERNATIONAL ALLIANCES’
FEATURES: A REVIEW OF RECENT LITERATURE

Cristina Lopez-Duarte Universidad de Oviedo
Marta M? Vidal-Suarez Universidad de Oviedo
Belén Gonzalez-Diaz Universidad de Oviedo

COGNITIVE BIASES IN R&D ALLIANCES

Andrea Martinez Noya Universidad de Oviedo
Esteban Garcia Canal Universidad de Oviedo
Rajneesh Narula University of Reading

DOES PROCESS AND PRODUCT INNOVATION AFFECTS ORGANIZATIONAL

PERFORMANCE?
Jose-Luis Hervas-Oliver Universitat Politécnica de Valéencia
Francisca Sempere-Ripoll Universitat Politecnica de Valéncia
Carlos Boronat-Moll Universitat Politécnica de Valéncia

Ronald Rojas Universitat de Valéncia




TALLERES DOCTORALES

Lunes 8 - 17:00 a 18:30 - Aula JB1-203
TALLER DOCTORAL Il
Presidente: José Francisco Molina Azorin (Universidad de Alicante)

EMPOWERMENT AND INDIVIDUAL AND ORGANIZATIONAL PERFORMANCE IN PUBLIC
ADMINISTRATION

Beatriz Garcia Juan Universitat Jaume |

Relator/a: Pedro Miguel Romero Fernandez Universidad de Cadiz

LA INFLUENCIA DE LA RESILIENCIA EN EL PROCESO Y RECL!PERACICN DE LAsinTIMAS
DE ACOSO PSICOLOGICO EN EL TRABAJO Y SU REPERCUSION EN EL DESEMPENO
LABORAL

Luisa Fernanda Cuéllar Vazquez Universidad de Cadiz

Relator/a: Antonio Aragon Sanchez Universidad de Murcia

PROYECTO DE TESIS DOCTORAL: APRENDIZAJE ORGANIZATIVO Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO APLICADO A LA DIRECCION DE REDES DE CENTROS EDUCATIVOS

Manuel Quintero Marchante Universidad de Cadiz
Relator/a: José Angel Zifiga Vicente Universidad Rey Juan Carlos
20:00 VISITA GUIADA A LA CIUDAD

21:30 CENA (Hotel Intur de Castell6n)




MARTES, 9 DE SEPTIEMBRE CONGRESO

Facultad de Ciencias Juridicas y Econémicas
Universitat Jaume |

Campus del Riu Sec, s/n, 12071 Castellén

08:30-10:00 SESIONES PARALELAS IV

COMUNICACIONES ORALES

Martes 9 - 08:30 a 10:00 - Aula JB1-202
CREACION DE EMPRESAS IV
Presidente: M* Concepcion Lopez Fernandez (Universidad de Cantabria)

EL EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO A TRAVES DE LA RELACION ENTRE LAS
INSTITUCIONES FORMALES E INFORMALES

Lucio Fuentelsaz Lamata Universidad de Zaragoza
Maria Consuelo Gonzalez Gil Universidad de Zaragoza
Juan Pablo Maicas Lopez Universidad de Zaragoza
Relator/a: Antonio Rafael Ramos Rodriguez Universidad de Cadiz

ENTREPRENEUR’S RESOURCES, TECHNOLOGY STRATEGY, AND TBF’'s PERFORMANCE

Antonia Mercedes Garcia Cabrera Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Maria Gracia Garcia Soto Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Aristides Olivares Mesa Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Relator/a: Natalia Martin Cruz Universidad de Valladolid

INFLUENCIA DEL DESARROLLO ECONOMICO EN EL PERFIL DEL EMPRENDEDOR SOCIAL

Catalina Nicolas Martinez Universidad de Murcia
Alicia Maria Rubio Banén Universidad de Murcia
Relator/a: Alicia Mas Tur Universitat de Valéncia

LAS INCUBADORAS DE EMPRESAS Y EL EXITO EMPRESARIAL. UNA PRIMERA

APROXIMACION
Norat Roig-Tierno Universidad Europea de Madrid
Domingo Ribeiro-Soriano Universitat de Valéncia
Alicia Mas-Tur Universitat de Valéncia
Joaquin Alcazar Universitat Politécnica de Valéncia

Relator/a: Maria José Ruiz Ortega Universidad de Castilla La Mancha




LET’S MOVE TOGETHER: TOWARD AN INTEGRATIVE THEORETICAL FRAMEWORK FOR
THE EMERGING FIELD OF ENVIRONMENTAL ENTREPRENEURSHIP

Raquel Antolin Lopez
Javier Martinez del Rio
José J. Céspedes Lorente

Relator/a: Maria José Ruiz Ortega

Universidad de Almeria
Universidad de Almeria
Universidad de Almeria

Universidad de Castilla La Mancha

Martes 9 - 08:30 a 10:00 - Aula JB1-206

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA II
Presidente: Carlos Angel Benavides Velasco (Universidad de Malaga)

HOW LIVING NEAR TO A PETROCHEMICAL COMPLEX CAN INFLUENCE THE
BEHAVIOURAL INTENTION OF CITIZENS: TREATING RISK AND TRUST

Jaume Llorens Monzonis
Vicent Tortosa Edo
Miguel Angel Lépez Navarro

Relator/a: Maria Amalia Trillo Holgado

Universitat Jaume |
Universitat Jaume |
Universitat Jaume |

Universidad de Cordoba

PROPOSING AND TESTING A NEW MEASUREMENT OF ENVIRONMENTAL MANAGEMENT
SYSTEMS. BEING AND LOOKING ENVIRONMENTAL RESPONSIBLE

Gregorio Martin de Castro
Javier Amores Salvadé
José Emilio Navas Lopez

Relator/a: Javier Martinez del Rio

Universidad Complutense de Madrid
Universidad Complutense de Madrid
Universidad Complutense de Madrid

Universidad de Almeria

SUSTAINABILITY ASSURANCE ON FINANCIAL SERVICES SECTOR

Elies Segui-Mas
Helena-Maria Bollas-Araya
Fernado Polo-Garrido

Relator/a: Javier Martinez del Rio

Universitat Politecnica de Valéncia
Universitat Politecnica de Valéncia
Universitat Politécnica de Valéncia

Universidad de Almeria

THE MODERATING EFFECT OF MULTINATIONAL ENTERPRISES PRESENCE IN DEVELOPING
REGIONS ON THE RELATIONSHIP BETWEEN SOCIAL AND FINANCIAL PERFORMANCE

Javier Aguilera-Caracuel
Matilde Morales-Raya
Dante Ignacio Leyva-de la Hiz

Maria Dolores Vidal-Salazar

Relator/a: Victor Manuel Martin Pérez

Universidad Pablo de Olavide
Universidad de Granada
Universidad de Granada
Universidad de Granada

Universidad de Valladolid




Martes 9 - 08:30 a 10:00 - Aula JB2-203
DIRECCION INTERNACIONAL III
Presidente: Andrea Martinez Noya (Universidad de Oviedo)

INTERNATIONAL LOCATION OF R&D ACTIVITY: SPAIN VERSUS EMERGING MARKETS

Paloma Miravitlles Universitat de Barcelona
Fariza Achcaoucaou Universitat de Barcelona
Ana Nunez-Carballosa Universitat de Barcelona
Laura Guitart-Tarrés Universitat de Barcelona
Claudio Cruz-Caceres Universitat de Barcelona
Relator/a: Elisabet Garrido Martinez Universidad de Zaragoza

OFFSHORE MANUFACTURING: BOOST OR HINDRANCE TO FIRM INNOVATION?

Lucia Avella Camarero Universidad de Oviedo

Francisco Garcia Pérez Universidad de Oviedo

Sandra Valle Alvarez Universidad de Oviedo
Relator/a: Diana Benito Osorio Universidad Rey Juan Carlos

R&D OFFSHORING AND INTERNATIONAL COMPETITIVENESS

Alicia Rodriguez Marquez Universidad Carlos Il de Madrid
Maria Jesus Nieto Sanchez Universidad Carlos lll de Madrid
Relator/a: Diana Benito Osorio Universidad Rey Juan Carlos

THE LOCATION ASPECT IN ENTRY MODE DECISION: EVIDENCE FROM FOREIGN DIRECT
INVESTMENTS OF EMERGING ECONOMIES

Zhi Shen Universitat de Valencia
Francisco Puig Blanco Universitat de Valencia
Relator/a: Elisabet Garrido Martinez Universidad de Zaragoza

Martes 9 - 08:30 a 10:00 - Aula JB2-205
ESTRATEGIA IV
Presidente: Maria Angeles Montoro Sanchez (Universidad Complutense de Madrid)

{PERMITE EL CONTACTO MULTIMERCADO MEJORAR LAS VENTAJAS DEL PIONERO? UN
ESTUDIO EN LA INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES MOVILES

Beatriz Dominguez Bronchal Universidad de La Rioja
Jaime Gomez Villascuerna Universidad de La Rioja
Juan P. Maicas Lépez Universidad de Zaragoza

Relator/a: Maria Angeles Montoro Séanchez Universidad Complutense de Madrid




DISTRIBUTED RIVALRY AND MULTIMARKET COMPETITION EXTERNALITIES

Jaime Gomez Villascuerna Universidad de La Rioja
Raquel Orcos Sanchez Universidad CEU San Pablo
Sergio Palomas Dona Universidad de Zaragoza
Relator/a: Miguel Gonzalez Loureiro Universidad de Vigo

DISTRITOS TURISTICOS Y EXTERNALIDADES. EFECTOS SOBRE LA RENTABILIDAD

HOTELERA
Bartolome Marco Lajara Universidad de Alicante
Enrique Claver Cortes Universidad de Alicante
Mercedes Ubeda Garcia Universidad de Alicante
Patrocinio del Carmen Zaragoza Saez Universidad de Alicante
Relator/a: Beatriz Forés Julian Universitat Jaume |

EL EFECTO DE LA INTENSIDAD COMPETITIVA DEL ENTORNO EN LA RELACI’ON
EMPRENDIMIENTO ESTRATEGICO Y LOS RESULTADOS DE LA ORGANIZACION

Noelia Rodriguez Hernandez Universidad Miguel Hernandez
Antonio José Verdu Jover Universidad Miguel Hernandez

José Maria Gomez Gras Universidad Miguel Hernandez
Lirios Alds Simé Universidad Miguel Hernandez
Relator/a: Maria Angeles Montoro Sanchez Universidad Complutense de Madrid

Martes 9 - 08:30 a 10:00 - Aula JB2-206
RECURSOS HUMANOS IV
Presidente: Ramoén Valle Cabrera (Universidad Pablo de Olavide)

DINAMICA§ ENTRE LA CULTURA ORGANIZATIVA, EL CAMBIO ORGANIZATIVO Y LA
INNOVACION. UN ESTUDIO DE CASO

Carmen Almudéver Péris Universitat de Valencia
M. Teresa Canet Giner Universitat de Valéncia
Relator/a: Lirios Alos-Simo Universidad Miguel Hernandez

HACIA UNA TEORIA INTEGRAL DE LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Marco Antonio Robledo Camacho Universitat de Les llles Balears

Relator/a: Rafael Fernandez Guerrero Universitat de Valéncia

UNDERSTANDING ETHICAL INTENT THROUGH PERSONAL TRAITS: THE
MACHIAVELLIANISM’S MEDIATING EFFECT

Pablo Ruiz Palomino Universidad de Castilla La Mancha

Alexis Banon Gomis Universitat Politécnica de Valéncia

Relator/a: Rafael Fernandez Guerrero Universitat de Valéncia




Martes 9 - 08:30 a 10:00 - Seminario JAA-206
GESTION DE LA INNOVACION 1lI
Presidente: José M® Castan Farrero (Universitat de Barcelona)

ANALISIS DELA CAPACIDAD DE INNOVACION REGIONAL EN MEXICO. Y SU
REPERCUSION ECONOMICA

Yesenia Sanchez Tovar Universidad Auténoma de Tamaulipas
Francisco Garcia Fernandez Universidad Auténoma de Tamaulipas
José Esteban Mendoza Flores Universidad de Zaragoza
Relator/a: Barbara Larrafieta Gémez-Caminero Universidad Pablo de Olavide

DESDE EL BRIDGING CAPITAL HASTA LA INNOVACION RADICAL A TRAVES DE LA
ESTRATEGIA DE CONOCIMIENTO EN LOS CLUSTERS DE TURISMO CULTURAL

Angela Martinez Pérez Universidad de Castilla La Mancha
Pedro M. Garcia Villaverde Universidad de Castilla La Mancha
Dioni Elche Hortelano Universidad de Castilla La Mancha
Relator/a: Barbara Larrafneta Gémez-Caminero Universidad Pablo de Olavide

GET THE MOST OUT OF INNOVATIONS THROUGH A SUCCESSFUL DISTRIBUTION OF
NETWORK LINKAGES

Eulogio Cordon-Pozo Universidad de Granada
Blanca L. Delgado-Marquez Universidad de Granada
Luisa Delgado-Marquez IE Business School
Nuria E. Hurtado-Torres Universidad de Granada
Relator/a: Pilar Vargas Montoya Universidad de La Rioja

INTERACTION BETWEEN PARTNERS IN NEW PRODUCT DEVELOPMENT
COLLABORATION: SYNERGISTIC EFFECTS OF QUANTITY, MODE AND SCOPE

Maria Pemartin Gonzalez-Adalid Universidad de Murcia
Ana Isabel Rodriguez Escudero Universidad de Valladolid
José Luis Munuera Aleman Universidad de Murcia
Relator/a: Pilar Vargas Montoya Universidad de La Rioja

Martes 9 - 08:30 a 10:00 - Seminario JAA-207
GESTION DEL CONOCIMIENTO Il
Presidente: José Emilio Navas Lopez (Universidad Complutense de Madrid)

ESTRATEGIAS ORGANIZATIVAS EN SERVICIOS INTENSIVOS EN CONOCIMIENTO: EL CASO

DE LA ARQUEOLOGIA COMERCIAL

Irma Ason Vidal Universitat Politécnica de Valéncia
Maria del Mar Marin Sanchez Universitat Politecnica de Valéncia
Relator/a: Fernando E. Garcia Muiha Universidad Rey Juan Carlos
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INFLUENCIA DE LAS ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA EXTERNA DE CONOCIMIENTO EN LA
INNOVACION: EL PAPEL DE LA ESTRATEGIA DE INNOVACION DE LA EMPRESA Y DE LA
INDUSTRIA

Mercedes Segarra Ciprés
Juan Carlos Bou Llusar

Relator/a: Joaquin Alegre Vidal

Universitat Jaume |
Universitat Jaume |

Universitat de Valéncia

INNOVACION SOCIAL: UN ANALISIS DE SUS FACTORES DETERMINANTES A NIVEL

INTERNACIONAL

Daniel Alonso Martinez
Nuria Gonzalez Alvarez
Mariano Nieto Antolin

Relator/a: Fernando E. Garcia Muina

Universidad de Ledn
Universidad de Ledn
Universidad de Ledn

Universidad Rey Juan Carlos

THE EFFECT OF TECHNOLOGICAL POSTURE AND CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
ON FINANCIAL PERFORMANCE THROUGH CORPORATE REPUTATION

Maria Isabel Gonzalez Ramos
Mario Javier Donate Manzanares
Fatima Guadamillas Gomez
Belén Ruiz Sanchez

Relator/a: Joaquin Alegre Vidal

Universidad de Castilla La Mancha
Universidad de Castilla La Mancha
Universidad de Castilla La Mancha
Universidad de Castilla La Mancha

Universitat de Valéncia

Martes 9 - 08:30 a 10:00 - Sala de Juntas JAA-213-F)

MARKETING IV

Presidente: Francisco Javier Sesé Olivan (Universidad de Zaragoza)

IMPORTANCIA DEL PAPEL MEDIADOR DE LA SATISFACCION Y LA CONFIANZA EN LA

MEDICION DE LA REPUTACION COPORATIVA

Belén Ruiz Sanchez
Juan Antonio Garcia Martin
Maria Isabel Gonzalez Ramos

Relator/a: José Angel Lopez Sanchez

Universidad de Castilla La Mancha
Universidad de Castilla La Mancha
Universidad de Castilla La Mancha

Universidad de Extremadura

LINKING EMPLOYEE BEHAVIOUR, CUSTOMER SATISFATION AND ORGANISATIONAL

PERFORMANCE
Doriana Chicu
Mireia Valverde
Gerard Ryan
Yury Ustrov

Maria Del Mar Pamies

Relator/a: José Angel Lopez Sanchez

Universitat Rovira i Virgili
Universitat Rovira i Virgili
Universitat Rovira i Virgili
Universitat Rovira i Virgili
Universitat Rovira i Virgili

Universidad de Extremadura




MOTIVACION INTRINSECA DEL VENDEDOR: INFLUENCIA DEL AL PROFESIONALIDAD Y EL
CONTROL

Pedro Canales Ronda Universitat de Valéncia
Asuncion Hernandez Fernandez Universitat de Valéncia
Inés Kiister Boluda Universitat de Valéncia
Natalia Vila Lopez Universitat de Valencia
Relator/a: Vicent Tortosa Edo Universitat Jaume |

MESAS INTERACTIVAS

Martes 9 - 08:30 a 10:00 - Seminario JAA-203
DIRECCION DE OPERACIONES Y TECNOLOGIA IV
Presidente: M. Dionisia Elche Hortelano (Universidad de Castilla La Mancha)

CARACTERIZACION DE ATRIBUTOS DE CALIDAD EN SERVICIOS: GESTION DE CALIDAD EN
RESTAURANTES

Enrique Saravia Vergara Universidad del Pacifico

LA CALIDAD COMO FACTOR DE COMPETITIVIDAD EN LA GENERACION DE
CONOCIMIENTO PARA LA INNOVACION: ANALISIS EMPIRICO EN CENTROS

TECNOLOGICOS
Sabina Scarpellini Universidad de Zaragoza
Enrique Gil Gonzalez CIRCE (Centro de investigacion en recursos y consumos energéticos)
Alfonso Aranda-Uson Universidad de Zaragoza
JesUs Valero-Gil Universidad de Zaragoza

LA INTERIORIZACION DE LAS NORMAS DE CALIDAD: UNA REVISION DE LA LITERATURA

Juan José Tari Guillo Universidad de Alicante
Jorge Jorge Pereira Moliner Universidad de Alicante
José Francisco Molina Azorin Universidad de Alicante
M? Dolores Lopez Gamero Universidad de Alicante

TQM EN LA I+D: UN ANALISIS EMPIRICO DESDE EL CONOCIMIENTO

Dainelis Cabeza Pulles Universidad de Granada
Francisco Javier Llorens Montes Universidad de Granada
Maria Isabel Roldan Bravo Universidad de Granada

Yabhilina Silveira Perez Universidad Tecnolégica Equinoccial




TALLERES DOCTORALES

Martes 9 - 08:30 a 10:00 - Aula JB1-203
TALLER DOCTORAL Il
Presidente: Valentin Azofra Palenzuela (Universidad de Valladolid)

ARE FORMER GOVERNMENT OFFICIALS A REAL SOLUTION?

Santiago Kopoboru Aguado Universidad Pablo de Olavide
Gloria Cuevas Universidad Pablo de Olavide
Relator/a: Jennifer Martinez Ferrero Universidad de Salamanca

GOBIERNO Y VULNERABILIDAD FINANCIERA DE LAS ENTIDADES NO LUCRATIVAS

ifigo Garcia Rodriguez Universidad Auténoma de Madrid

Relator/a: Susana Alvarez Otero Universidad de Oviedo

VINCULOS ENTRE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y REPUTACION: UN
ESTUDIO EN EL CONTEXTO PYME

M? Eugenia Lopez Perez Universitat Jaume |

M* Angeles Fernandez lzquierdo Universitat Jaume |

Esther Quevedo Puente Universidad de Burgos
Relator/a: Ana Belén Escrig Tena Universitat Jaume |

10:00-11:00 SESION PLENARIA II

(Salon de Actos de la Facultad Ciencias Juridicas y Economicas)

“What do Business Schools teach?”’
J.C. Spender (School of Economics and Management. Lund University)

11:00-11:30 PAUSA-CAFE

(Hall de la Facultad Ciencias Juridicas y Economicas)

11:30-13:30 PAISAJES UNIVERSITARIOS

(Salon de Actos de la Facultad Ciencias Juridicas y Economicas)

“;Publicar o difundir la ciencia?”’

13:30-15:00 ALMUERZO DE TRABAJO
(Hotel Luz)
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15:00-16:30 SESIONES PARALELAS V

COMUNICACIONES ORALES

Martes 9 - 15:00 a 16:30 - Aula JB1-203
EMPRESA FAMILIAR 11
Presidente: Maria Iborra Juan (Universitat de Valéncia)

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY AS AN ENTRENCHMENT STRATEGY IN FAMILY
FIRMS

Jennifer Martinez Ferrero Universidad de Salamanca
Lazaro Rodriguez-Ariza Universidad de Salamanca
Isabel Maria Garcia-Sanchez Universidad de Salamanca
Relator/a: Consuelo Dolz Dolz Universitat de Valéncia

EFECTOS DE LA IMPLICACION FAMILIAR EN LA SUPERVISION RETRIBUTIVA DEL CEO

Antonio Jose Carrasco Hernandez Universidad de Murcia
Gregorio Sanchez Marin Universidad de Murcia
Relator/a: Maria Iborra Juan Universitat de Valéncia

LAS CAPACIDADES DINAMICAS EN LAS EMPRESAS FAMILIARES ESPANOLAS: LA
ACUMULACION DE CONOCIMIENTO

Ismael Barros Contreras Universidad de Valladolid
Juan Hernangémez Barahona Universidad de Valladolid
Natalia Martin Cruz Universidad de Valladolid
Relator/a: Angel Luis Merofio Cerdan Universidad de Murcia

Martes 9 - 15:00 a 16:30 - Aula JB1-206
FINANZAS Il
Presidente: Juan Carlos Matallin (Universitat Jaume I)

ACCESS TO FINANCING AND THE VALUE OF ACCOUNTS PAYABLE

Cristina Martinez Sola Universidad de Jaén

Pedro Juan Garcia Teruel Universidad de Murcia

Pedro Martinez Solano Universidad de Murcia
Relator/a: Nuria Suarez Suarez Universidad Publica de Navarra

DEBT MATURITY STRUCTURE IN PRIVATE FAMILY FIRMS

Nieves Lidia Diaz Diaz Universidad de Murcia
Pedro Juan Garcia Teruel Universidad de Murcia
Pedro Martinez Solano Universidad de Murcia
Relator/a: Francisco Gonzalez Rodriguez Universidad de Oviedo
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FIRM AND COUNTRY DETERMINANTS OF DEBT MATURITY. INTERNATIONAL EVIDENCE

Victor M. Gonzalez Méndez Universidad de Oviedo

Relator/a: Elena Cubillas Martin CUNEF-Colegio Universitario de Estudios

Martes 9 - 15:00 a 16:30 - Aula JB2-202
DIRECCION DE OPERACIONES Y TECNOLOGIA V
Presidente: Javier Gonzalez Benito (Universidad de Salamanca)

GESTION AMBIENTAL Y PRODUCTIVIDAD LABORAL: EL PAPEL MODERADOR DE LA
INTENSIDAD DE CAPITAL

Idaisa Quiroz Universidad de Salamanca
Gustavo Lannelongue Universidad de Salamanca
Javier Gonzalez-Benito Universidad de Salamanca
Relator/a: José Moyano Fuentes Universidad de Jaén

INTEGRATION OF MANAGEMENT SYSTEMS AS A TYPE OF INNOVATION: A PROPOSAL FOR
A NEW MODEL

Merce Bernardo Universitat de Barcelona

Relator/a: Frederic Marimon Viadiu Universitat Internacional de Catalunya

ORGANIZATIONAL DESIGN, ENVIRONMENTAL PROACTIVITY AND COMPETITIVE
ADVANTAGE IN THE HOSPITALITY INDUSTRY

José Francisco Molina Azorin Universidad de Alicante
M? Dolores Lopez Gamero Universidad de Alicante
Eva M? Pertusa Ortega Universidad de Alicante
Jorge Pereira Moliner Universidad de Alicante
Juan José Tari Guillo Universidad de Alicante
Relator/a: Marta Fernandez Barcala Universidad de Oviedo

OUTCOMES OF THE ASSIMILATION OF AN ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEM: THE
IMPORTANCE OF TIME COMPRESSION DISECONOMIES

Gustavo Lannelongue Nieto Universidad de Salamanca
Javier Gonzalez Benito Universidad de Salamanca
Oscar Gonzalez Benito Universidad de Salamanca
Carmen Gonzalez-Zapatero Redondo Universidad de Salamanca

Relator/a: Frederic Marimon Viadiu Universitat Internacional de Catalunya




Martes 9 - 15:00 a 16:30 - Aula JB2-205

ESTRATEGIA Y

Presidente: Isabel Diez Vial (Universidad Complutense de Madrid)

CORPORATE GOVERNANCE AND SURVIVAL: AN EMPIRICAL RESEARCH

Miguel Gonzalez-Loureiro
Francisco Puig
José Moyano-Fuentes

Relator/a: Gloria Parra Requena

Universidad de Vigo
Universitat de Valéncia
Universidad de Jaén

Universidad de Castilla La Mancha

FACTORS FOSTERING STRATEGIC DECISION-MAKING COMPREHENSIVENESS IN FAMILY

FIRMS. THE ROLE OF PROFESSIONALIZATION

Alejandro Escriba-Esteve
Jamal Berrad

Esther Sanchez-Peinado
Luz Sanchez-Peinado

Relator/a: Gloria Parra Requena

Universitat de Valéncia
University of Tetouan

Universitat de Valéncia
Universitat de Valéncia

Universidad de Castilla La Mancha

THE DOWNSIDES OF ORGANIZATIONAL SPEED: A TALE OF TWO COMPANIES

Matilde Morales Raya
Pratima Bansal

Relator/a: Isabel Diez Vial

Universidad de Granada
Ivey School of Business Western University

Universidad Complutense de Madrid

TRANSACTIVE MEMORY AND TMT ABSORPTIVE CAPACITY: THE MODERATING ROLE OF
CEO TENURE

Ana Garcia-Granero INGENIO (CSIC-Universitat Politecnica de Valéncia)
Anabel Fernandez-Mesa Universitat de Valencia

Justin Jansen Rotterdam School of Management

Jaider Vega-Jurado INGENIO (CSIC-Universitat Politécnica de Valéncia)

Relator/a: Isabel Diez Vial Universidad Complutense de Madrid

Martes 9 - 15:00 a 16:30 - Aula JB2-206
RECURSOS HUMANOS V
Presidente: M* Eugenia Sanchez Vidal (Universidad Politécnica de Cartagena)

ALTRUISM AND RELATIONSHIP CONFLICT AS DETERMINANTS OF ORGANIZATIONAL
LEARNING: A STUDY FROM EXCELLENT HUMAN RESOURCES MANAGEMENT
ORGANIZATIONS IN SPAIN

Jacob Guinot Reinders
Ricardo Chiva Goémez
Fermin Mallén Broch

Relator/a: Gregorio Sanchez Marin
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Universitat Jaume |
Universitat Jaume |
Universitat Jaume |

Universidad de Murcia



LA INFLUENCIA DE LA FAMILIA EN LOS ANTECEDENTES AUTO-REFLEXIVOS Y EMOTIVOS
DEL LIDER TRANSFORMACIONAL

Lirios Alos-Simo Universidad Miguel Hernandez

Antonio Jose Verdu-Jover Universidad Miguel Hernandez

Jose M. Gomez-Gras Universidad Miguel Hernandez

Noelia Rodriguez-Hernandez Universidad Miguel Hernandez
Relator/a: Deybbi G. Cuéllar Molina Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR, PSYCHOLOGICAL EMPOWERMENT AND
INTERPERSONAL TRUST: A SOCIAL EXCHANGE MODEL

Joaquin Garcia Cruz Universidad Pablo de Olavide
Ramon Valle Cabrera Universidad Pablo de Olavide
Juan Carlos Bou Llusar Universitat Jaume |
Relator/a: Alma Rodriguez Universitat Jaume |

PEER- TO PEER RELATIONSHIP AND ETHICAL INTENT: THE MACHIAVELLIANISM’S
MEDIATING EFFECT BASED ON THE ARISTOTELIAN UNDERSTANDING OF PHILIA

Alexis Jacobo Banén Gomis Universitat Politécnica de Valéencia
Pablo Ruiz Palomino Universidad de Castilla La Mancha
Relator/a: Gregorio Sanchez Marin Universidad de Murcia

Martes 9 - 15:00 a 16:30 - Sala de Juntas JAA-213-F)
DISENO ORGANIZATIVO II
Presidente: Eva Maria Mora Valentin (Universidad Rey Juan Carlos)

LA RED SOCIAL DEL INVESTIGADOR: COMO AFECTA A SU PRODUCCION CIENTIFICA

Paola Garcia Sanchez Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Nieves Lidia Diaz Diaz Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Petra De Saa Pérez Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Relator/a: Francisco Javier Forcadell Martinez Universidad Rey Juan Carlos

ECONOMIC GROWTH, UNEMPLOYMENT AND NEW SMALL FIRMS SURVIVAL

Virginia Simén Moya Universitat de Valencia
Lorenzo Revuelto Taboada Universitat de Valéncia
Relator/a: Juan Luis Tato Jiménez Universidad de Extremadura

KNOWLEDGE MANAGEMENT: INFLUENCES OF IT COMPETENCY AND CONTEXTUAL
FACTORS

Susana Pérez Lopez Universidad de Oviedo

Beatriz Junquera Cimadevilla Universidad de Oviedo

Relator/a: Francisco Javier Forcadell Martinez Universidad Rey Juan Carlos




LA TECNOLOGIA Y LA INFORMACION PARA EL DESEMPENO ORGANIZACIONAL DE LAS
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

José Melchor Medina Quintero
Demian Abrego Almazan
Gerardo Haces Atondo

Relator/a: Juan Luis Tato Jiménez

Universidad Autonoma de Tamaulipas
Universidad Autonoma de Tamaulipas
Universidad Autonoma de Tamaulipas

Universidad de Extremadura

MESAS INTERACTIVAS

Martes 9 - 15:00 a 16:30 - Seminario JAA-203

INNOVACION DOCENTE Il

Presidente: Nuria Gonzalez Alvarez (Universidad de Leén)

{COMO APRENDEN NUESTROS ESTUDIANTES? UNA APLICACION DEL MODELO DEL

CEREBRO TOTAL
Mercedes Segarra Ciprés
Marta Estrada Guillén
Diego Monferrer Tirado
Amparo Lopez Meri
Marta Royo Gonzalez

Elena Mulet Escrig

Universitat Jaume |
Universitat Jaume |
Universitat Jaume |
Universitat Jaume |
Universitat Jaume |

Universitat Jaume |

CINE Y PENSAMIENTO DIVERGENTE: “12 HOMBRES SIN PIEDAD”

Andrés J. Navarro Paule
M. Mercedes Romerosa Martinez

Gonzalo Sanchez Vizcaino

Universidad de Granada
Universidad de Granada

Universidad de Granada

FORMACION CURRICULAR DE DISENO PARA TODOS EN ADMINISTRACION Y DIRECCION

DE EMPRESAS (ADE)
Javier Sanchez Garcia
Cristina Ruza y Paz-Curbera
Luis Gaspar Miret Pastor
M. Azucena Vicente Molina
Roberto Montero Granados

Irene Saavedra Robledo

Universitat Jaume |

Universidad Nacional de Educacién a Distancia
Universitat Politécnica de Valéncia

Universidad del Pais Vasco

Universidad de Granada

Universidad Nacional de Educacion a Distancia




Martes 9 - 15:00 a 16:30 - Seminario JAA-204
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Il
Presidente: Maria José Ruiz Ortega (Universidad de Castilla La Mancha)

CSR ASSURANCE ON NON-PROFIT ORGANISATIONS

Helena-Maria Bollas-Araya Universitat Politécnica de Valéencia
Elies Segui-Mas Universitat Politécnica de Valéencia
Fernando Polo-Garrido Universitat Politécnica de Valéncia

LOOKING INSIDE THE ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEMS AND EXPLORING THE
MODERATING EFFECTS

Javier Amores Salvadé Universidad Complutense de Madrid
Gregorio Martin de Castro Universidad Complutense de Madrid
Miriam Delgado Verde Universidad Complutense de Madrid
Jose Emilio Navas Lopez Universidad Complutense de Madrid

PRODUCT DIVERSIFICATION AND PERFORMANCE IN SERVICE ORGANIZATIONS: THE
CASE OF NONPROFITS

Ignacio Sacristan Lopez de los Mmozos Universidad Complutense de Madrid
Antonio Rodriguez Duarte Universidad Complutense de Madrid
José Ignacio Lopez Sanchez Universidad Complutense de Madrid
Francesco Sandulli Universidad Complutense de Madrid

Martes 9 - 15:00 a 16:30 - Seminario JAA-206
CREACION DE EMPRESAS V
Presidente: David Urbano Pulido (Universitat Auténoma de Barcelona)

ANTECEDENTES INSTITUCIONALES DE LA MOTIVACION EMPRENDEDORA EN
ECONOMIAS EMERGENTES

Antonia Mercedes Garcia Cabrera Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Maria Gracia Garcia Soto Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Jeremias Dias Furtado Universidad de Cabo Verde

EFECTOS DEL CAMBIO DE ACTITUD DEL DOCENTE EN EL AULA SOBRE LA MEJORA DEL
PERFIL EMPRENDEDOR DEL ESTUDIANTE. UN ANALISIS EVOLUTIVO

Jose Manuel Comeche Martinez Universitat de Valencia

Jose Vicente Pascual Ivars Universitat de Valéncia




LA INFLUENCIA DE LA ALERTA EMPRENDEDORA EN LA IDENTIFICACION, EVALUACION Y
EXPLOTACION DE OPORTUNIDADES

Naiara Fernandez Bravo Universidad Complutense de Madrid
Ana Maria Romero Martinez Universidad Complutense de Madrid
Maria Angeles Montoro Sanchez Universidad Complutense de Madrid

THE ROLE OF ENTREPRENEURIAL ORIENTATION AND KNOWLEDGE SHARING IN
RESEARCH GROUPS' PERFORMANCE

Esther Hormiga Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Petra de Saa-Perez Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Nieves Lidia Diaz Diaz Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Jose Luis Ballesteros Rodriguez Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Inmaculada Aguiar Diaz Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Martes 9 - 15:00 a 16:30 - Seminario JAA-207
RECURSOS HUMANOS VI
Presidente: Raquel Sanz Valle (Universidad de Murcia)

ESTRATEGIA DE RECURSOS HUMANOS, ESTRATEGIA COMPETITIVA Y DESEMPENO

Daniel Gonzalez Sanchez Universidad de Salamanca
Isabel Suarez Gonzalez Universidad de Salamanca
Javier Gonzalez Benito Universidad de Salamanca

ESTRUCTURA INTELECTUAL DE LA ’INVESTIGACION SOBRE DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS: UN ANALISIS BIBILIOMETRICO APLICADO A LA REVISTA THE
INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMAN RESOURCE MANAGEMENT, 2000-2012

Francisco Garcia Lillo Universidad de Alicante
Mercedes Ubeda Garcia Universidad de Alicante
Bartolomé Marco Lajara Universidad de Alicante

EVOLUTION IN HUMAN RESOURCES MANAGEMENT SYSTEMS BASED ON BIOLOGICAL
ANALYSIS

M Rosario Perello-Marin Universitat Politecnica de Valéncia
Juan A Marin-Garcia Universitat Politécnica de Valéencia
Gabriela RibesGiner Universitat Politeécnica de Valencia

RELATONSHIP BETWEEN EMPOWERMENT ANG GOAL ORIENTATIONS IN PUBLIC
ADMINISTRATION

Beatriz Garcia Juan Universitat Jaume |




TALLERES DOCTORALES

Martes 9 - 15:00 a 16:30 - Aula JB2-203
TALLER DOCTORAL IV
Presidente: Joaquin Alegre Vidal (Universitat de Valéncia)

ENABLERS OF KNOWLEDGE EXCHANGES FOR INNOVATION AT CLUSTER, ALLIANCE AND
FIRM LEVEL

Vesna Vlaisavljevic Universidad Pablo de Olavide

Relator/a: Pedro Manuel Garcia Villaverde Universidad de Castilla La Mancha

FACTORES INTERNOS DETERMINANTES DE LA INNOVACION EN LAS EMPRESAS

FAMILIARES
Pablo Alamo Hernandez Univ. Sergio Arboleda - Prime Business School
Relator/a: Lucia Avella Camarero Universidad de Oviedo

16:30-18:00 SESIONES PARALELAS VI

COMUNICACIONES ORALES

Martes 9 - 16:30 a 18:00 - Aula JB1-202
CREACION DE EMPRESAS VI
Presidente: José Maria G6mez Gras (Universidad Miguel Hernandez)

25 ANOS DE LITERATURA SOBRE SPIN-OFF ACADEMICAS: UN ANALISIS BIBLIOMETRICO

Elies Segui-Mas Universitat Politécnica de Valéncia
Faustino Sarrién-Vines Universitat Politécnica de Valéncia
Guillermina Tormo-Carbo Universitat Politécnica de Valéncia
Victor Oltra Universitat de Valencia
Relator/a: José M* Gomez Gras Universidad Miguel Hernandez

HOW MANAGEMENT TEAM COMPOSITION AFFECTS ACADEMIC SPIN-OFF'S
ENTREPRENEURIAL ORIENTATION: THE MEDIATING ROLE OF CONFLICT

Juan Pablo Dianez Gonzilez Universidad de Cadiz
M? Del Carmen Camelo Ordaz Universidad de Cadiz
Relator/a: Nuria Gonzilez Alvarez Universidad de Ledn

THE INFLUENCE OF NETWORK CONTENT ON THE PERFORMANCE OF ACADEMIC SPIN
OFFS

Noelia Franco Leal Universidad de Cadiz
M? Carmen Camelo Ordaz Universidad de Cadiz
Elena Sousa Ginel Universidad Pablo de Olavide

Relator/a: Nuria Gonzilez Alvarez Universidad de Leon




THE ROLE OF ACTORS FOR THE ACADEMIC SPIN-OFFS GROWTH

Noelia Franco Leal Universidad de Cadiz

M?® Carmen Camelo Ordaz Universidad de Cadiz

M? Luz Fernandez Alles Universidad de Cadiz

Salustiano Martinez Fierro Universidad de Cadiz
Relator/a: José M* Gomez Gras Universidad Miguel Hernandez

Martes 9 - 16:30 a 18:00 - Aula JB1-203
CREACION DE EMPRESAS VI
Presidente: Maria del Mar Fuentes Fuentes (Universidad de Granada)

{SON DIFERENTES LOS EMPRENDEDORES CULTURALES Y CREATIVOS?

Maria Angeles Frende Vega Universidad de Cadiz

Salustiano Martinez Fierro Universidad de Cadiz

José Ruiz Navarro Universidad de Cadiz
Relator/a: Alicia Rodriguez Marquez Universidad Carlos lll de Madrid

EDUCACION EMPRENDEDORA EN EL CONTEXTO UNIVERSITARIO: ;HERRAMIENTA PARA
INCENTIVAR EL POTENCIAL EMPRENDEDOR O PARA EVITAR SU DESINCENTIVO?

Francisco . Garcia Rodriguez Universidad de La Laguna
Inés Ruiz - Rosa Universidad de La Laguna
Esperanza Gil Soto Universidad de La Laguna
Desiderio Gutiérrez Tano Universidad de La Laguna
Relator/a: Antonio Carmona Lavado Universidad Pablo de Olavide

SPECIFIC HUMAN CAPITAL AND ENTREPRENEURIAL INTENTION FORMATION THROUGH
COLLEGE DEGREES

Etty Guerra de Queiréz Universidad de Salamanca
Pablo A. Munoz Gallego Universidad de Salamanca
Relator/a: Rodrigo Martin Rojas Universidad de Granada

THE IMPACT OF ENTREPRENERUSHIP EDUCATION
Enrique Cortes Alonso IE Business School

Maria Angeles Montoro Universidad Complutense de Madrid

Relator/a: Alicia Rodriguez Marquez Universidad Carlos Il de Madrid




Martes 9 - 16:30 a 18:00 - Aula JB2-205
ESTRATEGIA VI
Presidente: Luis Angel Guerras Martin (Universidad Rey Juan Carlos)

ENVIRONMENTAL OUTSOURCING IS SEXY

Diego Vazquez Brust Royal Holloway University of London
Miguel Pérez Valls Universidad de Almeria

José Céspedes Lorente Universidad de Almeria
Relator/a: Bartolomé Marco Lajara Universidad de Alicante

EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO ESTRATEGICQ Y EL DESEMPENO
ORGANIZACIONAL EN LAS PYME DEL NORESTE DE MEXICO

Yesenia Sanchez Tovar Universidad Auténoma de Tamaulipas
Mariana Zerdn Felix Universidad Autonoma de Tamaulipas
Guillermo Mendoza Cavazos Universidad Autonoma de Tamaulipas
José Esteban Mendoza Flores Universidad Auténoma de Tamaulipas
Relator/a: Jaime Gomez Villascuerna Universidad de La Rioja

RESOURCE INITIAL HETEROGENEITY, ACQUISITION AND INTERNAL DEVELOPMENT IN
FAMILY FIRMS

Francisco Javier Forcadell Martinez Universidad Rey Juan Carlos
José Angel Zudiga Universidad Rey Juan Carlos
Alberto Colino ICADE
Relator/a: Jaime Gémez Villascuerna Universidad de La Rioja

Martes 9 - 16:30 a 18:00 - Aula JB2-206
GESTION DE LA INNOVACION IV
Presidente: Jaume Valls Pasola (Universitat de Barcelona)

ANALISIS DE LOS FUNDAMENTOS INTELECTUALES DE LA INVESTIGACION EN GESTION
DE LA INNOVACION BASADO EN UN ESTUDIO BIBLIOMETRICO DE SU LITERATURA
CIENTIFICA, 1956-2012

Onexy Quintana Martinez Universidad de Cadiz
Antonio Rafael Ramos Universidad de Cadiz
Relator/a: Mercedes Segarra Ciprés Universitat Jaume |

PROPUESTA DE UN MODELO DE CAPACIDAD PARA INNOVAR. SU APLICACION EN LA
ALTA COCINA ESPANOLA

Fuensanta C. Galindo Reyes Universidad de Malaga

José Maria De La Varga Salto Universidad de Malaga

Relator/a: Marta Ortiz de Urbina Criado Universidad Rey Juan Carlos




THE IMPACT OF INFORMACION TECHNOLOGY AND R&D INVESTMENTS ON INNOVATION
PERFORMANCE

Jaime Gémez Universidad de La Rioja
Idana Salazar Universidad de La Rioja
Pilar Vargas Universidad de La Rioja

Relator/a: Nuria Esther Hurtado Torres Universidad de Granada

TO BE OR NOT TO BE GREEN? WHY NOT BOTH? AN ANALYSIS OF THE SYNERGIES
BETWEEN ENVIRONMENTAL AND NON-ENVIRONMENTAL PATENTED INNOVATIONS,
AND THE DIFFERENCES BETWEEN THE ENVIRONMENTAL PATENTED INNOVATIONS
ISSUED BY THE ORGANIZATIONS

Juan Alberto Aragén Correa Universidad de Granada

Dante Ignacio Leyva de la Hiz
Maria Dolores Vidal Salazar

Relator/a: Beatriz Cuadrado Ballesteros

Universidad de Granada
Universidad de Granada

Universidad de Salamanca

Martes 9 - 16:30 a 18:00 - Sala de Juntas JAA-213-F)
MARKETING V
Presidente: Javier Sanchez Garcia (Universitat Jaume I)

CAN SERVICE RECOVERY EFFORTS PROMOTE CUSTOMER ENGAGEMENT? THE MEDIATING

ROLE OF SATISFACTION

Jesus Cambra Fierro
Iguacel Melero Polo
F. Javier Sesé

Relator/a: Oscar Gonzalez Benito

Universidad Pablo de Olavide
Universidad de Zaragoza
Universidad de Zaragoza

Universidad de Salamanca

CO-CREACION CON CLIENTES DE SERVICIOS HOTELEROS: EL PAPEL MODERADOR DEL

APOYO DE LA ALTA DIRECCION
Maria Leticia Santos Vijande
Jose Angel Lopez Sanchez
Primitiva Pascual Fernandez

Relator/a: Carmen de Pablos Heredero

Universidad de Oviedo
Universidad de Extremadura
Universidad de Oviedo

Universidad Rey Juan Carlos

DETERMINANTS OF INTENTION TO USE A MOBILE APPLICATION OF HEALTHCARE AND
WELL-BEING. A STUDY FOCUSED ON ENDOMONDO APPLICATION

Silvia Sanz Blas

Luis J. Callarisa Fiol
Javier Sanchez Garcia
Asli Seven

Relator/a: Carmen de Pablos Heredero

Universitat de Valencia
Universitat Jaume |
Universitat Jaume |

Universitat de Valéncia

Universidad Rey Juan Carlos




MESAS INTERACTIVAS

Martes 9 - 16:30 a 18:00 - Seminario JAA-203
DIRECCION DE OPERACIONES Y TECNOLOGIA VI
Presidente: José Luis Gascé Gascé6 (Universidad de Alicante)

DISENO Y EQUILIBRADO DE LINEAS DE MONTAJE MINIMIZANDO EL RIESGO ERGONOMICO

Joaquin Bautista Valhondo Universitat Politécnica de Catalunya
Cristina Batalla Garcia Universitat Politécnica de Catalunya
Rocio Alfaro Pozo Universitat Politécnica de Catalunya

THE ROLE OF TOP MANAGERS IN IT BUSINESS VALUE: A SOCIOMATERIAL PERSPECTIVE
José Fernando Lépez Muiioz Universitat de Valencia

Alejandro Escriba Esteve Universitat de Valéncia

WHY DO GEOGRAPHIC INDICATORS SUCCEED? THE RELEVANCE OF SUPPLY CHAIN
MECHANISM OF GOVERNANCE

Marta Fernandez Barcala Universidad de Oviedo
Manuel Gonzalez Diaz Universidad de Oviedo
Emmanuel Raynaud INRA SADAPT, University of Paris |

Martes 9 - 16:30 a 18:00 - Seminario JAA-204
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA IV
Presidente: Marisa Ramirez Aleson (Universidad de Zaragoza)

ANALISIS EMPIRICO DE EMPRESAS DE SECTORES DE “ECONOMIA VERDE”

Sabina Scarpellini Universidad de Zaragoza
Miguel Marco-Fondevila Universidad de Zaragoza
Inés Suarez Perales CIRCE (Centro de investigacion en recursos y consumos energéticos)
Alfonso Aranda-Usén Universidad de Zaragoza

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS
PELIGROSAS POR CARRETERA. LA NORMATIVA Y LAS PARTES INTERESADAS COMO
IMPULSORES DE COMPORTAMIENTOS RESPONSABLES

Juan Luis Torres Rubira Universitat Jaume |

SUSTAINABLE DEVELOPMENT AND ACCOUNTABILITY
Miguel Marco Fondevila Universidad de Zaragoza

Sabina Scarpellini Universidad de Zaragoza

Alfonso Aranda Usén Universidad de Zaragoza




Martes 9 - 16:30 a 18:00 - Seminario JAA-207
RECURSOS HUMANOS ViiI
Presidente: Angel Luis Meroiio Cerdan (Universidad de Murcia)

EL SISTEMA DE DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL BIEN COMUN: ;UN ENTORNO
PARA “GIVERS”?

Alma Rodriguez Sanchez Universitat Jaume |

Ricardo Chiva Gémez Universitat Jaume |

HACIA EL DESARROLLO INTEGRAL DE PERSONAS A TRAVES DE LA SALUD EN LA
ORGANIZACION

Miguel Angel Gimeno Navarro Universitat Jaume |
Antonio Grandio Botella Universitat Jaume |
Ana Marqués Marzal Universitat Jaume |

HUMAN RESOURCE MANAGERS’ PERCEPTIONS ON WORK-LIFE BALANCE IN SPANISH
FIRMS

Susana Pasamar Universidad Pablo de Olavide

LA IMPORTANCIA DEL DINERO EN LA MOTIVACION LABORAL

Jose Vicente Pascual Ivars Universitat de Valencia
Roberto Luna Arocas Universitat de Valéncia
Jose Manuel Comeche Martinez Universitat de Valencia

LOS BENEFICIOS QUE OFRECEN A LOS EMPLEADOS LAS EMPRESAS COMO BLOQUE DE
INFORMACION RELEVANTE PARA ATRAER CANDIDATOS EN EL RECLUTAMIENTO A
TRAVES DE LAS PAGINAS WEB CORPORATIVAS. ANALISIS DE SU CONTENIDO

Maria Buenadicha Mateos Universidad de Extremadura
Juan Luis Tato Jiménez Universidad de Extremadura
Oscar Rodrigo Gonzilez Lépez Universidad de Extremadura
16:30-18:00 REUNION DEL CONSEJO DE HONOR DE ACEDE

(Seminario JAA-206)

18:00-19:00 CLAUSURA DEL CONGRESO

(Salon de Actos de la Facultad Ciencias Juridicas y Economicas)

19:00-19:30 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACEDE Y ENTREGA DE PREMIOS

(Salén de Actos de la Facultad Ciencias Juridicas y Economicas)




11:30-12:00 CENA DE CLAUSURA
(Sala OPAL en el Grao de Castellon)




Informacion adicional

Estimados companeros/as:

El Comité Organizador del XXIV Congreso Nacional de ACEDE os da la mas cordial
bienvenida a Castellén y os desea que en los préximos dias aprovechéis al maximo
vuestra participacion en el Congreso.

A continuacién os informamos de algunos datos de interés que tendréis que tener en
cuenta con motivo de vuestra participacion en este evento.

Desplazamientos a la sede del Congreso:
Los desplazamientos desde la ciudad de Castellon hasta la sede del Congreso se
pueden realizar gratuitamente utilizando la tarjeta BONOBUS, la cual se os entregara

junto con el resto de documentacion. Esta sirve tanto para autobuses como para el
TRAM.

HMobilis

NSPORTE URBAND
SPOAT URBA

SERVICIO DET

Ayuntamiento de Castellon iy fetd oA
Ajuntament de Castellé 1205882698

iMUY IMPORTANTE! Os rogamos que al finalizar vuestra estancia en la ciudad
depositéis el BONOBUS en la recepcion del Hotel o bien la entreguéis en el Punto de
Registro a los Congresistas situado en la Sede del Congreso. Muchas gracias por
vuestra colaboracion.

Retirada de la acreditacion:

Podréis retirar vuestra acreditacion en el Punto de Registro dispuesto los dias 8 y 9 de
septiembre en el Hall de la Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas de la
Universitat Jaume |.

Acceso a Internet:
Se ha habilitado un aula informatica para los congresistas. El usuario y contrasena que
tendréis que utilizar es:

e Usuario: fn01359110
e Contrasena: ACEDE2014

Precongreso:
El precongreso tendra lugar en el Hotel Luz el domingo 7 de septiembre a partir de las
16:30. Posteriormente se servira un céctel de bienvenida en el mismo hotel.

Congreso:
La Sede del Congreso se situa en la Facultad de Ciencias Juridicas y Econémicas de la
Universitat Jaume |.




Almuerzos de trabajo:

Los almuerzos de los dias 8 y 9 tendran lugar en el Hotel Luz a partir de las 13:30.

Sesiones paralelas:
Cada sala tendra un coordinador de sala dispuesto a asistirte si tienes algun problema

con tu presentacion.

Visita guiada a la ciudad de Castell6n:

La salida esta prevista desde dos puntos diferentes "El Corte Inglés" y "La Plaza la Paz"
a las 20:00 del lunes 8. El trayecto dura aproximadamente |h30' finalizando en el Hotel
Intur.

A las 21:30 esta prevista la cena que se celebrara en el Hotel Intur. Tanto para la salida
como para la cena hay que llevar las acreditaciones.

Después de la cena esta previsto un autobUs que nos acercara al resto de los hoteles.
Su hora de salida sera las 00:30.

Cena de Clausura:
Tendra lugar el martes 9 de septiembre en la Sala OPAL del Grao de Castellon a las
21:30. Los desplazamientos al mismo estan previstos a las 20:30 horas desde el Hotel

Luz. Se pondran a vuestra disposicion autocares para la vuelta en salidas sucesivas a las
1:30, 2:00, 2:30 y 3:00.

Secretaria Técnica:

Los miembros del Comité Organizador, asi como el equipo de voluntarios, estaran
permanentemente a vuestra disposicion durante la celebracion del evento en el Hall de
la Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas (planta baja).

Os deseamos una feliz estancia en Castellon.

Atentamente,

Comité Organizador del XXIV Congreso Nacional de ACEDE
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|. SEDE DEL CONGRESO: Facultad de Ciencias Juridicas y Economicas de
la Universitat Jaume |.

Sede en la que se realizaran las distintas sesiones y conferencias durante los
dias 8 y 9 de Septiembre.

Avenida Vicente Sos Baynat, s/n.

m I. HOTEL LUZ
Pintor Oliet, 3 (Tel: 964 20 10 10).

2. HOTEL DONA LOLA
Calle Lucena, 3 (Tel: 964 21 40 | 1).

3. HOTEL CIVIS CASTELLON CENTER
Ronda Mijares, 86 (Tel: 964 34 27 77).

4. HOTELES CIVIS JAIME |
Ronda Mijares, 67 (Tel: 964 25 03 00).

5. HOTEL INTUR CASTELLON
Calle Herrero, 20 (Tel: 964 22 50 00).

@ PARADAS BUS (TRAM)
La organizacion del Congreso facilitara tarjetas subvencionadas por el
Ayuntamiento de Castellon que permitiran el uso gratuito del servicio de
transporte publico de la ciudad. Concretamente, las paradas marcadas se
corresponden con el TRAM, que conecta la universidad con la ciudad cada 5
min.

RUTA DEL BUS (TRAM)

@ ESTACION DE TREN

((.&] CENTRO DE LA CIUDAD




Parada de
autobuses TRAM

Sede del Congreso
(Facultad de Ciencias Juridicas y

Accesos a la
Universitat Jaume |




Distribucion de los espacios del Congreso

Los espacios reservados para el Congreso son los siguientes:
Hall (situado en la planta baja de la Facultad de Ciencias Juridicas y Econémicas).
Salon de Actos (situado debajo del Hall, en el sétano).
Aulas, seminarios, Salon de Juntas y Salén de Grados, situados en la planta 2 de la Facultad de Ciencias Juridicas y Economicas, tal y
como se detalla en el siguiente plano.
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Teléfonos de interés

Organizacién del Congreso ACEDE

e Conserjeria de la Facultad de Ciencias Juridicas y Economicas: 964 728 501

Universitat Jaume |

Centralita UJI: 964 728 000

Personal de vigilancia y seguridad UJl: 964729191
Centro sanitario UJl: 964728724

Conserjeria: 964 728 501

Teléfonos externos

BOMBEROS: |12

SAMU: |12

Policia Local: 092

Policia Nacional: 091

Union de Mutuas: 900100692







Organizan:

LA EMPRESA
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