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PRESENTACIÓN 
El valor de la gestión desde el interior 

En 2015 se cumplen 25 años de la primera edición del Congreso organizado por la 
Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE). El periodo 
transcurrido ha servido para situar a este congreso como un foro de referencia para el 
debate y la reflexión, marcados por el rigor científico, sobre aspectos relacionados con 
el mundo de la empresa. Ese hecho se ha querido plasmar en el lema de su XXV 
edición a la vez que se añadía un matiz relevante relacionado tanto con el lugar de 
celebración del congreso como con el origen de la ventaja competitiva. De este modo, 
la presente edición se desarrollará de acuerdo con el lema El valor de la gestión 
desde el interior. 

Las líneas de investigación en dirección de empresas que más atención están 
recibiendo en la actualidad giran en torno a aspectos tales como la gestión de personas 
y de carreras profesionales, el emprendimiento, la creatividad, el liderazgo, la ética 
empresarial o el aprendizaje organizativo. Todas ellas coinciden en subrayar el alcance 
y la contribución de los aspectos internos en la gestión de las organizaciones. 

Por otro lado, el interior es parte de la marca o seña de identidad de la provincia 
donde se desarrolla el Congreso, Jaén, Paraíso Interior, que refleja la riqueza y valores 
que trata de transmitir. Así, resume la significación que la naturaleza, el arte y la 
historia adquiere en esta provincia.  

El lema elegido ha sido el elemento central a la hora de planificar los temas sobre los 
que girarán las sesiones plenarias y las mesas de debate enfatizando la transcendencia, 
en la generación de un valor duradero, tanto de los recursos, capacidades y funciones 
empresariales, como del emprendimiento conectado a su entorno más próximo. Por 
ello, en dichas actividades participan tanto investigadores de reconocido prestigio 
internacional como directivos de empresas de éxito localizadas en la provincia de Jaén.   

La estructura del Congreso, también, refleja el significado del lema al promover la 
obtención de conclusiones e implicaciones útiles tanto para el mundo académico como 
para el mundo empresarial. De este modo, las sesiones paralelas presentarán los 
principales resultados de las líneas de investigación que desarrollan los académicos que 
investigan en los distintos ámbitos vinculados a la dirección de empresas. Asimismo, se 
abrirá un debate sobre la orientación académica o de transferencia de conocimiento 
que debe poseer la investigación en este campo del conocimiento.  

Por todo ello, el Comité Organizador del XXV Congreso nacional de ACEDE invita a 
la comunidad científica nacional e internacional vinculada al mundo de la empresa para 
que, desde sus distintos ámbitos de estudio, contribuyan al desarrollo del 
conocimiento y de la gestión empresarial, mediante la presentación de sus trabajos en 
el Congreso que tendrá lugar en Jaén, los días 21, 22 y 23 de junio de 2015. 

Prof. José Moyano Fuentes 

Presidente del Comité Organizador del XXV Congreso Nacional de la 
Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE) 
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BIENVENIDA E INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE EL 
CONGRESO 

 
Estimados/as compañeros/as: 
 
El Comité Organizador del XXV Congreso Nacional de ACEDE os da la más cordial 
bienvenida a Jaén y os desea que en los próximos días aprovechéis al máximo vuestra 
participación en el Congreso. 
 
A continuación os informamos de algunos datos de interés que tendréis que tener en cuenta 
con motivo de vuestra participación en este evento. 
 
Sede del Congreso: 
 
Las sesiones del Congreso tendrán lugar los días 22 (lunes) y 23 (martes) de junio en el 
Campus de Las Lagunillas de la Universidad de Jaén. 
 
Escanea con tu móvil el código QR para 
obtener su localización y las indicaciones 
para llegar a la Universidad de Jaén 
utilizando Google Maps. 
 

  
 
Retirada de la acreditación: 
 
Podréis retirar vuestra acreditación en el Punto de Registro dispuesto los días 22 y 23 de junio 
en el Hall del Edificio C3 (Aulario Juan de Mata Carriazo) del Campus de Las Lagunillas de la 
Universidad de Jaén. 
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Acceso a Internet: 
 
En la Universidad de Jaén podréis usar vuestro usuario en la red EDUROAM. En 
https://www.eduroam.es/instituciones.es.php podéis consultar si vuestra institución en España 
participa de la red EDUROAM. A nivel internacional podéis consultar en 
https://www.eduroam.org/index.php?p=where 
 
Además, se ha habilitado un usuario temporal para el acceso a la red WI-FI de la Universidad 
de Jaén para los congresistas. El usuario y contraseña que tendréis que utilizar es:  
 

 Usuario: invitado14@wifi.ujaen.es  
 Contraseña: 7pivuLe1 
 La contraseña debe teclearse respetando mayúsculas y minúsculas. 

 
Estas credenciales tendrán uso exclusivo para el acceso a RIMUJA/eduroam/RIMUJA-
WEB, desde el día 21-06-2015 hasta el día 24-06-2015. 
 
La información e instrucciones para utilizar el Servicio de conexión a RIMUJA, podéis 
encontrarlas en las guías que describen el proceso paso a paso según el Sistema Operativo: 
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RIMUJA : http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-
unidades/sinformatica/guias/redinalambrica/ 

 
Para garantizar el cifrado de toda la información entre el equipo y la red inalámbrica será 
necesaria la utilización de un pequeño programa que se autoinstalará en el equipo una vez sea 
ejecutado (para Windows XP, VISTA y Windows 7. Para Windows 8.0 y 8.1 NO ES 
NECESARIO, ya que se configura desde el propio S.O. siguiendo la guía correspondiente): 
 

ftp://ftp.ujaen.es/pub/windows/redes/rimuja/SecureW2_3512.exe 
 
También se puede acceder a la red inalámbrica usando Servicio de conexión a RIMUJA-
WEB, a través de un Portal Cautivo donde se deben de introducir estas credenciales. La 
navegación a través de este servicio, NO ES segura y por tanto, el Servicio de 
Informática NO RECOMIENDA su uso en ningún caso. 
 
La información e instrucciones para utilizar el Servicio de conexión a RIMUJA-WEB, podéis 
encontrarla en las guías que describen el proceso paso a paso según el Sistema Operativo: 
 

RIMUJA-WEB : http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-
unidades/sinformatica/guias/rimujaweb/ 

 
Toda la documentación está disponible en las siguientes direcciones: 
 
http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sinformatica/rinalambrica/ 
 
Desde el catálogo de servicios del web del Servicio de Informática: 
 
http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sinformatica/catalogoservicios/ 
 
Para leer los códigos QR en tu Smartphone instala cualquier aplicación que capture códigos 
QR en App Store o Google Play (p. ej. BIDI, de Scanbuy Inc). 
 
 
Pre-congreso: 
 
El pre-congreso tendrá lugar en el Antiguo Hospital de San Juan de Dios el domingo 21 de 
junio a partir de las 16:00. Posteriormente habrá una Visita Guiada a los Baños Árabes, al 
Casco Antiguo de la ciudad de Jaén y, finalmente, se servirá un cóctel de bienvenida en el 
Centro Cultural Baños Árabes. 
 
Escanea con tu móvil el código QR para obtener su 
localización y las indicaciones para llegar al Antiguo 
Hospital de San Juan de Dios utilizando Google 
Maps. 
   
 
Almuerzos de trabajo: 
 
Los almuerzos de los días 22 y 23 de junio tendrán lugar en el Restaurante del Edificio C4 del 
Campus de Las Lagunillas de la Universidad de Jaén a partir de las 13:30. 
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Sesiones paralelas: 
 
Cada sala tendrá un coordinador de sala dispuesto a asistirte si tienes algún problema con tu 
presentación. 
 
Visita guiada a los Baños Árabes (1 hora): 
 
El domingo 21 de junio se han programado dos visitas guiadas, en distintos horarios, a los 
Baños Árabes para facilitar la participación de los asistentes a las reuniones de las secciones de 
ACEDE.  
 
Los Baños Árabes se encuentran muy próximos al Hospital San Juan de Dios donde se 
celebrarán las reuniones de las secciones.  
 
El primer turno para la visita comenzará a las 17:30 horas para que puedan acudir a ella los 
asistentes a las reuniones de las secciones que finalizan a esa hora. El segundo turno 
comenzará su visita a las 19:00 horas.  
 
Visita guiada a la ciudad de Jaén (1 hora): 
 
Después de la Visita guiada a los Baños Árabes, a partir de las 20:00 horas se realizará una 
Visita Guiada al Casco Antiguo de la Ciudad de Jaén, que finalizará en el Centro Cultural Baños 
Árabes, donde se servirá un Cóctel de Bienvenida. A su finalización se realizará el traslado a 
los hoteles. 
 
Visita guiada a la ciudad de Úbeda: 
 
El lunes 22 de junio, a partir de las 18:30, nos desplazaremos a Úbeda y, tras la Visita guiada 
por esta ciudad Patrimonio de la Humanidad, cenaremos en el Hospital de Santiago de Úbeda. 
A su finalización volveremos a Jaén. 
 
Cena de Clausura: 
 
Tendrá lugar el martes 23 de junio en el Restaurante Las Palmeras a las 22:00.  
 
Traslados durante el Congreso: 
 
Para facilitar la asistencia a todas las actividades académicas y lúdicas del Congreso se han 
programado distintas rutas y con distintos horarios de autobuses desde y hacia los distintos 
hoteles que se han ofrecido desde la Secretaría Técnica del Congreso. Dichos horarios 
detallados figuran en la última sección de este documento. 
 
Secretaría Técnica: 
 
Los miembros del Comité Organizador, así como el equipo de voluntarios, estarán 
permanentemente a vuestra disposición durante la celebración del Congreso en el Hall del 
Edificio C3. 
 
Os deseamos una feliz estancia en Jaén. 
 
Atentamente, 
 

Comité Organizador del XXV Congreso Nacional de ACEDE 
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Programa detallado del Congreso 

DOMINGO, 21 DE JUNIO                                                                              PRECONGRESO 
 

Hospital San Juan de Dios 

Plaza San Juan de Dios, 2 - 23003 Jaén 

Traslado de Autobuses desde Hoteles del Congreso (véase apartado rutas y horarios de 

autobuses al final del programa)  

16:00-17:30 

 

 

17:30-18:30 

REUNIÓN DE LAS SECCIONES DE ACEDE I: 

Dirección Internacional (Sala: Capilla)  

Marketing (Sala: Virgen del Carmen) 

VISITA GUIADA BAÑOS ÁRABES (Primer Turno) 

17:30-18:45 

 

 

 

18:00-19:00 

REUNIÓN DE LAS SECCIONES DE ACEDE II: 

Función Empresarial y Creación de Empresas (Sala: Capilla)  

Dirección de Operaciones y Tecnología (Sala: San Vicente I) 

Recursos Humanos (Sala: Virgen del Carmen) 

REUNIÓN JUNTA DIRECTIVA ACEDE (Sala: San Vicente II) 

18:45-20:00 

 

 

19:00-20:00 

20:00-21:00 

REUNIÓN DE LAS SECCIONES DE ACEDE III: 

Estrategia Empresarial (Sala: Capilla)  

Empresa Familiar (Sala: Virgen del Carmen) 

VISITA GUIADA BAÑOS ÁRABES (Segundo Turno) 

VISITA GUIADA AL CASCO ANTIGUO CIUDAD DE JAÉN 

21:00-23:30 CÓCTEL DE BIENVENIDA (Centro Cultural Baños Árabes) 
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LUNES, 22 DE JUNIO                                                                                          CONGRESO 
 

Edificio C-3 

Universidad de Jaén 

Campus de Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén 

08:00-08:30 REGISTRO Y RECOGIDA DE DOCUMENTACIÓN  

(Hall del Edificio C-3) 

 

FRANJA 1 LUNES 22 DE 08:30-10:00 
 

COMUNICACIONES ORALES 
 

Lunes 22 - 08:30 a 10:00 – Edificio C3 Aula 21 
CREACIÓN DE EMPRESAS I: CREACIÓN DE EMPRESAS E INNOVACIÓN 
Presidente: José Ruíz Navarro (Universidad de Cádiz) 

 

Comunicaciones 
 
EL PAPEL DEL TIPO DE EMPRENDIMIENTO EN LA CREACIÓN DE VALOR A 
TRAVÉS DE LA INNOVACIÓN.  
Autores: 
Yaima Díaz Díaz Universidad de Deusto                                      

Maribel Guerrero Cano Universidad de Deusto                                      

Iñaki Peña Legazkue Universidad de Deusto                                      

Relator 

Juan Pablo Maícas López 
Universidad de Zaragoza                                        
  
RECURSOS INDIVIDUALES DEL EMPRENDEDOR E INNOVACIÓN: EFECTO 
CONTINGENTE DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL. 
Autores: 
Javier Montero Villacampa Universidad de Zaragoza                                   

Juan Pablo Maícas López Universidad de Zaragoza                                   

Lucio Fuentelsaz Lamata Universidad de Zaragoza                                   
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Relator 
José María Mateu Céspedes 
Universitat de Valencia                                          
  
SMEs WINERIES AS VALUE CREATORS THROUGH INNOVATION AND 
KNOWLEDGE MANAGEMENT PRACTICES. 
Autores: 
Ana Pérez-Luño Robledo Universidad Pablo de Olavide                            

Ana María Bojica Bojica Universidad de Granada                                    

Relator 
María de la Luz Fernández Alles 
Universidad de Cádiz                                              
  
STRATEGIC FITS BETWEEN THE LOGIC TO COOPERATE IN INNOVATION AND 
THE TYPE OF COOPERATION: DIFFERENCES BETWEEN NEW VENTURES AND 
ESTABLISHED COMPANIES. 
Autores: 
Raquel Antolín López Universidad de Almería                                     

Javier Martínez del Río Universidad de Almería                                     

José Joaquín Céspedes Lorente Universidad de Almería                                     

Miguel Pérez Valls Universidad de Almería                                     

Relator 
Juan Pablo Maícas López 
Universidad de Zaragoza                                        
 

Lunes 22 - 08:30 a 10:00 – Edificio C3 Aula 12 
DIRECCIÓN DE OPERACIONES I: GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL  
Presidente: José Joaquín Céspedes Lorente (Universidad de Almería) 

 
Comunicaciones 
 
EL IMPACTO DE LEAN MANAGEMENT EN LA SOSTENIBILIDAD 
MEDIOAMBIENTAL: UN MARCO CONCEPTUAL PARA LA EVALUACIÓN Y 
GESTIÓN DE RESULTADOS. 
Autores: 
Pedro José Martínez Jurado Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza                                   

José Moyano Fuentes Universidad de Jaén                                         

Luis Eugenio Carretero Díaz Universidad Complutense de Madrid                  

Relator 
Jerónimo de Burgos Jiménez 
Universidad de Almería                                           
  
INDUSTRIAL REGULATION AND THE STRATEGIC DUALITY: AN ANALYSIS OF 
ENVIRONMENTAL DISCLOSURE AND PERFORMANCE. 
Autores: 
Blanca Luisa Delgado Márquez Universidad de Granada                                    

Luis Enrique Pedauga Sánchez Universidad de Granada                                    
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Luisa Delgado Márquez IE Business School                                         

María José Cortés Pallarés Universidad de Granada                                    

Relator 
Beatriz Minguela Rata 
Universidad Complutense de Madrid                          
  
IT IMPACT ON TALENT MANAGEMENT AND OPERATIONAL ENVIRONMENTAL 
SUSTAINABILITY. 
Autores: 
José Benítez Amado Universidad de Granada                                    

Francisco Javier Llorens Montes Universidad de Granada                                    

Virginia Fernández Pérez Universidad de Granada                                    

Relator 
Beatriz Minguela Rata 
Universidad Complutense de Madrid                          
 
THE EFFECT OF GREEN PURCHASING ON PURCHASING PERFORMANCE: THE 
MODERATING ROLE PLAYED BY LONG-TERM RELATIONSHIPS AND STRATEGIC 
INTEGRATION. 
Autores: 
Javier González Benito Universidad de Salamanca                                

Gustavo Lannelongue Nieto Universidad de Salamanca                                

Luis M. Domingues Fernandes Ferreira Universidad de Aveiro 

Carmen González-Zapatero Redondo Universidad de Salamanca                                

Relator 
Jerónimo de Burgos Jiménez 
Universidad de Almería     

 

Lunes 22 - 08:30 a 10:00 – Edificio C3 Aula 23 
DIRECCIÓN INTERNACIONAL I  
Presidente: Andrea Martínez Noya (Universidad de Oviedo) 

 
Comunicaciones 
 
ANÁLISIS DEL MODO DE ENTRADA DE LAS INVERSIONES EXTRANJERAS 
DIRECTAS EN ESPAÑA. 
Autores: 
Jorge Fleta Asín Universidad de Zaragoza                                   

Marisa Ramírez Alesón Universidad de Zaragoza                                   

Relator 
Mª Angustias Dávila Vargas-Machuca 
Universidad de Jaén                                               
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SMEs’ FROM DEVELOPED COUNTRIES ENTERING INTO DEVELOPING 
ECONOMIES FOR THE FIRST TIME: THE CASE OF SPANISH FIRMS IN SENEGAL. 
Autores: 
Sonia María Suárez Ortega Universidad de Las Palmas de Gran Canaria      

Antonia Mercedes García Cabrera Universidad de Las Palmas de Gran Canaria      

Gary A. Knight Willamette University                                                              

Relator 
Andrea Martínez Noya 
Universidad de Oviedo        
 
 

Lunes 22 - 08:30 a 10:00 – Edificio C3 Aula 15 
EMPRESA FAMILIAR I: INNOVACIÓN EN LA EMPRESA FAMILIAR  
Presidente: Pilar Marques Gou (Universitat de Girona) 

 
Comunicaciones 
  
DETERMINANTES DE LA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA EN PEQUEÑAS 
EMPRESAS: EL PAPEL MODERADOR DE LA IMPLICACIÓN FAMILIAR. 
Autores: 
Julio Diéguez Soto Universidad de Málaga                                     

Aurora Garrido Moreno  Universidad de Málaga                                     

Relator 
Isabel Suárez González 
Universidad de Salamanca                                      
  
FACTORS DETERMINING THE INTERNATIONALIZATION OF SPANISH FAMILY 
SMES: A RESOURCE-BASED APPROACH. 
Autores: 
Marta Fernández Olmos Universidad de Zaragoza                                   

Ana Felicitas Gargallo Castel Universidad de Zaragoza                                   

Isabel Acero Fraile Universidad de Zaragoza                                   

Raúl Serrano Lázaro Universidad de Zaragoza                                   

Relator 
Pilar Marques Gou 
Universitat de Girona                                             
  
INNOVATION IN FAMILY FIRMS: IDENTIFYING BARRIERS. 
Autores: 
Pedro Núñez-Cacho Utrilla Universidad de Jaén                                         

Daniel Lorenzo Gómez Universidad de Cádiz                                        

Relator 
Jennifer Martínez Ferrero 
Universidad de Salamanca                                      
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THE EFFECT OF INNOVATION ACTIVITY SOURCES AND FAMILY FIRM 
CHARACTERISTICS ON INNOVATION PERFORMANCE. 
Autores: 
María Concepción López Fernández Universidad de Cantabria                                  

Ana María Serrano Bedia Universidad de Cantabria                                  

Gema García Piqueres Universidad de Cantabria                                  

Relator 
María José Martínez Romero 
Universidad de Almería         
      

Lunes 22 - 08:30 a 10:00 – Edificio C3 Aula 11 
ESTRATEGIA I: ALIANZAS ESTRATÉGICAS  
Presidente: Pedro Manuel García Villaverde (Universidad de Castilla-La Mancha)  

 
Comunicaciones 
 
ACADEMICS’ ASSESSMENT OF INSTITUTIONAL CHARACTERISTICS AND THE 
IMPACT ON UNIVERSITY-INDUSTRY COOPERATION. 
Autores: 
Emilio Álvarez Suescún Universidad Complutense de Madrid                  

Pablo Vera Salazar Universidad del Magdalena (Colombia)               

María del Carmen Díaz Martín Universidad Complutense de Madrid                  

Relator 
Job Rodrigo Alarcón 
Universidad de Castilla-La Mancha                            
 
ALIANZAS ENTRE MICRO-EMPRESAS: RIESGO Y MECANISMOS DE GOBIERNO. 
Autores: 
María Luisa Vélez Elorza Universidad de Cádiz                                        

José Manuel Sánchez Vázquez Universidad de Cádiz                                        

Pedro Araújo Pinzón Universidad de Cádiz                                        

Relator 
Pedro Manuel García Villaverde 
Universidad de Castilla-La Mancha                            
 
ON PERCEPTION OF MANAGEMENT CONTROL SYSTEMS USES. 
Autores: 
José Manuel Sánchez Vázquez Universidad de Cádiz                                        

María Luisa Vélez Elorza Universidad de Cádiz                                        

Pedro Araújo Pinzón Universidad de Cádiz                                        

María de los Ángeles Ramón Jerónimo Universidad Pablo de Olavide                            

Relator 
Fernando Enrique García Muiña 
Universidad Rey Juan Carlos                                    
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UNA PROPUESTA PARA LA INVESTIGACIÓN EMPÍRICA DE LA CONDUCTA 
ESTRATÉGICA EN LA INDUSTRIA ESPAÑOLA DE BIENES DE CONSUMO. 
Autores: 
Caridad Maylín Aguilar Universidad Complutense de Madrid                  

María Ángeles Montoro Sánchez Universidad Complutense de Madrid                  

Relator 
Raquel Arévalo Tomé 
Universidad de Vigo                
 
 

Lunes 22 - 08:30 a 10:00 – Edificio C3 Aula 16 
FINANZAS I 
Presidente: Pedro Martínez Solano (Universidad de Murcia)  

 
Comunicaciones 
  
BANK OWNERSHIP, LENDING RELATIONSHIPS AND CAPITAL 
STRUCTURE: EVIDENCE FROM SPAIN. 
Autores: 
Carlos Fernández Méndez Universidad de Oviedo                                      

Víctor Manuel González Méndez Universidad de Oviedo                                      

Relator 
Gabriel de la Fuente Herrero 
Universidad de Valladolid                                        
  
CAPITAL STRUCTURE OF PORTUGUESE SMEs: EVIDENCE FOR 
EXPORTERS. 
Autores: 
Inês Margarida Cadima Lisboa Polytechnic Institute of Leiria                                                              

Relator 
Purificación Parrado Martínez 
Universidad de Jaén                                               
  
HOW IS CORPORATE DIVERSIFICATION CODED INTO REAL OPTIONS 
LANGUAGE? THE INTERACTION BETWEEN GROWTH OPTIONS, 
DIVERSIFICATION SCOPE AND RELATEDNESS. 
Autores: 
Pablo de Andrés Alonso Universidad Autónoma de Madrid                      

Gabriel de la Fuente Herrero Universidad de Valladolid                                  

Pilar Velasco González Universidad Pública de Navarra                         

Relator 
Francisco Pérez Hernández  
Universidad Autónoma de Madrid                                        
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Lunes 22 - 08:30 a 10:00 – Edificio C3 Aula 14 
GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN I: COMPONENTES HUMANOS Y 
TECNOLÓGICOS DEL PROCESO DE INNOVACIÓN 
Presidente: Lucía Avella Camarero (Universidad de Oviedo)  

 
Comunicaciones 
  
DOES THE TECHNOLOGICAL PARTNER DETERMINE THE TYPE OF PROCESS   
INNOVATION? 
Autores: 
Moisés Pérez Martínez Universitat Autónoma de Barcelona                   

Joan Lluís Capelleras Segura Universitat Autónoma de Barcelona                   

Josep Rialp Criado Universitat Autónoma de Barcelona                   

Relator 
Begoña Urgal González 
Universidad de Vigo                                               
  
INNOVACIÓN ABIERTA Y RESULTADOS EMPRESARIALES. 
Autores: 
Emma López Massa Universidad de Salamanca                                

Jesús Galende del Canto Universidad de Salamanca                                

José Emilio Navas López Universidad Complutense de Madrid                  

Relator 
Alejandro Bello Pintado 
Universidad Pública de Navarra                                
  
LA ACTITUD DIRECTIVA COMO DETERMINANTE CLAVE DE LA CAPACIDAD 
PARA INNOVAR DE LA ORGANIZACIÓN. UN ANÁLISIS EN LA ALTA COCINA 
ESPAÑOLA. 
Autores: 
José María de la Varga Salto Universidad de Málaga                                     

Eva María González Robles Universidad de Málaga                                     

Fuensanta Carmen Galindo Reyes Universidad de Málaga                                     

Relator 
Pilar Vargas Montoya 
Universidad de La Rioja                                          
  
LA GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN: SISTEMATIZACIÓN Y RESULTADOS. 
Autores: 
Micaela Martínez Costa Universidad de Murcia                                      

Daniel Jiménez Jiménez Universidad de Murcia                                      

Relator 
Pilar Vargas Montoya 
Universidad de La Rioja                                          
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THE MODERATING IMPACT OF RELATIONSHIP PROMOTER ON THE 
INFLUENCE OF TRUST ON NPD COLLABORATIONS OUTCOMES. 
Autores: 
María Pemartín González-Adalid Universidad de Murcia                                      

Gregorio Sánchez Marín Universidad de Murcia                                      

Relator 
Begoña Urgal González 
Universidad de Vigo         
                                       
 

Lunes 22 - 08:30 a 10:00 – Edificio C3 Aula 13 
RRHH I: CAPITAL HUMANO 
Presidente: Ramón Valle Cabrera (Universidad de Pablo de Olavide)  

 
Comunicaciones 
 
APROXIMACIÓN AL CONTENIDO DEL CAPITAL HUMANO: UN 
ENRIQUECIMIENTO.  
Autores: 
Yosdenis Urrutia Badillo Universidad Pablo de Olavide                            

Álvaro López Cabrales Universidad Pablo de Olavide                            

Ramón Valle Cabrera Universidad Pablo de Olavide                            

Relator 
María Isabel Barba Aragón 
Universidad de Murcia                                            
  
EL EFECTO DEL COMPORTAMIENTO ALTRUISTA DEL LÍDER Y LA CAPACIDAD 
DE APRENDIZAJE ORGANIZATIVO EN LA INNOVACIÓN RADICAL: UN ESTUDIO 
EMPÍRICO. 
Autores: 
Emilio Domínguez Escrig Universitat Jaume I                                           

Francisco Fermín Mallén Broch Universitat Jaume I                                           

Ricardo Chiva Gómez Universitat Jaume I                                           

Rafael Lapiedra Alcamí Universitat Jaume I                                           

Relator 
Rafael Fernández Guerrero 
Universitat de Valencia                                          
  
HUMAN CAPITAL AND HUMAN RESOURCE MANAGEMENT TO ACHIEVE 
AMBIDEXTROUS LEARNING: A STRUCTURAL PERSPECTIVE. 
Autores: 
Mirta Díaz Fernández Universidad Pablo de Olavide                            

Susana Pasamar Reyes Universidad Pablo de Olavide                            

Ramón Valle Cabrera Universidad Pablo de Olavide                            

Relator 
Rafael Fernández Guerrero 
Universitat de Valencia                                          
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HUMAN CAPITAL AS A NEXUS BETWEEN STRATEGIC LEADERSHIP AND 
ORGANIZATIONAL  
Autores: 
Susana Pasamar Reyes Universidad Pablo de Olavide                            

Mirta Díaz Fernández Universidad Pablo de Olavide                            

María Dolores de la Rosa Navarro Universidad Pablo de Olavide                            

Relator 
María Isabel Barba Aragón 
Universidad de Murcia                                            
 
 

MESAS INTERACTIVAS 

 

Lunes 22 - 08:30 a 10:00 – Edificio C3 Aula 25 
ESTRATEGIA MESA INTERACTIVA  
Presidente: María del Carmen Camelo Ordaz (Universidad de Cádiz)  

 
Comunicaciones 
 
CLARIFYING THE EFFECTS OF ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEMS ON 
FIRM PERFORMANCE.  GREEN CORPORATE IMAGE IN A NATURAL RESOURCE-
BASED VIEW. 
Autores: 
Gregorio Martín de Castro Universidad Complutense de Madrid                  

Javier Amores Salvadó Universidad Complutense de Madrid                  

José Emilio Navas López Universidad Complutense de Madrid                  

                                                                  
COOPETITION Y CAPACIDAD COOPETITIVA: UN MODELO DE ANÁLISIS BASADO 
EN LAS CAPACIDADES DINÁMICAS. 
Autores: 
Josefina Santolaya Sanz Universidad Rey Juan Carlos                             

Eva María Mora Valentín Universidad Rey Juan Carlos                             

Marta Ortiz de Urbina Criado Universidad Rey Juan Carlos                             
                                                                   
GESTIÓN DE LOS STAKEHOLDERS. CONOCIMIENTO PRIVADO COMO FUENTE 
DE VENTAJA COMPETITIVA. 
Autores: 
David Bort Mondragón Universitat de Valencia                                     

María del Carmen Saorín Iborra Universitat de Valencia                                     

Vicente Safón Cano Universitat de Valencia                                     
                                                                   
LA COMPETITIVIDAD DE LOS DISTRITOS TURÍSTICOS ESPAÑOLES SEGÚN SU 
CICLO DE VIDA. 
Autores: 
César Camisón Zornoza Universitat de Valencia                                     

Beatriz Forés Julián Universitat Jaume I                                           
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Alba Puig Denia Universitat Jaume I                                           

Montserrat Boronat Navarro Universitat Jaume I                                           
                                                                   
NORMATIVE STAKEHOLDER MANAGEMENT ORIENTATION: BUSINESS VS. 
NON-BUSINESS.  
Autores: 
José Luis Godos Díez Universidad de León                                         

Roberto Fernández Gago Universidad de León                                         

Laura Cabeza García Universidad de León                                         
 
 

Lunes 22 - 08:30 a 10:00 – Edificio C3 Aula 26 
MARKETING ESTRATÉGICO MESA INTERACTIVA  
Presidente: Manuel Parras Rosa (Universidad de Jaén)  

 
Comunicaciones 
  
APLICACIÓN DE GEOMARKETING EN LA OPTIMIZACIÓN DE UNA RED DE 
PUNTOS DE VENTA. 
Autores: 
Vicente Rodríguez Rodríguez Universidad Internacional de La Rioja               

Manuela Saco Vázquez Universidad de San Pablo-CEU                         

Cristina Olarte Pascual Universidad de La Rioja                                    

                                                  
BASES DE UN MODELO OPERATIVO DEL COMPORTAMIENTO DEL 
CONSUMIDOR DE ALIMENTOS. PROPUESTA Y ANÁLISIS PRELIMINARES. 
Autores: 
Elisa Garrido Castro Universidad de Jaén                                         

Francisco José Torres Ruiz Universidad de Jaén                                         

Eva María Murgado Armenteros Universidad de Jaén                                          

                                                     
LA UTILIZACIÓN DE MODELOS ATRACTIVOS INFLUYE EN LA TASA DE 
DESCUENTO FINANCIERA. 
Autores: 
María del Carmen Gracia Ramos Universitat de Barcelona                                   

Rubén Huertas García Universitat de Barcelona                                   

 
UN MODELO NORMATIVO DE CLASIFICACIÓN DE ALIMENTOS. ADAPTACIÓN 
AL CASO DE LOS ACEITES DE OLIVA. 
Autores: 
Carla Marano Marcolini  Universidad de Jaén                                         

Francisco José Torres Ruiz Universidad de Jaén                                         

Esther López Zafra Universidad de Jaén                                          

                                                                   
UNA APROXIMACIÓN BIBLIOMÉTRICA A LA INVESTIGACIÓN SOBRE LA 
CAPACIDAD RELACIONAL DE LA EMPRESA. 
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Autores: 
Antonio López Amate Universidad de Almería                                     

Cristina Segovia López Universidad de Almería                                     

María Belén Marín Carrillo Universidad de Almería                                     

Manuel Sánchez Pérez         Universidad de Almería                  

 
 

10:00-10:30                                                                                       INAUGURACIÓN  

                  (Aula Magna – Edificio C1) 

 
 

10:30-11:30                                                                                  SESIÓN PLENARIA I  

                  (Aula Magna – Edificio C1) 

 
 “Socioemotional Wealth as a Source of Competitive Advantage in Family Firms” 
Luis Goméz-Mejía (Ray and Milann Siegfried Professor of Management, Mendoza College of 

Business, University of Notre Dame)  

 

11:30-12:00  
PAUSA-CAFÉ  

                  (Hall del Edificio C-3)  
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FRANJA 2 LUNES 22 DE 12:00-13:30 
 

COMUNICACIONES ORALES 

 

Lunes 22 - 12:00 a 13:30 – Edificio C3 Aula 21 
CREACIÓN DE EMPRESAS II: EMPRENDIEMIENTO ACADÉMICO 
Presidente: David Urbano Pulido (Universitat Autónoma de Barcelona)  

 

Comunicaciones 
 
ACADEMIC SPIN-OFFS' PERFORMANCE AND ENTREPRENEURIAL 
ORIENTATION: A CONTINGENCY APPROACH. 
Autores: 
Juan Pablo Diánez González Universidad de Cádiz                                        

María del Carmen Camelo Ordaz Universidad de Cádiz                                        

María Luz Fernández Alles Universidad de Cádiz                                        

Relator 
David Urbano Pulido 
Universitat Autónoma de Barcelona                          
 
DISPARITIES IN ENTREPRENEURSHIP INDICATORS ACROSS EU COUNTRIES. 
Autores: 
María José Angulo Guerrero Universidad de Málaga                                     

Salvador Pérez Moreno Universidad de Málaga                                     

Isabel María Abad Guerrero Universidad de Málaga                                     

Relator 
María del Carmen Camelo Ordaz 
Universidad de Cádiz                                   
 
DO THEY MATTER? THE ROLE OF NON-ACADEMICS IN THE 
INTERNATIONALISATION OF ACADEMIC SPIN-OFFS. 
Autores: 
Noelia Franco Leal Universidad de Cádiz                                        

Danny Soetanto Universidad de Lancaster                                                              

María del Carmen Camelo Ordaz Universidad de Cádiz                                        

Relator 
Emilio Álvarez Suescún 
Universidad Complutense de Madrid                          
 
EFFECTUATION VERSUS CAUSATION: THE CASE OF ACADEMIC 
ENTREPRENEURS. 
Autores: 
María del Mar Fuentes Fuentes Universidad de Granada                                    

Carlos Antonio Albacete Sáez Universidad de Granada                                    
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Ana María Bojica Bojica Universidad de Granada                                    

Matilde Ruiz Arroyo Universidad de Granada                                    

Relator 
José Ruiz Navarro 
Universidad de Cádiz                  

    

Lunes 22 - 12:00 a 13:30 – Edificio C3 Aula 12 
DIRECCIÓN DE OPERACIONES II: MODELOS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 
Presidente: Beatriz Minguela Rata (Universidad Complutense de Madrid)  

Comunicaciones 
 
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y REMUNERACIÓN EN ORGANIZACIONES CON 
RECONOCIMIENTO EFQM: RETÓRICA Y REALIDAD. 
Autores: 
Ana Belén Escrig Tena Universitat Jaume I                                           

Juan Carlos Bou Llusar Universitat Jaume I                                           

Relator 
Carlos Ángel Benavides Velasco 
Universidad de Málaga                                           
  
EXPLORACIÓN Y EXPLOTACIÓN EN ENTORNOS TQM. 
Autores: 
Jesús Álvarez Santos Universidad de León                                         

José Ángel Miguel Dávila Universidad de León                                         

Mariano Nieto Antolín Universidad de León                                         

Relator 
María del Carmen Haro Domínguez 
Universidad de Granada                                          
  
IMPLANTACIÓN DEL MODELO EFQM DE EXCELENCIA Y SU INCIDENCIA SOBRE 
EL RENDIMIENTO ORGANIZATIVO. 
Autores: 
Carolina Ginés Octavio de Toledo  Universidad de Zaragoza                                   

Javier García Bernal Universidad de Zaragoza                                   

Marisa Ramírez Alesón Universidad de Zaragoza                                   

Relator 
Leopoldo J. Gutiérrez Gutiérrez 
Universidad de Granada                                          
  
LA INTERIORIZACIÓN DE LAS NORMAS DE CALIDAD: UN ESTUDIO EMPÍRICO 
EN EL SECTOR TURÍSTICO. 
Autores: 
Juan José Tarí Guilló Universidad de Alicante                                    

Jorge Pereira Moliner Universidad de Alicante                                   

José Francisco Molina Azorín Universidad de Alicante                                    
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María Dolores López Gamero Universidad de Alicante                                    

Relator 
María Nieves Pérez Aróstegui 
Universidad de Granada    

              

Lunes 22 - 12:00 a 13:30 – Edificio C3 Aula 24 
DIRECCIÓN DE OPERACIONES III: IMPACTO GESTIÓN DE LA CALIDAD 
Presidente: Francisco Javier Llorens Montes (Universidad de Granada)  

 

Comunicaciones 
 
ANTECEDENTS OF ENVIRONMENTAL MANAGEMENT: THE INFLUENCE OF 
QUALITY MANAGEMENT AND THE MEDIATING ROLE OF ORGANIZATIONAL 
DESIGN. 
Autores: 
Eva María Pertusa Ortega Universidad de Alicante                                    

María Dolores López Gamero Universidad de Alicante                                    

Jorge Pereira Moliner Universidad de Alicante                                    

Juan José Tarí Guilló Universidad de Alicante                                    

José Francisco Molina Azorín Universidad de Alicante                                    

Relator 
José Antonio Plaza Úbeda 
Universidad de Almería                                           
  
CUSTOMER DELIGHT VERSUS SATISFACTION. 
Autores: 
Antonio Carmona Lavado Universidad Pablo de Olavide                            

Antonio Leal Millán Universidad de Sevilla                                       

Relator 
José Antonio Plaza Úbeda 
Universidad de Almería                                           
  
REPERCUSIÓN DE LAS DEFICIENCIAS EN LA ORGANIZACIÓN DE UN 
CERTAMEN FERIAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL 
EXPOSITOR: UN ANÁLISIS DE EXPECTATIVAS Y PERCEPCIONES. 
Autores: 
José Felipe Jiménez Guerrero Universidad de Almería                                     

María Cordente Rodríguez Universidad de Castilla-La Mancha                    

Juan Antonio Mondéjar Jiménez Universidad de Castilla-La Mancha                    

Relator 
Javier González Benito 
Universidad de Salamanca                                      
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Lunes 22 - 12:00 a 13:30 – Edificio C3 Aula 15 
EMPRESA FAMILIAR II: EMPRESA FAMILIAR Y SOCIEDAD  
Presidente: José Daniel Lorenzo Gómez (Universidad de Cádiz)  

 

Comunicaciones 
 
INFORMATION ASYMMETRIES IN FAMILY BUSINESS: THE ROLE OF CORPORATE 
SOCIAL RESPONSIBILITY DISCLOSURES. 
Autores: 
Jennifer Martínez Ferrero Universidad de Salamanca                                

Lázaro Rodríguez Ariza Universidad de Granada                                    

Isabel María García Sánchez Universidad de Salamanca                                

Beatriz Cuadrado Ballesteros Universidad de Salamanca                                

Relator 
Alejandro Hernández Trasobares 
Universidad de Zaragoza                                        
  
MUJER Y GERENCIA ¿SON ESPECIALES LAS EMPRESAS FAMILIARES? 
Autores: 
Ángel Luis Meroño Cerdán Universidad de Murcia                                      

Carolina López Nicolás Universidad de Murcia                                      

Relator 
Pedro Víctor Núñez-Cacho Utrilla 
Universidad de Jaén                                               
  
SEW: TEMPORAL TRAJECTORY AND CONTROVERSIAL ISSUES. 
Autores: 
María José Martínez Romero Universidad de Almería                                     

Alfonso Andrés Rojo Ramírez Universidad de Almería                                     

Relator 
Pedro Víctor Núñez-Cacho Utrilla 
Universidad de Jaén                                               
  
THE MEDIATING EFFECT OF ETHICAL CODES ON THE LINK BETWEEN FAMILY 
FIRMS AND THEIR SOCIAL PERFORMANCE. 
Autores: 
Beatriz Cuadrado Ballesteros Universidad de Salamanca                                

Lázaro Rodríguez Ariza Universidad de Granada                                    

Isabel María García Sánchez Universidad de Salamanca                                

Jennifer Martínez Ferrero Universidad de Salamanca                                

Relator 
José Daniel Lorenzo Gómez 
Universidad de Cádiz                                              
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Lunes 22 - 12:00 a 13:30 – Edificio C3 Aula 11 
ESTRATEGIA II: ESTRATEGIA COMPETITIVA 
Presidente: Jaime Gómez Villascuerna (Universidad de La Rioja)  

 

Comunicaciones 
 
A REGULATORY FOCUS APPROACH TO EXPLAIN PARTNER SELECTION BIASES 
IN R&D ALLIANCES: THE INFLUENCE OF FRAMINGS. 
Autores: 
Andrea Martínez Noya Universidad de Oviedo                                      

Esteban García Canal Universidad de Oviedo                                      

Rajneesh Narula Henley Business School, University of Reading                                              

Relator 
Fernando Enrique García Muiña 
Universidad Rey Juan Carlos                                    
  
ANÁLISIS TRANSVERSAL DE LA REPUTACIÓN BANCARIA EN REINO UNIDO Y 
ESPAÑA DURANTE LA RECESIÓN ECONÓMICA. 
Autores: 
Belén Ruiz Sánchez Universidad de Castilla-La Mancha                    

Juan Antonio García Martín Universidad de Castilla-La Mancha                    

Antonio Revilla Torrejón Universidad Carlos III de Madrid                         

Relator 
Raquel Arévalo Tomé 
Universidad de Vigo                                               
  
HOTEL COMPETITIVENESS AND CLUSTERING: EVIDENCE FROM THE 
COLOMBIAN TOURISM  
Autores: 
Orietha Eva Rodríguez Victoria Universidad ICESI (Colombia)                                                              

Francisco Puig Blanco Universitat de Valencia                                     

Miguel González Loureiro Universidad de Vigo                                         

Relator 
Luis Martínez Cháfer 
Universitat Jaume I                                               
  
SITTING IN THE DOCK OF THE INDUSTRIAL DISTRICT. THE ROLE OF 
SUPPORTING ORGANIZATIONS IN THE TRANSMISSION OF INFORMATION 
AND KNOWLEDGE. 
Autores: 
Luis Martínez Cháfer Universitat Jaume I                                           

Francesc Xavier Molina Morales Universitat Jaume I                                           

Josep Capó Vicedo Universitat Politécnica de Valencia                    
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Relator 
José Manuel Sánchez Vázquez 
Universidad Pablo de Olavide                     

 

Lunes 22 - 12:00 a 13:30 – Edificio C3 Aula 16 
FINANZAS II 
Presidente: Víctor Manuel González Méndez (Universidad de Oviedo)  

 

Comunicaciones 
 
RENTABILIDAD, RIESGO Y OPCIONES REALES. EVIDENCIA PARA EL REINO 
UNIDO. 
Autores: 
Pablo de Andrés Alonso Universidad Autónoma de Madrid                      

Gabriel de La Fuente Herrero Universidad de Valladolid                                  

Leonardo Pacheco Caro Universidad de Valladolid                                  

Relator 
Manuel Cano Rodríguez 
Universidad de Jaén                              
  
THE EFFECT OF GROWTH AND FINANCING ON THE SPEED OF 
ADJUSTMENT OF CASH HOLDINGS. 
Autores: 
Cristina Martínez Sola Universidad de Jaén                                         

Pedro Juan García Teruel Universidad de Murcia                                      

Pedro Martínez Solano Universidad de Murcia                                      

Relator 
Inês Margarida Cadima Lisboa   
Polytechnic Institute of Leiria 
                                                                  
TRADE CREDIT, SOVEREIGN RISK AND MONETARY POLICY IN EUROPE. 
Autores: 
María Cantero Saiz Universidad de Cantabria                                  

Sergio Sanfilippo Azofra Universidad de Cantabria                                  

María Begoña Torre Olmo Universidad de Cantabria                                  

Carlos López Gutiérrez Universidad de Cantabria                                  

Relator 
Cristina Martínez Sola 
Universidad de Jaén                                               
  
WHAT IS THE FINANCIAL VULNERABILITY OF NONPROFITS? 
Autores: 
Pablo de Andrés Alonso Universidad Autónoma de Madrid                      

Íñigo García Rodríguez Universidad Autónoma de Madrid                      

María Elena Romero Merino Universidad de Burgos                                      
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Relator 
Víctor Manuel González Méndez 
Universidad de Oviedo                                            
 

Lunes 22 - 12:00 a 13:30 – Edificio C3 Aula 14 
GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN II: CAPACIDAD DE ABSORCIÓN Y 
PROCESOS DE INNOVACIÓN; ANTECEDENTES Y RESULTADOS 
Presidente: Zulima Fernández Rodríguez (Universidad Carlos III de Madrid)  

 

Comunicaciones 
 
BIBLIOMETRIC AND SOCIAL NETWORK ANALYSIS OF INTERNATIONAL 
LITERATURE ON OPEN INNOVATION AND ABSORPTIVE CAPACITY. 
Autores: 
Elies Seguí Mas Universitat Politécnica de Valencia                    

Elisa Signes Pérez Universitat Politécnica de Valencia                    

Faustino Sarrión Viñes Universitat Politécnica de Valencia                    

Relator 
Ana Rosa del Águila Obra 
Universidad de Málaga                                           
  
COMPLEMENTARITIES IN INNOVATION STRATEGY: DO INTANGIBLES PLAY A 
ROLE IN ENHANCING FIRM PERFORMANCE? 
Autores: 
Dolores Añón Higón Universitat de Valencia                                     

Jaime Gómez Villascuerna Universidad de La Rioja                                    

Pilar Vargas Montoya Universidad de La Rioja                                    

Relator 
Micaela Martínez Costa 
Universidad de Murcia                                            
  
RELACIÓN ENTRE INVERSIÓN EXTRANJERA DIRECTA Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO: EVIDENCIA EMPÍRICA PARA IBEROAMÉRICA (1990-2009). 
Autores: 
Joel De Jesús Lorenzo Universidad de Salamanca                                

Jesús Galende del Canto Universidad de Salamanca                                

Relator 
María Ángeles Montoro Sánchez 
Universidad Complutense de Madrid                          
  
STUDYING THE RELATIONSHIPS AMONG HUMAN CAPITAL, TECHNOLOGICAL 
CAPABILITY AND INNOVATION. 
Autores: 
Daniel Jiménez Jiménez Universidad de Murcia                                      

Raquel Sanz Valle Universidad de Murcia        
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Relator 
José María De La Varga Salto 
Universidad de Málaga                                           
 
TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP AND ABSORPTIVE CAPACITY: AN 
ANALYSIS OF THE MEDIATING PROCESSES. 
Autores: 
José Luis Ferreras Méndez Universidad Católica de San Antonio                 

Raquel Sanz Valle Universidad de Murcia                                      

Joaquín Alegre Vidal Universitat de Valencia                                     

Relator 
José María De La Varga Salto 
Universidad de Málaga       

                                     

Lunes 22 - 12:00 a 13:30 – Edificio C3 Aula 22 
GOBIERNO CORPORATIVO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL I 
Presidente: Fernando Martín Alcázar (Universidad de Cádiz)  

 

Comunicaciones 
  
BENEFICIOS PARA LA ORGANIZACIÓN DE LOS COMPORTAMIENTOS ÉTICOS 
DEL INDIVIDUO. 
Autores: 
Rafael Morales Sánchez Universidad Pablo de Olavide                            

Carmen Cabello Medina Universidad Pablo de Olavide                            

Joan Fontrodona Felip IESE Business School                                                              

Relator 
Natalia Martín Cruz 
Universidad de Valladolid                                        
  
CORPORATE GOVERNANCE AND DIRECTORS’ COMPENSATION IN UK AND 
SPAIN: A COMPARATIVE ANALYSIS. 
Autores: 
Juan Samuel Baixauli Soler Universidad de Murcia                                      

María Encarnación Lucas Pérez Universidad de Murcia                                      

Brian G.M. Main University of Edimburgh (United Kingdom)                                                  

Gregorio Sánchez Marín Universidad de Murcia                                      

Relator 
Rubén Huertas García 
Universitat de Barcelona                                         
  
LA SATISFACCIÓN DEL TRABAJADOR COMO BENEFICIO DEL 
COMPORTAMIENTO ÉTICO. 
Autores: 
Rafael Morales Sánchez Universidad Pablo de Olavide                            
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Carmen Cabello Medina Universidad Pablo de Olavide                            

Joan Fontrodona Felip IESE Business School                                                              

Relator 
Conchita Garcés Ayerbe 
Universidad de Zaragoza                                        
  
NATURAL ENVIRONMENTAL STRATEGIES OF MULTINATIONAL 
CORPORATIONS: ENVIRONMENTAL PERFORMANCE AND DISCLOSURE. 
Autores: 
Juan Alberto Aragón Correa Universidad de Granada                                    

Alfred Marcus University of Minnesota                                                              

Nuria Esther Hurtado Torres Universidad de Granada                                    

Luis Enrique Pedauga Sánchez Universidad de Granada                                    

Relator 
José Joaquín Céspedes Lorente 
Universidad de Almería      

 

Lunes 22 - 12:00 a 13:30 – Edificio C3 Aula 23 
MARKETING I: COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 
Presidente: Manuel Sánchez Pérez (Universidad de Almería)  

 

Comunicaciones 
 
ENVIRONMENTALLY ORIENTED ANTI-CONSUMPTION: CONCEPTUALIZATION, 
REVIEW, AND MULTILEVEL RESEARCH DIRECTIONS. 
Autores: 
Nieves García de Frutos Universidad de Almería                                     

José Manuel Ortega Egea Universidad de Almería                                     

Javier Martínez del Río Universidad de Almería                                     

Relator 
Jesús Juan Cambra Fierro 
Universidad Pablo de Olavide                                   
 
LA INFLUENCIA DE LA MARCA Y LA PERCEPCIÓN DEL COMERCIO 
ELECTRÓNICO EN LA COMPRA DE  MODA ONLINE. 
Autores: 
Isabel Buil Carrasco Universidad de Zaragoza                                   

Sara Catalán Gil Universidad de Zaragoza                                   

Eva Martínez Salinas Universidad de Zaragoza                                   

Relator 
Francisco José Torres Ruiz 
Universidad de Jaén                                               
 
THE IMPACT OF SOCIAL FACTORS ON CUSTOMER EXPERIENCE RESPONSE 
AND SATISFACTION: EVIDENCE FROM A MALL SETTING. 
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Autores: 
Laura Lucia Palacios Universidad de Zaragoza                                   

Raúl Pérez López Universidad de Zaragoza                                   

Yolanda Polo Redondo Universidad de Zaragoza                                   

Relator 
Manuel Sánchez Pérez 
Universidad de Almería                                      

 

Lunes 22 - 12:00 a 13:30 – Edificio C3 Aula 13 
RRHH II: ESTRATEGIA DE RECURSOS HUMANOS I 
Presidente: Antonio Padilla Meléndez (Universidad de Málaga)  

 

Comunicaciones 
 
IMPACTO DE LAS POLÍTICAS DE RECURSOS HUMANOS SOCIALMENTE 
RESPONSABLES EN EL CAPITAL INTELECTUAL. 
Autores: 
Jesús Barrena Martínez Universidad de Cádiz                                        

Macarena López Fernández Universidad de Cádiz                                        

Pedro Miguel Romero Fernández Universidad de Cádiz                                        

Relator 
Lirios Alos Simo 
Universidad Miguel Hernández                                  
  
NEW EVIDENCE ON THE EFFECTIVENESS OF HIGH-INVOLVEMENT WORK 
PRACTICES IN SPANISH MANUFACTURERS. 
Autores: 
Daniel Vázquez Bustelo Universidad de Oviedo                                      

Lucía Avella Camarero Universidad de Oviedo                                      

Relator 
Juan Antonio Marín García 
Universitat Politécnica de Valencia                           
  
SOCIALLY RESPONSIBLE HUMAN RESOURCE MANAGEMENT POLICIES AND 
PRACTICES IN THE EUROPEAN CONTEXT. 
Autores: 
Rosalía Díaz Carrión Universidad de Cádiz                                        

Pedro Miguel Romero Fernández Universidad de Cádiz                                        

Macarena López Fernández Universidad de Cádiz                                        

Relator 
Lirios Alos Simo 
Universidad Miguel Hernández                                  
  
THE ROLE OF HUMAN RESOURCE PRACTICES AND LINE MANAGERS IN 
DEVELOPING EMPLOYEE WELL-BEING: CULTURAL DIFFERENCES IN THE 
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CHANGING WORKPLACE. 
Autores: 
Ana María Lucia Casademunt Universidad Loyola Andalucía                            

Deybbi Cuéllar Molina Universidad de Las Palmas de Gran Canaria      

Antonia Mercedes García Cabrera Universidad de Las Palmas de Gran Canaria      

Relator 
Ricardo Chiva Gómez 
Universitat Jaume I                                               
 

MESAS INTERACTIVAS 

 

Lunes 22 – 12:00 a 13:30  – Edificio C3 Aula 25 
DIRECCIÓN INTERNACIONAL MESA INTERACTIVA   
Presidente: Antonia Mercedes García Cabrera (Universidad de Las Palmas de 
Gran Canarias)  

 

Comunicaciones 
 
LA ORIENTACIÓN EMPRENDEDORA INTERNACIONAL Y EL PAPEL DEL 
ENTORNO EN LAS EMPRESAS FAMILIARES. 
Autores: 
Felipe Hernández Perlines Universidad de Castilla-La Mancha                    

Esteban Mancebo Toledano Universidad de Castilla-La Mancha                    

                                                                  
THE EFFECT OF BITS ON FDI INFLOWS. A HYSTERESIS MODERATOR FACTOR. 
Autores: 
Fernando Úbeda Mellina Universidad Autónoma de Madrid                      

Teresa Pozo MG Consulting                                                          

Francisco Pérez Hernández Universidad Autónoma de Madrid                      

  
THE IMPACT OF IMPORTS ON EXPORT PROPENSITY AND INTENSITY. 
Autores: 
Carlos Bellido Pérez Universidad de Zaragoza                                   

Marisa Ramírez Alesón Universidad de Zaragoza    
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Lunes 22 - 12:00 a 13:30 – Edificio C3 Aula 26 
GOBIERNO CORPORATIVO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL MESA 
INTERACTIVA. 
Presidente: Eleuterio Vallelado González (Universidad de Valladolid)  

 

Comunicaciones 
 
 
A REVIEW OF BOARD COMPOSITION OF A FIRM AT IPO STAGE. 
Autores: 
Leticia Pérez-Calero Sánchez Universidad Pablo de Olavide                            

Rocío Aguilar Caro Universidad Pablo de Olavide                            

José Luis Galán González Universidad de Sevilla                                      
                                                                   

EL IMPACTO DE LA RSC Y LA REPUTACIÓN EN EL RESULTADO FINANCIERO: 
UN ANÁLISIS EMPÍRICO DE LAS EMPRESAS INCLUIDAS EN MERCO ESPAÑA. 
Autores: 
Luis Pérez Megino Universidad Rey Juan Carlos                             

Francisco Javier Forcadell Martínez Universidad Rey Juan Carlos                             

Antonio Montero Navarro Universidad Rey Juan Carlos                             

Juan José Nájera Sánchez Universidad Rey Juan Carlos                             
                                                                 

ENTIDADES BENEFICIARIAS DE LOS BANCOS DE ALIMENTOS: UN CASO 
ESPAÑOL. 
Autores: 
Pilar Lourdes González Torre Universidad de Oviedo                                      

Jorge Coque Martínez Universidad de Oviedo                                      

Marta García Rodríguez Universidad de Oviedo                                      

  
INFLUENCIA DEL GOBIERNO CORPORATIVO EN LAS ALIANZAS 
ESTRATÉGICAS. UNA PROPUESTA DE ESTUDIO. 
Autores: 
Sonia Medina Salgado Universidad Rey Juan Carlos                             

María Sacristán Navarro Universidad Rey Juan Carlos                             

Luis Ángel Guerras Martín Universidad Rey Juan Carlos                             

  
MOTIVACIONES Y ESFUERZO AMBIENTAL: UNA VISIÓN INTEGRADORA. 
Autores: 
Gustavo Lannelongue Nieto Universidad de Salamanca                                

Javier González Benito Universidad de Salamanca                                

Óscar González Benito Universidad de Salamanca                                

   
OWNERSHIP CONCENTRATION AND FIRM PERFORMANCE: THE MODERATING 
ROLE OF THE MONITORING AND PROVISION OF RESOURCES BOARD 
FUNCTIONS. 
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Autores: 
Jaime Guerrero Villegas Universidad Pablo de Olavide                            

José Manuel Hurtado González Universidad Pablo de Olavide                            

María del Pilar Giráldez Puig Universidad Pablo de Olavide                            

Leticia de los Ángeles Pérez-Calero  Universidad Pablo de Olavide                            
Sánchez 

                                                                
THE IMPACT OF RELATIONAL COORDINATION IN THE IMPROVEMENT OF 
HIGHER EDUCATION: A COMPARISON BETWEEN SPAIN AND ARGENTINA. 
Autores: 
Carmen de Pablos Heredero Universidad Rey Juan Carlos                         

Vasilica María Margalina Universidad Rey Juan Carlos                           
Antón Rafael García Martínez                Universidad de Córdoba    

   

 

13:30-15:00                                                                        ALMUERZO DE TRABAJO  

                  (Restaurante – Edificio C4)  

 

15:00-16:30                                                                                     MESA DE DEBATE   

                  (Salón de Grados del Edificio A-3) 

 “Investigar para la Academia o Investigar para la Sociedad” 

Modera: José Moyano (Universidad de Jaén) 

Intervienen:  

José María Gasalla (Deusto Business School) 

José María Gómez Gras (Universidad Miguel Hernández) 

José Joaquín Céspedes Lorente (Universidad de Almería) 

Anoop Madhok (York University)  
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FRANJA 3 LUNES 22 DE 16:30-18:00 
 

TALLERES Y CAFÉS-COLOQUIO DOCTORALES 

 

Lunes 22 – 16:30 a 18:00 – Edificio C4 (Restaurante)  
CAFÉ-COLOQUIO DOCTORAL I  
Presidente: Luis Gómez-Mejía (University of Notre Dame)  

 

Proyectos de Tesis:  
  
BUILDING HR STRATEGIES AND PRACTICES TO COPE WITH 
ORGANIZATIONAL DECLINE – ADDRESSING THE IBERIA AIRLINE CASE.Autor: 
Mónica Santana Hernández Universidad Pablo de Olavide                            

Directores: 
Ramón Valle Cabrera Universidad Pablo de Olavide                            

José Luís Galán González Universidad de Sevilla                                       

Relator: 
Luis Gómez-Mejía 
University of Notre Dame                                                  
  
FAMILY BUSINESSES AND INNOVATION MANAGEMENT. 
Autores: 
Claudio  Müller Valenzuela Universidad de Chile               

Relator: 
Luis Gómez-Mejía 
University of Notre Dame                                                  
  
LA INFLUENCIA DEL FAMILINESS EN LA ESTRATEGIA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN EMPRESARIAL: UNA APLICACIÓN AL SECTOR 
OLEÍCOLA. 
Autores: 
Myriam Cano Rubio Universidad de Jaén          

Directoras: 
María Jesús Hernández Ortiz Universidad de Jaén 

María Guadalupe Fuentes Lombardo Universidad de Jaén                       

Relator: 
Luis Gómez-Mejía 
University of Notre Dame                                                  
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Lunes 22 – 16:30 a 18:00 – Edificio C4 (Restaurante)  
CAFÉ-COLOQUIO DOCTORAL II 
Presidente: Michael Hitt (Texas A&M University)                                              

 

Proyectos de Tesis:  
 
CONTACTO MULTIMERCADO, ENTRADA Y RESULTADOS. UN ANÁLISIS EN LA 
INDUSTRIA MUNDIAL DE LAS TELECOMUNICACIONES MÓVILES. 
Autores: 
Beatriz Domínguez Bronchal Universidad de La Rioja                                    

Directores: 
Jaime Gómez Villascuerna Universidad de La Rioja                                    

Juan Pablo Maícas López Universidad de Zaragoza                                   

Relator: 
Michael Hitt 
Texas A&M University                                                      
  
INSTITUTIONAL AND AGENCY PERSPECTIVE ON ENVIRONMENTAL 
PROTECTION AND EURO-CHINA INTERNATIONAL TRADE. 
Autores: 
Ákos  Uhrin University of Szeged (Hungría)                                          

Relator: 
Michael Hitt 
Texas A&M University                                                      
  
LA GENERACIÓN Y CAPTURA DE VALOR A TRAVÉS DE PRÁCTICAS DE 
INNOVACIÓN ABIERTA E INNOVACIÓN ORGANIZATIVA. 
Autores: 
Paula Anzola Román Universidad Pública de Navarra      

Directoras: 
Cristina Bayona Sáez Universidad Pública de Navarra      

Teresa García Marco                Universidad Pública de Navarra      

Relator: 
Michael Hitt 
Texas A&M University                                                      
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Lunes 22 – 16:30 a 18:00 – Edificio C4 (Restaurante)  
CAFÉ-COLOQUIO DOCTORAL III 
Presidente: Anoop Madhok (York University)                                              

 
Proyectos de Tesis:  
  
EXPLORACIÓN, EXPLOTACIÓN Y RENDIMIENTO INNOVADOR: EL PAPEL 
MODERADOR DE LA DINÁMICA DE LA INDUSTRIA. 
Autor: 
Pilar Bernal Ansón Universidad de Zaragoza                                   

Directores:  

Juan Pablo Maícas López Universidad de Zaragoza                                   

Pilar Vargas Montoya Universidad de La Rioja                                    

Relator: 
Anoop Madhok 
York University  
  
GOBIERNO CORPORATIVO DE LA EMPRESA FAMILIAR: RELEVANCIA DEL 
PROTOCOLO FAMILIAR. 
Autor: 
Rocío  Arteaga Pérez Universidad de Oviedo      
Directora: 
Susana Menéndez Requejo Universidad de Oviedo      

Relator: 
Anoop Madhok 
York University  
  
UN ANÁLISIS DE LA COMPASIÓN EN LAS ORGANIZACIONES: EVIDENCIAS 
EMPÍRICAS. 
Autor: 
Sandra Miralles Armenteros Universitat Jaume I                                           

Directores: 
Ricardo Chiva Gómez Universitat Jaume I                                           

Alma María Rodríguez Sánchez Universitat Jaume I                                           

Relator: 
Anoop Madhok 
York University  
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Lunes 22 – 16:30 a 18:00 – Edificio C3 Aula 11 
TALLER DOCTORAL I 
Presidente: Daniel Arias Aranda (Universidad de Granada)                                          

 

Proyectos de Tesis:  
  
ANÁLISIS DE LOS EFECTOS DE LOS PROCESOS DE INNOVACIÓN ABIERTA 
SOBRE SECTORES TRADICIONALES: FACTORES CONTINGENTES DEL “OPEN 
INNOVATION” EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO. 
Autora: 
Laura Mercedes Avellaneda Rivera Universidad de Castilla-La Mancha                    

Directores: 
Francisco José Sáez Martínez Universidad de Castilla-La Mancha                    

Ángela González Moreno Universidad de Castilla-La Mancha                    

Relator: 
María de los Ángeles Montoro Sánchez 
Universidad Complutense de Madrid       
                    
IMPACTO DE LA ECONOMÍA SOCIAL EN EL DESARROLLO LOCAL DE ESPAÑA Y 
MÉXICO: ESTUDIO COMPARADO DESDE LA PERSPECTIVA DE LAS SOCIEDADES 
COOPERATIVAS. 
Autor: 
Uziel Flores Ilhuicatzi Universidad de Zaragoza  

Relator: 
Adoración Mozas Moral 
Universidad de Jaén                                               
  
LA RELEVANCIA DE LA GESTIÓN DE  LA INTELIGENCIA COMPETITIVA EN LAS 
EMPRESAS  DEL SECTOR FARMACÉUTICO  DENTRO DEL MARCO DE LA 
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO. 
Autor: 
M. Paula Fernández Arias Universidad Politécnica de Madrid                     

Directores: 
Antonio Hidalgo Nuchera  Universidad Politécnica de Madrid                     

Pilar Quevedo Cano  Universidad Politécnica de Madrid                     

Relator: 
María del Carmen Camelo Ordaz 
Universidad de Cádiz                                              
  
MODELO DE MADUREZ CON ENFOQUE ESTRATÉGICO PARA VALORAR EL 
SISTEMA DE PRODUCCIÓN Y ORIENTAR SU MEJORA. 
Autor: 
Jorge Andrés Vivares Vergara Universidad Nacional de Colombia                     

Directores: 
William Ariel Sarache Castro Universidad Nacional de Colombia                     

Jorge Eduardo Hurtado Gómez Universidad Nacional de Colombia                     
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Relator: 
Macarena Sacristán Díaz 
Universidad de Sevilla                  

 

Lunes 22 – 16:30 a 18:00 – Edificio C3 Aula 25 
TALLER DOCTORAL II 
Presidente: Juan Carlos Bou Llusar (Universitat Jaume I)                                             

 

Proyectos de Tesis:  
  
ALLIANCES AS A GROWTH METHOD IN FAMILY FIRMS: A NEW 
PERSPECTIVE. 
Autores: 
Fernando Enrique Reyes Reina Universidad de Salamanca                                

Directores: 
Isabel Suárez González Universidad de Salamanca                     

María José Sánchez Bueno  Universidad Carlos III de Madrid                

Relator: 
Vicente Salas Fumás 
Universidad de Zaragoza                                        
  
COMPARATIVA INTERNACIONAL DE LA GESTIÓN SOCIALMENTE 
RESPONSABLE DE LOS RECURSOS HUMANOS. 
Autores: 
Rosalía Díaz Carrión Universidad de Cádiz                                        

Directores: 
Pedro Miguel Romero Fernández Universidad de Cádiz                                        

Macarena López Fernández Universidad de Cádiz                                        

Relator: 
Álvaro López Cabrales 
Universidad Pablo de Olavide                                   
  
FACTORES PERSONALES Y ORGANIZACIONALES COMO DETERMINANTES 
EN EL SOSTENIMIENTO DE LAS SPIN-OFF ACADÉMICAS. 
Autor: 
Faustino Sarrión Viñes Universitat Politécnica de Valencia                    

Directores: 
Elies Seguí Mas  Universitat Politécnica de Valencia                    

Guillermina Tormo Carbó Universitat Politécnica de Valencia                    

Relator: 
Lázaro Rodríguez Ariza 
Universidad de Granada            
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Lunes 22 – 16:30 a 18:00 – Edificio C3 Aula 26 
TALLER DOCTORAL III 
Presidente: Manuel Núñez Nickel (Universidad Carlos III de Madrid)                          

 

Proyectos de Tesis:  
  
”NACIDAS DE NUEVO GLOBALES”: UNA VÍA DE INTERNACIONALIZACIÓN DE 
LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS FAMILIARES. DESENCADENANTES DEL 
PROCESO E INFLUENCIA EN EL RENDIMIENTO. 
Autor: 
Óscar Javier Varas Fuente  Universidad Complutense de Madrid        
  
Relator: 
Teresa García Marco 
Universidad Pública de Navarra                                
 
COST OF CAPITAL AND EARNINGS QUALITY: A HOLISTIC MODEL. 
Autor: 
Ana Licerán Gutiérrez Universidad de Jaén           

Directores: 
Manuel Cano Rodríguez Universidad de Jaén 

Pilar Gómez Fernández-Aguado Universidad de Jaén                   

Relator: 
Valentín Azofra Palenzuela 
Universidad de Valladolid                                        
 
DIVULGACIÓN VOLUNTARIA DE INFORMACIÓN SOBRE ELEMENTOS INTANGIBLES EN 
ENTIDADES FINANCIERAS A TRAVÉS DEL ANÁLISIS DE CONTENIDO. 
Autor: 
María del Consuelo Ruiz Rodríguez Universidad de Jaén                                         

Director: 
Francisca Castilla Polo Universidad de Jaén                                         

Relator: 
Manuel Núñez Nickel 
Universidad Carlos III de Madrid                               
  
LA PARTICIPACIÓN DE LA MUJER EN LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACIÓN Y SU 
INFLUENCIA EN LOS RESULTADOS EMPRESARIALES: UNA COMPARATIVA ENTRE 
ESPAÑA Y SUECIA. 
Autor: 
Ana Isabel Cabrera Fernández Universidad de Jaén                                         

Directores: 
María Jesús Hernández Ortiz Universidad de Jaén                                         

Rocío Martínez Jiménez Universidad de Jaén                                         

Relator: 
Leticia Pérez-Calero Sánchez 
Universidad Pablo de Olavide    
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FRANJA 1 MARTES 23 DE 08:30-10:00  
 
 

COMUNICACIONES ORALES 

   

Martes 23 - 08:30 a 10:00 – Edificio C3 Aula 21 
CREACIÓN DE EMPRESAS III: ECONOMÍA Y CREACIÓN DE EMPRESAS 
Presidente: María del Mar Fuentes Fuentes (Universidad de Granada)   

                             
Comunicaciones 
 
ACADEMIC ENTREPRENEURSHIP IN UNFRIENDLY ENVIRONMENTS: ROWING 
AGAINST THE WIND? 
Autores: 
Elies Seguí Mas Universitat Politécnica de Valencia                    

Víctor Oltra Comorera Universitat de Valencia                                     

Guillermina Tormo Carbó Universitat de Valencia                                     

Faustino Sarrión Viñes Universitat Politécnica de Valencia                    

Relator 
María del Mar Fuentes Fuentes 
Universidad de Granada                                          
 
CONDITIONING FACTORS FOR CORPORATE ENTREPRENEURSHIP: THE ROLE 
OF ENTREPRENEURIAL PRESTIGE IN DIFFERENT ECONOMIC CONTEXTS. 
Autores: 
Andreu Turro Sol Universitat Autónoma de Barcelona                   

David Urbano Pulido Universitat Autónoma de Barcelona                   

Relator 
Ana María Bojica Bojica 
Universidad de Granada                                          
 
THE EFFECT OF ENTREPRENEURIAL ACTIVITY ON ECONOMIC GROWTH: AN 
INTERNATIONAL.  
Autores: 
David Urbano Pulido Universitat Autónoma de Barcelona                   

Sebastián Aparicio Rincón Universitat Autónoma de Barcelona                   

Relator 
Juan Pablo Diánez González 
Universidad de Cádiz                                              
 
UTILIDAD DE LAS OPINIONES DE LOS EXPERTOS DEL PROYECTO GEM PARA 
LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO ECONÓMICO. 
Autores: 
Salustiano Martínez Fierro Universidad de Cádiz                                        
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José María Biedma Ferrer Universidad de Cádiz                                        

José Ruíz Navarro Universidad de Cádiz                                        

Relator 
María del Consuelo González Gil 
Universidad de Zaragoza                                        
 

Martes 23 - 08:30 a 10:00 – Edificio C3 Aula 23 
CREACIÓN DE EMPRESAS IV: CREACIÓN DE EMPRESAS Y TECNOLOGÍA 
Presidente: Mariano Nieto Antolín (Universidad de León)   

 

Comunicaciones 
 
DEFINITION OF A SCALE FOR BUSINESS MODEL EX-ANTE ASSESSMENT AND 
INTUITIVE ASSESSMENT ANALYSIS. 
Autores: 
José María Mateu Céspedes Universitat Politécnica de Valencia                    

Relator 
Ana Rosa del Águila Obra 
Universidad de Málaga                                           
 
EL PAPEL DEL MANAGER EN EL FOMENTO DE CAPITAL SOCIAL Y RELACIONES 
ENTRE INCUBADOS. EL CASO DE LAS INCUBADORAS UNIVERSITARIAS. 
Autores: 
María Redondo Carretero Universidad de Valladolid                                  

Carmen Camarero Izquierdo Universidad de Valladolid                                  

Relator 
Emilio Álvarez Suescún 
Universidad Complutense de Madrid                          
 
EL RESULTADO INTERNACIONAL DE LAS NUEVAS EMPRESAS. UNA VISIÓN 
RELACIONAL ASOCIADA A LA ORIENTACIÓN AL MERCADO DE LA RED. 
Autores: 
Diego Monferrer Tirado Universitat Jaume I                                           

Marta Estrada Guillén Universitat Jaume I                                           

Relator 
Javier Martínez del Río 
Universidad de Almería                                           
 
ORGANIZATIONAL LEARNING AND NEW BUSINESS VENTURING: THE 
MODERATING ROLE OF THE FIRM'S TECHNOLOGICAL ORIENTATION. 
Autores: 
María Teresa Bolívar Ramos Universitat Autónoma de Barcelona                   

Víctor Jesús García Morales Universidad de Granada                                    

Rodrigo Martín Rojas Universidad de Granada                                    

Encarnación García Sánchez Universidad de Granada                                    
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Relator 
Diego Monferrer Tirado 
Universitat Jaume I                                               
 

Martes 23 - 08:30 a 10:00 – Edificio C3 Aula 12 
DIRECCIÓN DE OPERACIONES IV: FLEXIBILIDAD  
Presidente: José Ignacio López Sánchez (Universidad Complutense de Madrid)   

 

Comunicaciones 
 
¿CUÁN INTELIGENTE PUEDE SER EL “INTELLIGENT MANUFACTURING”? 
PLANIFICACIÓN, EMERGENCIA Y ALEATORIEDAD EN EL DESARROLLO DE 
SISTEMAS INDUSTRIALES ADAPTATIVOS. 
Autores: 
Antonio Sartal Rodríguez Universitat de Girona  

Xosé Henrique Vázquez Vicente Universidad de Vigo                                         

Relator: 
Gustavo Lannelongue Nieto 
Universidad de Salamanca                                      
 
IMPACTO DEL AMBIDIESTRISMO SOBRE EL AJUSTE DE LA FLEXIBILIDAD DE LA 
CADENA DE SUMINISTRO Y LOS RESULTADOS EMPRESARIALES. 
Autores: 
Araceli Rojo Gallego-Burín Universidad de Granada                                    

Javier Llorens Montes Universidad de Granada                                    

María Nieves Pérez Aróstegui Universidad de Granada                                    

Relator: 
Pedro Garrido Vega 
Universidad de Sevilla                                            
 
IT INTEGRATION AND MANUFACTURING FLEXIBILITY: A COMPLEMENTARITY 
PERSPECTIVE. 
Autores: 
Esther Caracuel Martínez Universidad de Granada                                    

Daniel Arias Aranda Universidad de Granada                                    

Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez Universidad de Granada                                    

Relator: 
Gustavo Lannelongue Nieto 
Universidad de Salamanca                                      
 
LA TECNOLOGÍA, LA CUALIFICACIÓN DE LA FUERZA DEL TRABAJO Y LOS 
SISTEMAS PRODUCTIVOS: IMPACTO EN LA PRODUCTIVIDAD EN LA EMPRESA 
MANUFACTURERA ESPAÑOLA. 
Autores: 
Alejandro Bello Pintado Universidad Pública de Navarra                         

Teresa García Marco Universidad Pública de Navarra                         
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Relator: 
Pedro Garrido Vega 
Universidad de Sevilla    

 

Martes 23 - 08:30 a 10:00 – Edificio C3 Aula 24 
DIRECCIÓN INTERNACIONAL II   
Presidente: Francisco Puig Blanco (Universitat de Valencia)   

 
Comunicaciones 
 

ACCELERATED INTERNATIONALIZATION AND PERFORMANCE: A RESOURCE-
BASED VIEW FRAMEWORK. 
Autores: 
Raquel García García Open University Business School                                                               

Esteban García Canal Universidad de Oviedo                                      

Mauro F. Guillén University of Pennsylvania                                

Relator: 
Marisa Ramírez Alesón 
Universidad de Zaragoza                                        
 
GOVERNMENTAL DISCRETION, POLITICAL CAPABILITIES AND THE SURVIVAL 
OF FOREIGN DIRECT INVESTMENTS IN REGULATED INDUSTRIES. 
Autores: 
Laura Fernández Méndez Universidad Pontificia de Comillas                     

Esteban García Canal  Universidad de Oviedo                                      

Mauro F. Guillén  University of Pennsylvania                                

Relator: 
Elisabet Garrido Martínez 
Universidad de Zaragoza                                        
 
NEVER TALK TO STRANGERS: INTERNATIONAL BRANDING IN A GLOBAL 
CONTEXT. 
Autores: 
Elisabet Garrido Martínez  Universidad de Zaragoza                                   

Juan Pablo Maícas López Universidad de Zaragoza                                   

Relator: 
Francisco Puig Blanco 
Universitat de Valencia                        
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Martes 23 - 08:30 a 10:00 – Edificio C3 Aula 15 
EMPRESA FAMILIAR III: SUPERVIVENCIA DE LA EMPRESA FAMILIAR 
Presidente: Rocío Martínez Jiménez (Universidad de Jaén)    

 

Comunicaciones 
 
EXPLORING FAMILY BUSINESS SURVIVAL IN SPAIN: A RESOURCE 
PERSPECTIVE. 
Autores: 
Pilar Marques Gou Universitat de Girona                                        

Alexandra Simón Villar Universitat Autónoma de Barcelona                   

Gemma Renart Vicens Universitat de Girona                                        

Àngels Xabadia Palmada Universitat de Girona                                        

Relator: 
Rocío Martínez Jiménez 
Universidad de Jaén                                               
 
FAMILY OWNERSHIP AND FIRM PERFORMANCE: A LATIN-AMERICAN 
CONTEXT. 
Autores: 
Karen Watkins Fassler    Universidad P. Autónoma del Estado de Puebla (UPAEP) 
Lázaro Rodríguez Ariza Universidad de Granada                                    

Relator: 
Ángel Luis Meroño Cerdán 
Universidad de Murcia                                            
  
INFLUENCIA DE LA NATURALEZA FAMILIAR Y LA DIVERSIFICACIÓN EN EL 
PERFORMANCE: UN ANÁLISIS CONSIDERANDO LA NATURALEZA DEL ÚLTIMO 
PROPIETARIO DE LOS GRUPOS NO FAMILIARES. 
Autores: 
Alejandro Hernández Trasobares Universidad de Zaragoza                                   

Carmen Galve Górriz Universidad de Zaragoza                                   

Relator: 
Aurora Garrido Moreno 
Universidad de Málaga                                           
  
TECHNOLOGICAL COOPERATION IN FAMILY FIRMS: A CONTINGENT 
APPROACH. 
Autores: 
Francesco Domenico Sandulli Universidad Complutense de Madrid                  

Marta Fossas Olalla Universidad Complutense de Madrid                  

José Fernández Menéndez Universidad Complutense de Madrid                  

Beatriz Minguela Rata Universidad Complutense de Madrid                  

José Ignacio López Sánchez Universidad Complutense de Madrid                  
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 Relator: 
 Alejandro Escribá Esteve 
 Universitat de Valencia                                          
 

Martes 23 - 08:30 a 10:00 – Edificio C3 Aula 11 
ESTRATEGIA III: PROCESO Y LIDERAZGO ESTRATÉGICO  
Presidente: Luis Ángel Guerras Martín (Universidad Rey Juan Carlos)    

 

Comunicaciones 
 
DINAMISMO DE MERCADO, CAPITAL SOCIAL E INNOVACIÓN RADICAL EN LOS 
CLUSTERS DE TURISMO CULTURAL. 
Autores: 
Pedro Manuel García Villaverde Universidad de Castilla-La Mancha                    

Dioni Elche Hortelano Universidad de Castilla-La Mancha                    

Ángela Martínez Pérez  Universidad de Castilla-La Mancha                    

Relator: 
Cristina Quintana García 
Universidad de Málaga                                           
  
HACIA UNA TEORÍA INTEGRAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS. 
Autores: 
Marco Antonio Robledo Camacho Universitat de Les Illes Balears                         

Relator: 
María Luisa Vélez Elorza 
Universidad de Cádiz                                              
  
MUJER DIRECTIVA Y SALIDA A BOLSA DE EMPRESAS DE ALTA TECNOLOGÍA: 
UN ESTUDIO DEL MERCADO DE VALORES ESTADOUNIDENSE. 
Autores: 
Cristina Quintana García Universidad de Málaga                                     

Macarena Marchante Lara Universidad de Málaga                                     

Carlos Ángel Benavides Velasco Universidad de Málaga                                     

Relator: 
María José Ruiz Ortega 
Universidad de Castilla-La Mancha                            
  
NECESITY OF DECENTRALIZATION AND DIVERSITY IN TEAMS FOR ACHIEVING 
TMT AMBIDEXTERITY.   
Autores: 
Ana García Granero Universitat de Valencia                                     

Anabel Fernández Mesa Universitat de Valencia                                   

Justin Jansen Rotterdam School of Management                                                           

Relator: 
José Joaquín Céspedes Lorente 
Universidad de Almería                             
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Martes 23 - 08:30 a 10:00 – Edificio C3 Aula 14 
GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN III: TECNOLOGÍA Y COLABORACIÓN 
COMO SUSTENTO DE LA INNOVACIÓN  
Presidente: César Camisón Zornoza (Universitat de Valencia)     

 
Comunicaciones 
 
DATA-DRIVEN INNOVATION IN THE SMART CITIES: THE REUSE VALUE. 
Autores: 
Alberto Abella García Universidad Rey Juan Carlos                             

Marta Ortiz de Urbina Criado Universidad Rey Juan Carlos                             

Carmen de Pablos Heredero Universidad Rey Juan Carlos                             

Relator: 
Isabel Díez Vial 
Universidad Complutense de Madrid                          
 
EVALUACIÓN DE LA EFICIENCIA Y LA PRODUCTIVIDAD EN LA 
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA Y RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN CON 
MÉTODOS PARAMÉTRICOS Y NO PARAMÉTRICOS: UNA APLICACIÓN EN 
MÉXICO. 
Autores: 
Mª de los Ángeles Montoro Sánchez Universidad Complutense de Madrid                  

Ana María Romero Martínez Universidad Complutense de Madrid                  

Jorge Antonio Yeverino Juárez Universidad Complutense de Madrid                  

Relator: 
José Luis Ferreras Méndez 
Universitat de Valencia                                          
 
OBJETIVO INNOVADOR, SOCIOS TECNOLÓGICOS Y RESULTADO INNOVADOR: 
DISCUSIÓN BAJO UNA PERSPECTIVA RELACIONAL. 
Autores: 
Begoña Urgal González Universidad de Vigo                                         

Gloria Caballero Fernández Universidad de Vigo                                         

Mª de los Ángeles Quintás Corredoira Universidad de Vigo                                         

Relator: 
Daniel Jiménez Jiménez 
Universidad de Murcia                                            
 
THE EFFECT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY PARKS ON A FIRM'S 
PERFORMANCE: A DYNAMIC APPROACH OVER TIME. 
Autores: 
Isabel Díez Vial Universidad Complutense de Madrid                  

Marta Fernández Olmos Universidad de Zaragoza                                   

Relator: 
José Luis Ferreras Méndez 
Universitat de Valencia                                          
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Martes 23 - 08:30 a 10:00 – Edificio C3 Aula 22 
GOBIERNO CORPORATIVO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL II  
Presidente: Carlos Ángel Benavides Velasco (Universidad de Málaga)      

 

Comunicaciones 
 
DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA MEDIOAMBIENTAL PROACTIVA: DE LA 
PROACTIVIDAD MEDIOAMBIENTAL A LA ECO-INNOVACIÓN EN LAS EMPRESAS 
DE ARAGÓN. 
Autores: 
Conchita Garcés Ayerbe Universidad de Zaragoza                                   

Sabina Scarpellini Universidad de Zaragoza                                   

Jesús Valero Gil Universidad de Zaragoza                                   

Pilar Rivera Torres Universidad de Zaragoza                                   

Relator: 
Nuria Esther Hurtado Torres 
Universidad de Granada                                          
 
ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD EN BODEGAS ESPAÑOLAS, 
ESTADOUNIDENSES E ITALIANAS. 
Autores: 
Rubén Huertas García Universitat de Barcelona                                   

Agustí Casas Romeo Universitat de Barcelona                                   

Armand Gilinsky, Jr. Sonoma State Unviersity (EUA)                                                              

Cristina Santini Università San Raffale (Italia)                                                              

Relator: 
Juan Samuel Baixauli Soler 
Universidad de Murcia                                            
 
IS MY COMPANY SUSTAINABLE? A COMPARISON OF DIFFERENT 
STAKEHOLDERS’ METRICS. 
Autores: 
Javier Delgado Ceballos Universidad de Granada                                    

Iván Montiel Loyola Marymount University                            

Raquel Antolín López Universidad de Almería                                     

Relator: 
Rafael Morales Sánchez 
Universidad Pablo de Olavide                                   
 
THE NATIONAL WORK-LIFE BALANCE INDEX©:  
Autores: 
José María Fernández Crehuet  Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA)        

José Ignacio Giménez Nadal Universidad de Zaragoza                                   

Luisa Eugenia Reyes Recio Universidad Rey Juan Carlos                             
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Relator: 
Juan Samuel Baixauli Soler 
Universidad de Murcia                                            
 

Martes 23 - 08:30 a 10:00 – Edificio C3 Aula 16 
MARKETING II: MARKETING ESTRATÉGICO  
Presidente: Yolanda Polo Redondo (Universidad de Zaragoza)      

 

Comunicaciones 
 
CUSTOMER-FIRM INTERACTIONS AND THE PATH TO PROFITABILITY: A CHAIN 
OF EFFECTS MODEL. 
Autores: 
Jesús Cambra Fierro Universidad Pablo de Olavide                            

Iguácel Melero Polo Universidad de Zaragoza                                   

Francisco Javier Sesé Oliván Universidad de Zaragoza                                   

Jenny Van Doorn University of Groningen                                                             

Relator: 
José Ángel López Sánchez 
Universidad de Extremadura                                    
 
IMPLICACIONES DE LA CULTURA INNOVADORA Y LA ORIENTACIÓN AL 
MERCADO EN EL VALOR AÑADIDO Y LOS RESULTADOS DE LOS NUEVOS 
SERVICIOS HOTELEROS. 
Autores: 
Primitiva Pascual Fernández Universidad de Oviedo                                      

José Ángel López Sánchez Universidad de Extremadura                             

Javier Reynoso EGADE Business School Monterrey                                                            

María Leticia Santos Vijande Universidad de Oviedo                                      

Relator: 
Iguácel Melero Polo 
Universidad de Zaragoza                                        
 
SEGMENTATION OF SPANISH CONSUMERS BASED ON THEIR TIME USE 
PATTERNS. 
Autores: 
Juan Antonio García Martín Universidad de Castilla-La Mancha                    

Belén Ruiz Sánchez Universidad de Castilla-La Mancha                    

Relator: 
Raquel Barreda Tarrazona 
Universidad de Jaén                                               
 
SWITCHING COSTS IN THE FOUR-STAGE LOYALTY MODEL. 
Autores: 
Juan Carlos Fandos Roig Universitat Jaume I                                           

Javier Sánchez García Universitat Jaume I                                           
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Miguel Ángel Moliner Tena Universitat Jaume I                                           

Sandra Tena Monferrer Universitat Jaume I                                           

Relator: 
José Ángel López Sánchez 
Universidad de Extremadura                            
 

Martes 23 - 08:30 a 10:00 – Edificio C3 Aula 13 
RRHH III: GESTIÓN DE LA IGUALDAD   
Presidente: Ricardo Chiva Gómez (Universitat Jaume I)      

 

Comunicaciones 
 
“VOLUNTEER LABOR IN NON PROFIT ORGANIZATIONS: THE IMPACT ON 
DONATION FUNDRAISING”. 
Autores: 
Ignacio Sacristán López de los Mozos Universidad Complutense de Madrid                  

Antonio Rodríguez Duarte Universidad Complutense de Madrid                  

Óscar Rodríguez Ruiz Universidad Complutense de Madrid                  

José Ignacio López Sánchez Universidad Complutense de Madrid                  

Relator: 
Víctor Manuel Martín Pérez 
Universidad de Valladolid                                        
 
DYNAMIC CAPABILITIES: HOW ARE THEY ENHANCED? THE ROLE OF 
STRATEGIC LEADERSHIP AND HR SYSTEMS. 
Autores: 
María del Bornay Barrachina Universidad Pablo de Olavide                            

Álvaro López Cabrales Universidad Pablo de Olavide                            

Mirta Díaz Fernández Universidad Pablo de Olavide                            

Relator: 
Antonio Rodríguez Duarte 
Universidad Complutense de Madrid                          
 
EL ENFOQUE ESTRATÉGICO DE RECURSOS HUMANOS Y LOS RESULTADOS DE 
LA INNOVACIÓN. 
Autores: 
María Isabel Barba Aragón Universidad de Murcia                                      

Daniel Jiménez Jiménez Universidad de Murcia                                      

Relator: 
Antonio Rodríguez Duarte 
Universidad Complutense de Madrid  
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MESAS INTERACTIVAS 

 

Martes 23 - 08:30 a 10:00 – Edificio C3 Aula 25 
DIRECCIÓN DE OPERACIONES Y TECNOLOGÍA MESA INTERACTIVA. 
Presidente: José Ángel Miguel Dávila (Universidad de León)  

 
Comunicaciones 
 
ANÁLISIS DE LAS MOTIVACIONES QUE LLEVAN A LAS EMPRESAS ESPAÑOLAS 
A IMPLANTAR LA GESTIÓN DE LA CALIDAD TOTAL (TQM) A TRAVÉS DEL 
MODELO EFQM DE EXCELENCIA. 
Autores: 
Raquel Gómez López  Universidad de Cantabria                                  

Ana María Serrano Bedia  Universidad de Cantabria                                  

María Concepción López Fernández Universidad de Cantabria                                  
                                                             
CARACTERIZACIÓN DE ATRIBUTOS DE CALIDAD EN SERVICIOS. 
Autores: 
Enrique Saravia Vergara Universidad del Pacífico. Lima (Perú)                                                         
  
                                                      
IMPACTO DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LA CALIDAD EN LA SATISFACCIÓN 
DE LOS CLIENTES: EL CASO DEL SECTOR DE ALOJAMIENTO TURÍSTICO EN 
ESPAÑA. 
Autores: 
José Álvarez García  Universidad de Extremadura                             

María de la Cruz del Río Rama  Universidad de Vigo                                         

Laura Valdunciel Bustos  Universidad de León                                         

  
RECURSOS Y CAPACIDADES DINÁMICAS EN LA RELACIÓN ENTRE LA POSTURA 
TECNOLÓGICA Y LA RSC. 
Autores: 
María Isabel González Ramos Universidad de Castilla-La Mancha                    

Mario Javier Donate Manzanares Universidad de Castilla-La Mancha                    

Fátima Guadamillas Gómez Universidad de Castilla-La Mancha                    

  
REVERSE LOGISTICS IN THE CONTEXT OF GREEN SUPPLY CHAIN 
MANAGEMENT. THE RFID TECHNOLOGY. 
Autores: 
José Antonio Plaza Úbeda Universidad de Almería                                     

Jerónimo de Burgos Jiménez Universidad de Almería                                     

Miguel Pérez Valls Universidad de Almería                                     

Eva Carmona Moreno Universidad de Almería                                     

Jorge Tarifa Fernández Universidad de Almería                                     
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Martes 23 - 08:30 a 10:00 – Edificio C3 Aula 26 
FINANZAS MESA INTERACTIVA 
Presidente: Sonia Sánchez Andújar (Universidad de Jaén)  

 
 Comunicaciones 
 
EL ANÁLISIS DEL RIESGO BANCARIO: UNA REVISIÓN DE LA LITERATURA. 
Autores: 
Purificación Parrado Martínez Universidad de Jaén                                         

Antonio Partal Ureña Universidad de Jaén                                         

  
EVALUACIÓN DE LA EFICIENCIA EN SOCIEDADES DE GARANTÍA RECÍPROCA. 
Autores: 
Arturo Haro de Rosario Universidad de Almería                                     

Alejandro Sáez Martín Universidad de Almería                                     

Valentín Constantín Agape Universidad de Almería                                     

Leonardo Cazorla Papis Universidad de Almería                                     

                                                                   
NUEVOS PROCESOS DE VALORACIÓN PARA DETERMINAR EL FAIR VALUE DE 
INSTRUMENTOS FINANCIEROS. METODOLOGÍA PARA PRODUCTOS 
ESTRUCTURADOS CON OPCIONES PLAIN-VANILLA Y OPCIONES EXÓTICAS. 
Autores: 
Francisco Pérez Hernández Universidad Autónoma de Madrid                      

Paula Hidalgo García Universidad Autónoma de Madrid                      
 

 

10:30-11:30                                                                                 SESIÓN PLENARIA II  

                  (Salón de Grados– Edificio A3) 

 
 “Tipping point: Managerial Self Interest, Greed and Altruism”  

Michael Hitt (Mays Business School, Texas A&M University)  

 

11:30-12:00  
PAUSA-CAFÉ  

                  (Hall del Edificio C-3)  
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11:30-13:30                                                                                       MESA REDONDA   

                  (Salón de Grados del Edificio A-3) 

 “Desafíos de la PYME en España” 

Modera: Manuel Carlos Vallejo (Universidad de Jaén) 

Intervienen:  

Camilo López (Timpik) 

Pedro Montañés (Diseños NT) 

Gerardo Pérez (Japemasa) 

Francisco Vañó (Castillo Canena)  

 

13:30-15:00                                                                       ALMUERZO DE TRABAJO  

                  (Restaurante – Edificio C4)  
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FRANJA 2 MARTES 23 DE 15:00-16:30 

  

COMUNICACIONES ORALES 

 

Martes 23 – 15:00 a 16:30 – Edificio C3 Aula 21 
CREACIÓN DE EMPRESAS V: CREACIÓN DE EMPRESAS Y 
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 
Presidente: María Ripollés Meliá (Universitat Jaume I)   

 

Comunicaciones 
  
EL EFECTO DE LA DIVERSIDAD DE GÉNERO Y EL TALENTO EN EL 
EMPRENDIMIENTO CORPORATIVO. 
Autores: 
Ana María Romero Martínez Universidad Complutense de Madrid                  

Youseline Garavito Hernández Universidad Complutense de Madrid                  

Mª de los Ángeles Montoro Sánchez Universidad Complutense de Madrid                  

Relator 
José Javier Sánchez Asín 
Universidad de Zaragoza                                        
  
EL PAPEL DE LA MOTIVACIÓN EN LA INTENCIÓN EMPRENDEDORA: UNA 
VISIÓN INTEGRADA. 
Autores: 
Francisco Javier García Rodríguez Universidad de La Laguna                                 

Inés Ruiz Rosa Universidad de La Laguna                                 

Esperanza Gil Soto Universidad de La Laguna                                 

Desiderio Gutiérrez Taño Universidad de La Laguna                                 

Relator 
María Redondo Carretero 
Universidad de Valladolid                                        
  
INFLUENCIA DEL CAPITAL HUMANO Y RELACIONAL SOBRE LA RÁPIDA 
INTERNACIONALIZACIÓN DE LAS EMPRESAS: ESTUDIO COMPARATIVO ENTRE 
ESPAÑA Y CHILE. 
Autores: 
Hugo Baier Fuentes  Universitat de Barcelona                                   

Esther Hormiga Pérez Universitat de Barcelona                                   

José Ernesto Amorós Espinosa Universidad del Desarrollo (Chile)                                                             

David Urbano Pulido Universitat Autónoma de Barcelona                   
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Relator 
Elisabet Garrido Martínez 
Universidad de Zaragoza                                        
  
SOCIAL CAPITAL AND THE MARKET EQUILIBRIUM NUMBER OF 
ENTREPRENEURS AS EMPLOYERS AND AS SELF-EMPLOYED. 
Autores: 
Vicente Salas Fumás Universidad de Zaragoza                                   

José Javier Sánchez Asín Universidad de Zaragoza                                   

Relator 
María Redondo Carretero 
Universidad de Valladolid                                        
 

Martes 23 – 15:00 a 16:30 – Edificio C3 Aula 12 
DIRECCIÓN DE OPERACIONES V: INTEGRACIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO 
Presidente: Esteban Fernández Sánchez (Universidad de Oviedo)   

 

Comunicaciones 
 
LA INTEGRACIÓN DE LA CADENA DE SUMINISTRO Y EL RESULTADO. EFECTOS 
MODERADORES. 
Autores: 
Jorge Tarifa Fernández Universidad de Almería                                     

Jerónimo De Burgos Jiménez Universidad de Almería                                     

José Antonio Plaza Úbeda Universidad de Almería                                     

Relator 
José Ángel Miguel Dávila 
Universidad de León                                              
  
LAS TECNOLOGÍAS AVANZADAS DE FABRICACIÓN Y LA INTEGRACIÓN DE LA 
CADENA DE SUMINISTRO: HACIA UN MODELO DE IMPLEMENTACIÓN. 
Autores: 
Pedro Garrido Vega Universidad de Sevilla                                       

Macarena Sacristán Díaz Universidad de Sevilla                                       

José Moyano Fuentes Universidad de Jaén                                         

Relator 
Antonia Ruíz Moreno 
Universidad de Granada                                          
  
SUPPLIER INTEGRATION AND ITS EFFECT ON SUPPLY CHAIN COMPETENCE. 
THE ROLE OF DEPENDENCE AND THE COMPLEMENTARITY OF ABSORPTIVE 
AND DESORPTIVE CAPACITY. 
Autores:  
María Isabel Roldán Bravo Universidad de Granada                                    

Antonia Ruíz Moreno Universidad de Granada                                    

Francisco Javier Llorens Montes Universidad de Granada  
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Teresa Ortega Egea Universidad de Granada                                    

Relator 
Xosé Henrique Vázquez  
Universidad de Vigo                                    

 

Martes 23 – 15:00 a 16:30 – Edificio C3 Aula 16 
DIRECCIÓN INTERNACIONAL III 
Presidente: Marisa Ramírez Alesón (Universidad de Zaragoza)   

 

Comunicaciones 
 
INFLUENCIA DE LA INCERTIDUMBRE AMBIENTAL PERCIBIDA SOBRE EL MODO 
DE ENTRADA A UN MERCADO INTERNACIONAL: APLICACIÓN AL SECTOR 
HOTELERO. 
Autores: 
Elena García de Soto Camacho Universidad de Huelva                                      

Alfonso Vargas Sánchez Universidad de Huelva                                      

Relator 
Jorge Fleta Asín 
Universidad de Zaragoza                                        
 
THINK LOCAL, CONNECT GLOBAL? ALLIANCE PORTFOLIO CONFIGURATIONS 
AND THEIR IMPACT ON THE PERFORMANCE OF BIOTECH SMES. 
Autores: 
Vesna Vlaisavljevic Universidad Pablo de Olavide                            

Carmen Cabello Medina Universidad Pablo de Olavide                            

Julie Callaert Katholieke Universiteit Leuven (Belgium)                                                     

Bart Van Looy University of Twente                                                             

Relator 
Gloria Parra Requena 
Universidad de Castilla-La Mancha                            
 
WHY DO THE BIRDS OF A FEATHER FLOCK TOGETHER? ANTECEDENTS OF 
THE FDI LOCATION CHOICE OF CHINESE MNES. 
Autores: 
Zhi Shen Universitat de Valencia                                     

Francisco Puig Blanco Universitat de Valencia                                     

Relator 
Isabel Díez Vial 
Universidad Complutense de Madrid                          
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Martes 23 – 15:00 a 16:30 – Edificio C3 Aula 11 
ESTRATEGIA IV: ESTRATEGIA CORPORATIVA  
Presidente: José Emilio Navas López (Universidad Complutense de Madrid)   

 
Comunicaciones 
 

DOMINANT LOGIC: REFLECTIONS AND ADVANCES TOWARD ITS 
OPERATIONALIZATION. 
Autores: 
Manuel Palma Ruiz Tecnológico de Monterrey                                                              

Ana María Serrano Bedia Universidad de Cantabria                                  

María Concepción López Fernández Universidad de Cantabria                                  

Relator 
Andrea Martínez Noya 
Universidad de Oviedo                                            
  
LA INTERNACIONALIZACIÓN Y LA REESTRUCTURACIÓN Y SU EFECTO 
CONJUNTO EN EL RESULTADO EMPRESARIAL. 
Autores: 
Angélica María Sánchez Riofrío Universidad Espíritu Santo (Ecuador)                 

Luís Ángel Guerras Martín Universidad Rey Juan Carlos                             

Francisco Javier Forcadell Universidad Rey Juan Carlos                             

Relator 
Belén Ruiz Sánchez 
Universidad de Castilla La-Mancha                            
  
RELACIÓN ENTRE DESARROLLO DEL TALENTO Y RESULTADOS SOSTENIBLES 
EN LA PYME GALLEGA. 
Autores: 
Raquel Arévalo Tomé Universidad de Vigo                                         

José Manuel García Vázquez Universidad de Vigo                                         

María Isabel Álvarez Vázquez Universidad de Vigo                                         

Relator 
Belén Ruiz Sánchez 
Universidad de Castilla La-Mancha                            
  
STRUCTURAL ANTECEDENTS OF ENVIRONMENTAL STRATEGY: THE ROLE OF 
FORMALIZATION, CENTRALIZATION AND COMPLEXITY. 
Autores: 
Miguel Pérez Valls Universidad de Almería                                     

José Joaquín Céspedes Lorente Universidad de Almería                                     

Javier Martínez del Río Universidad de Almería                                     

Raquel Antolín López Universidad de Almería                                     

Relator 
Jaime Gómez Villascuerna 
Universidad de La Rioja           
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Martes 23 – 15:00 a 16:30 – Edificio C3 Aula 15 
FINANZAS III 
Presidente: Pablo de Andrés Alonso (Universidad Autónoma de Madrid)   

 

Comunicaciones 
  
 “LET HE WHO IS WITHOUT SIN, CAST THE FIRST STONE”- RIVALRY AS A 
REASON FOR RELEASE OF INFORMATION ABOUT FIRM’S CORRUPTION. 
Autores: 
Susana Gago Rodríguez Universidad Carlos III de Madrid                                                             

Manuel Núñez Nickel Universidad Carlos III de Madrid                                                           

Gilberto Márquez Illescas Clarkson University (USA)                                                              

Relator 
Eleuterio Vallelado González 
Universidad de Valladolid                                        
  
ALGUNAS CONSIDERACIONES PARA MODELIZAR EL RIESGO DE MERCADO 
MEDIANTE LA TÉCNICA VaR. APLICACIÓN PARA EL CASO ESPAÑOL. 
Autores: 
Francisco Pérez Hernández Universidad Autónoma de Madrid                      

Sofía Sotirova Universidad Autónoma de Madrid                      

Relator 
Leonardo Pacheco Caro 
Universidad de Valladolid                                        
  
THE FINANCIAL CRISIS AND CORPORATE DEBT MATURITY: THE ROLE OF 
BANKING STRUCTURE. 
Autores: 
Víctor Manuel González Méndez Universidad de Oviedo                                      

Relator 
Pedro Juan García Teruel 
Universidad de Murcia 

                

Martes 23 – 15:00 a 16:30 – Edificio C3 Aula 14 
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO I: CAPACIDAD DE ABSORCIÓN Y 
MOVILIZACIÓN DEL CONOCIMIENTO EN ENTORNOS COLABORATIVOS 
Presidente: Gustavo Lannelongue Nieto (Universidad de Salamanca)   

 
 
Comunicaciones 
 
ANTECEDENTS AND CONSEQUENCES OF KNOWLEDGE MANAGEMENT 
PERFORMANCE: THE ROLE OF IT INFRASTRUCTURE. 
Autores: 
Juan Carlos Real Fernández Universidad Pablo de Olavide                            
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José Luís Roldán Salgueiro Universidad de Sevilla                                       

Silvia Sánchez Ceballos Instituto Andaluz de Tecnología (IAT)                                                          

Relator 
Antonio Padilla Meléndez 
Universidad de Málaga                                           
  
KNOWLEDGE SEARCH STRATEGIES AND ABSORPTIVE CAPACITY: A DEEPER 
LOOK AT THEIR RELATIONSHIP. 
Autores: 
José Luís Ferreras Méndez Universidad Católica de San Antonio                 

Joaquín Alegre Vidal Universitat de Valencia                                     

Anabel Fernández Mesa Universitat de Valencia                                     

Relator 
Juan Carlos Real Fernández 
Universidad Pablo de Olavide                                   
  
THE INFLUENCE OF NETWORKS ON THE KNOWLEDGE CONVERSION 
CAPABILITY OF ACADEMIC SPIN-OFFS. 
Autores: 
Elena Sousa Ginel Universidad Pablo de Olavide                            

Noelia Franco Leal Universidad de Cádiz                                        

María del Carmen Camelo Ordaz Universidad de Cádiz                                        

Relator 
María del Carmen Haro Domínguez 
Universidad de Granada                                          
  
TQM AND COLLECTIVE MIND: IMPLICATIONS FOR KNOWLEDGE 
MANAGEMENT IN THE R&D. 
Autores: 
Dainelis Cabeza Pullés Universidad de Granada                                    

Francisco Javier Llorens Montes Universidad de Granada                                    

Leopoldo José Gutiérrez Gutiérrez Universidad de Granada                                    

Virginia Fernández Pérez Universidad de Granada                                    

Relator 
Juan Carlos Real Fernández 
Universidad Pablo de Olavide          
                   
 

Martes 23 – 15:00 a 16:30 – Edificio C3 Aula 13 
RRHH IV: COMPORTAMIENTO CIUDADANO (OCB) 
Presidente: Gregorio Sánchez Marín (Universidad de Murcia)   

 
 
Comunicaciones 
 
“A MULTILEVEL ANALYSIS OF THE GENDER DIVERSITY-TO-PRODUCTIVITY 
RELATION: THE CASE OF SPANISH BANKS (1999-2010)”. 
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Autores: 
Óscar Rodríguez Ruíz Universidad Complutense de Madrid                  

Antonio Rodríguez Duarte Universidad Complutense de Madrid                  

Luís Gómez Martínez Universidad Complutense de Madrid                  

Relator 
Pedro Miguel Romero Fernández 
Universidad de Cádiz                                              
  
CONSECUENCIAS DEL CONFLICTO TRABAJO-VIDA PERSONAL EN LA 
EMPRESA. ESTUDIO REALIZADO EN EL ÁMBITO DE LA INGENIERÍA. 
Autores: 
María Eugenia Sánchez Vidal Universidad Politécnica de Cartagena                

David Cegarra Leiva Universidad Politécnica de Cartagena                

Ignacio Segado Segado Universidad Politécnica de Cartagena                

Relator 
Pedro Miguel Romero Fernández 
Universidad de Cádiz                                              
  
EL PAPEL MEDIADOR DEL BIENESTAR LABORAL EN LA RELACIÓN 
CONCILIACIÓN-DESEMPEÑO. 
Autores: 
José Aurelio Medina Garrido Universidad de Cádiz                                        

José María Biedma Ferrer Universidad de Cádiz                                        

Antonio Rafael Ramos Rodríguez Universidad de Cádiz                                        

Relator 
Irene Martín Rubio 
Universidad Politécnica de Madrid                        
  
INFLUENCE OF WORK AND NON-WORK FACTORS ON WORK FAMILY 
CONFLICT: GENDER DIFFERENCES. 
Autores: 
María Camino Ramón Llorens Universidad Politécnica de Cartagena                

Isabel Olmedo Cifuentes Universidad Politécnica de Cartagena                

Antonia Madrid Guijarro Universidad Politécnica de Cartagena                

Relator 
Irene Martín Rubio 
Universidad Politécnica de Madrid              
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MESAS INTERACTIVAS 

 
 

Martes 23 – 15:00 a 16:30 – Edificio C3 Aula 23 
CREACIÓN DE EMPRESAS MESA INTERACTIVA 
Presidente: Iñaki Peña Legaskue (Universidad de Deusto)  

 
 
Comunicaciones 
  
¿COMO CALCULAR LA CAPACIDAD INSTALADA EN NUEVAS EMPRESAS? 
Autores: 
Elbar Ramírez Universidad Nacional de Colombia                     

Margot Cajigas Romero Universidad Autónoma de Occidente                                                          

Joan Fernando Díaz  Universidad Nacional de Colombia                     
  

CUALIDADES COGNITIVAS E INTENCIÓN EMPRENDEDORA EN ECONOMÍAS 
EMERGENTES: UNA APLICACIÓN EN LA REPÚBLICA DE CABO VERDE. 
Autores: 
Jeremías Días Furtado Universidad de Cabo Verde                                                              

Antonia Mercedes García Cabrera Universidad de Las Palmas de Gran Canaria      

María Gracia García Soto Universidad de Las Palmas de Gran Canaria      
  

FINANCIAMIENTO EMPRESARIAL EN COLOMBIA: ÉXITO O FRACASO DE LAS 
INICIATIVAS EMPRESARIALES. 
Autores: 
Margot Cajigas Romero Universidad Autónoma de Occidente                                                          

María del Carmen Haro Domínguez Universidad de Granada                                    

Elbar Ramírez Universidad Nacional de Colombia                     
                                                                   

PROMOCIÓN DEL ESPÍRITU EMPRENDEDOR CORPORATIVO A TRAVÉS DE LAS 
COMPETENCIAS DISTINTIVAS TECNOLÓGICAS. 
Autores: 
Rodrigo Martín Rojas Universidad de Granada                                    

Virginia Fernández Pérez Universidad de Granada                                    

Lázaro Rodríguez Ariza Universidad de Granada                                    

Encarnación García Sánchez Universidad de Granada                                    

  
SITUACIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA DE LAS SPIN-OFF UNIVERSITARIAS 
ESPAÑOLAS DESDE UNA PERSPECTIVA TECNOLÓGICA, SECTORIAL Y 
REGIONAL. 
Autores: 
María Elena Gómez Miranda Universidad de Granada                                    

Isabel Román Martínez Universidad de Granada                                    
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Martes 23 – 15:00 a 16:30 – Edificio C3 Aula 25 
ESTRATEGIA E INNOVACIÓN MESA INTERACTIVA  
Presidente: Fernando Enrique García Muiña (Universidad de Rey Juan Carlos)   

 
Comunicaciones 

  
GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO Y SU IMPACTO SOBRE LA 
CREATIVIDAD COMO ANTECEDENTE DE LA INNOVACIÓN. 

 Autores: 
 Lucía Muñoz Pascual Universidad de Salamanca                                

 Jesús Galende del Canto Universidad de Salamanca                                
                                                                   

LA ORQUESTACIÓN DE RECURSOS PARA LA CREACIÓN DE 
CAPACIDADES DINÁMICAS. 
Autores: 
Alfonso Gutiérrez Ferrándiz Universidad Rey Juan Carlos                             

Luis Ángel Guerras Martín Universidad Rey Juan Carlos                             
                                                                   

MANAGEMENT INNOVATION AS A COLLATERAL BENEFIT OF 
TECHNOLOGICAL COLLABORATION: THE IMPACT OF ALLIANCE 
PORTFOLIO COMPOSITION. 
Autores: 
Isabel Estrada Vaquero University of Groningen (Holanda)                                                          

Haibo Zhou University of Groningen (Holanda)                                                          
                                                                   

MEDIATION OF ADAPTIVE CULTURE IN THERESISTANCE TO CHANGE 
INNOVATION RELATIONSHIP. 
Autores: 
Lirios Alós Simo Universidad Miguel Hernández                          

Antonio José Verdú Jover Universidad Miguel Hernández                          

José María Gómez Gras Universidad Miguel Hernández                          

Noelia Rodríguez Hernández Universidad Miguel Hernández                         
 
 

Martes 23 – 15:00 a 16:30 – Edificio C3 Aula 26 
GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN MESA INTERACTIVA  
Presidente: Carmen de Pablos Heredero (Universidad de Rey Juan Carlos)   

 
Comunicaciones 
 
DESIGN THINKING: UNA REVISIÓN DE LITERATURA DE LA ÚLTIMA 
DÉCADA. 
Autores: 
Lizeth Serrano Universidad Industrial de Santander (Colombia)                                       

Edna Bravo Ibarra Universidad Industrial de Santander (Colombia)  
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Liliana Herrera Enríquez Universidad de León                                         

Daniel Alonso Martínez Universidad de León                                         
                                                                

EL APROVECHAMIENTO DE LAS PRÁCTICAS DE INNOVACIÓN EN 
COLABORACIÓN: UN ESTUDIO EXPLORATORIO. 
Autores: 
Paula Anzola Román Universidad Pública de Navarra                         

Cristina Bayona Sáez Universidad Pública de Navarra                         

Teresa García Marco Universidad Pública de Navarra                         

  

LA INNOVACIÓN SOCIAL, EL RENDIMIENTO EMPRESARIAL Y LA INFLUENCIA 
DEL MARCO INSTITUCIONAL. 
Autores: 
Daniel Alonso Martínez Universidad de León                                         

Nuria González Álvarez Universidad de León                                         

Mariano Nieto Antolín Universidad de León                                         

   
LA REPERCUSIÓN DEL NIVEL DE INTEGRACIÓN INTERNA Y EXTERNA DE LA 
EMPRESA EN SU CAPACIDAD DE INNOVACIÓN DE SERVICIOS. 
Autores: 
Bassam Bouhrir Universidad de Granada                                    

María del Carmen Haro Domínguez Universidad de Granada                                    

María Teresa Ortega Egea  Universidad de Granada                                    

María Isabel Roldán Bravo Universidad de Granada                                    
 
 

Martes 23 – 15:00 a 16:30 – Edificio C3 Aula 24 
RECURSOS HUMANOS MESA INTERACTIVA  
Presidente: Susana Pasamar Reyes (Universidad Pablo de Olavide)    

 
 
Comunicaciones 
  
IMPACT OF FUNCTIONAL FLEXIBILITY ON EMPLOYEE OUTCOMES. HOW JOB 
CONTEXT AFFECT THIS RELATIONSHIP? 
Autores: 
Andrea Ollo López Universidad Pública de Navarra                         

Salomé Goñi Legaz Universidad Pública de Navarra            

              

LIDERAZGO RESPONSABLE, VOLUNTARIADO  CORPORATIVO COMO 
DETERMINANTE INTERNO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y 
COMPORTAMIENTO DE CIUDADANIA CORPORATIVA EN DEPORTE. 
Autores: 
María Nieves Fernández López Universidad Complutense de Madrid                  
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MANAGING HUMAN RESOURCES IN MERGERS AND ACQUISITIONS 
OPERATIONS: AN INTEGRATED FRAMEWORK. 
Autores: 
José Luís Rodríguez Sánchez Universidad Rey Juan Carlos                             

Marta Ortiz de Urbina Criado Universidad Rey Juan Carlos                             

Eva María Mora Valentín Universidad Rey Juan Carlos                             

   
THE USE OF HIGH PERFORMANCE WORK PRACTICES IN SME’S: APPLICATION, 
EXPLAINING FACTORS AND CORPORATE STRATEGY. 
Autores: 
José Vicente Pascual Ivars Universitat de Valencia                                     

José Manuel Comeche Martínez Universitat de Valencia                                     

Roberto Luna Arocas Universitat de Valencia 

 

WHAT DETERMINES JOB SATISFACTION? AN ANALYSIS OF ORGANISATIONAL 
CLIMATE AND PERSONALITY TRAITS. 
Autores: 
Anabel Fernández Mesa Universitat de Valencia                                     

Óscar Llopis Córcoles Universitat de Valencia                                                              

Ana García Granero Universitat de Valencia                                                              

 
 

16:30-17:30                                                              REUNIÓN COMITÉ DE HONOR  

                  (Sala de Juntas del Edificio D-3)  
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FRANJA 3 MARTES 23 DE 16:30-18:00 
 

Martes 23 – 16:30 a 18:00 – Edificio C3 Aula 16 
CREACIÓN DE EMPRESAS VI: CREACIÓN DE EMPRESAS Y CAPITAL 
SOCIAL 
Presidente: María Concepción López Fernández (Universidad de Cantabria)   

 
Comunicaciones 
 
CAPITAL SOCIAL COGNITIVO, ORIENTACIÓN EMPRENDEDORA Y CAPACIDAD 
DE ABSORCIÓN: ATRAPADOS EN LA MITAD. 
Autores: 
Gloria Parra Requena Universidad de Castilla La-Mancha                    

María José Ruiz Ortega Universidad de Castilla La-Mancha                    

Job Rodrigo Alarcón Universidad de Castilla La-Mancha                    

Relator 
Teresa García Marco 
Universidad Pública de Navarra                                
 
FACTORES EXPLICATIVOS DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA POR 
OPORTUNIDAD VERSUS NECESIDAD. 
Autores: 
María José Pinillos Costa Universidad Rey Juan Carlos                             

Luisa Eugenia Reyes Recio Universidad Rey Juan Carlos                             

Isabel Soriano Pinar Universidad Rey Juan Carlos                             

Relator 
José Javier Sánchez Asín 
Universidad de Zaragoza                                        
 
INDUSTRY KNOWLEDGE CHARACTERISTICS, PRIOR EXPERIENCE AND NEW 
VENTURE SURVIVAL. 
Autores: 
Bárbara Larrañeta Gómez-Caminero Universidad Pablo de Olavide                            

Lucia Naldi Jönkoping International Business School (Sweden)                                        

Shaker A. Zahra University of Minnesota (USA)                                                              

Giuseppe Criaco Jönkoping International Business School (Sweden)                                        

Relator 
Teresa García Marco 
Universidad Pública de Navarra                                
 
LA RELACIÓN ENTRE LA PERSONALIDAD DEL MANAGER Y LA ORIENTACIÓN 
EMPRENDEDORA DE LA EMPRESA: EL CASO DE LAS PYMES. 
Autores: 
Noelia Rodríguez Hernández Universidad Miguel Hernández                          

Antonio José Verdú Jover Universidad Miguel Hernández                          

José María Gómez Gras Universidad Miguel Hernández                          
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Lirios Alós Simó Universidad Miguel Hernández                          

Relator 
Barbara Larrañeta Goméz-Caminero 
Universidad Pablo de Olavide                 
 

Martes 23 – 16:30 a 18:00 – Edificio C3 Aula 21 
CREACIÓN DE EMPRESAS VII: CREACIÓN DE EMPRESAS Y SOCIEDAD 
Presidente: Ana María Bojica Bojica (Universidad de Granada)   

 
Comunicaciones 
 
BRICOLAJE Y DESEMPEÑO EN LAS ORGANIZACIONES DE EMPRENDIMIENTO 
SOCIAL: EL PAPEL MODERADOR DE LA DIVERSIDAD DEL EQUIPO DIRECTIVO. 
Autores: 
Ana María Bojica Bojica Universidad de Granada                                    

Jenny María Ruíz Jiménez Universidad de Granada                                    

Jairo Ruíz Navas Instituto Tecnológico de Monterrey                                                            

María del Mar Fuentes Fuentes Universidad de Granada                                    

Relator 
Esther Hormiga Pérez 
Universitat de Barcelona                                         
  
CULTURAL ASPECTS IN KNOWLEDGE TRANSFER AND EXCHANGE: THE ROLE 
OF GUANXI IN THE CHINESE UNIVERSITY CONTEXT. 
Autores: 
Antonio Padilla Meléndez Universidad de Málaga                                     

Zhenxing Li Universidad de Málaga                                     

Ana Rosa del Águila Obra Universidad de Málaga                                     

Relator 
Mª del Consuelo González Gil 
Universidad de Zaragoza                                        
 
EFECTO DE LA PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO EN LA 
INTENCIÓN DE EMPRENDER PROYECTOS SOCIALES. 
Autores: 
Carmen Inés Ruiz de la Rosa Universidad de La Laguna                                 

Francisco Javier García Rodríguez Universidad de La Laguna                                 

Naira Delgado Rodríguez Universidad de La Laguna                                 

Relator 
Ana María Bojica Bojica 
Universidad de Granada                                          
 
LA SUPERVIVENCIA EMPRENDEDORA: UN ANÁLISIS DESDE LAS 
INSTITUCIONES FORMALES. 
Autores: 
Lucio Fuentelsaz Lamata Universidad de Zaragoza                                   

Mª del Consuelo González Gil Universidad de Zaragoza                                   
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Juan Pablo Maícas López Universidad de Zaragoza                                   

Relator 
José María Gómez Gras 
Universidad Miguel Hernández  
      

 

Martes 23 – 16:30 a 18:00 – Edificio C3 Aula 11 
DIRECCIÓN DE OPERACIONES VI: GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO  
Presidente: Javier González Benito (Universidad de Salamanca)   

 
 

Comunicaciones 
 
DETERMINANTES DE LA INTEGRACIÓN FUNCIONAL DURANTE EL 
DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS: EL VÍNCULO COMPRAS-MARKETING. 
Autores: 
Carmen González-Zapatero Redondo Universidad de Salamanca                                

Javier González Benito Universidad de Salamanca                                

Gustavo Lannelongue Nieto Universidad de Salamanca                                

Relator 
Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez 
Universidad de Granada                                          
 
ENTENDIENDO EL EFECTO DE LA INTEGRACIÓN FUNCIONAL EN LA RAPIDEZ 
EN EL DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS: EL CASO COMPRAS-
MARKETING. 
Autores: 
Carmen González-Zapatero Redondo Universidad de Salamanca                                

Javier González Benito Universidad de Salamanca                                

Gustavo Lannelongue Nieto Universidad de Salamanca                                

Relator 
Juan José Tarí Guilló 
Universidad de Alicante                                          
  
OPENING UP INNOVATION IN BUYER-SUPPLIER RELATIONSHIPS: EMPIRICAL 
EVIDENCE OF ANTECEDENTS AND ITS EFFECT ON SUPPLY CHAIN 
COMPETENCE. 
Autores: 
María Isabel Roldán Bravo Universidad de Granada                                    

Francisco Javier Llorens Montes Universidad de Granada                                  

Antonia Ruíz Moreno Universidad de Granada                                    

María del Carmen Haro Domínguez Universidad de Granada                                    

Relator 
Alejandro Bello Pintado 
Universidad Pública de Navarra                                
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Martes 23 – 16:30 a 18:00 – Edificio C3 Aula 12 
DIRECCIÓN DE OPERACIONES VII: EL PAPEL DE LAS TIC’s  
Presidente: Macarena Sacristán Díaz (Universidad de Sevilla)   

 
Comunicaciones 
  
A MIXED METHODS STUDY ON THE ROLE OF TOP MANAGERS IN ERP 
BUSINESS VALUE. 
Autores: 
José Fernando López Muñoz Universitat de Valencia                                     

Alejandro Escribá Esteve Universitat de Valencia                                     

Relator 
José Benítez Amado 
Universidad de Granada                                          
 
HOW DO SMALL FIRMS LEARN TO DEVELOP A SOCIAL MEDIA COMPETENCE? 
Autores: 
Jessica Braojos Gómez Universidad de Granada                                    

José Benítez Amado Universidad de Granada                                    

Francisco Javier Llorens Montes Universidad de Granada                                    

Relator 
Juan Manuel Maqueira Marín 
Universidad de Jaén                                               
 
IMPACT OF ENVIRONMENTAL AND INFORMATION AND COMMUNICATION 
TECHNOLOGIES ON OPERATIONAL EXCELLENCE ROUTINES: A MEDIATION 
MODEL. 
Autores: 
Antonio Sartal Rodríguez Universitat de Girona                                        

Xosé Henrique Vázquez Universidad de Vigo                                         

Josep Llach Pagès Universitat de Girona                                        

Rodolfo Castro de Vila Universitat de Girona                                        

Relator 
José Benítez Amado 
Universidad de Granada                                          
 
MADUREZ ESTRATÉGICA DE LA ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA LOCAL EN 
ESPAÑA EN 2014. 
Autores: 
Enrique Claver Cortés Universidad de Alicante                                    

Susana de Juana Espinosa Universidad de Alicante                                    

Jorge Valdés Conca Universidad de Alicante                                    

Relator 
Alejandro Escribá Esteve 
Universitat de Valencia                 
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Martes 23 – 16:30 a 18:00 – Edificio C3 Aula 14 
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO II: INVESTIGACIÓN, REDES E 
INNOVACIÓN COMO ELEMENTOS PROPULSORES DEL CONOCIMIENTO 
ORGANIZATIVO  
Presidente: Alfonso Vargas Sánchez (Universidad de Huelva)   

 
 
Comunicaciones 
 
EL VALOR DEL CAPITAL SOCIAL DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN: CÓMO 
INCIDE EN COMPARTIR CONOCIMIENTO Y EN SU PERFORMANCE. 
Autores: 
Paola García Sánchez Universidad de Las Palmas de Gran Canaria      

Nieves Lidia Díaz Díaz Universidad de Las Palmas de Gran Canaria      

Petra De Saá Pérez Universidad de Las Palmas de Gran Canaria      

Relator 
Dainelis Cabeza Pulles 
Universidad de Granada                                          
 
EVOLUTION OF LOCAL KNOWLEDGE NETWORKS AND INNOVATION: FROM 
INCUBATION TO MATURITY. 
Autores: 
Isabel Díez Vial Universidad Complutense de Madrid                  

Mª de los Ángeles Montoro Sánchez Universidad Complutense de Madrid                  

Relator 
Dainelis Cabeza Pulles 
Universidad de Granada                                          
 
LA CONFIGURACIÓN DE LA RED INTEREMPRESARIAL Y EL DESEMPEÑO 
INNOVADOR: UN RELACIÓN MODERADA POR LA CAPACIDAD DE 
ASIMILACIÓN DE CONOCIMIENTO. 
Autores: 
Eva Pelechano Barahona Universidad Rey Juan Carlos                             

Rocío González Sánchez Universidad Rey Juan Carlos                             

Fernando Enrique García Muiña Universidad Rey Juan Carlos                             

Relator 
Isabel Suárez González 
Universidad de Salamanca                                      
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Martes 23 – 16:30 a 18:00 – Edificio C3 Aula 13 
RRHH V: UNIVERSIDAD, ORGANIZACIONES NO LUCRATIVAS Y GESTIÓN 
RECURSOS HUMANOS 
Presidente: Álvaro López Cabrales (Universidad de Pablo de Olavide)   

 
Comunicaciones 
 
FLEXIBILIDAD EN LOS BENEFICIOS SOCIALES Y SATISFACCIÓN CON LOS 
BENEFICIOS: EL PAPEL DE MODERADOR DE LA PERSONALIDAD DE LOS 
TRABAJADORES. 
Autores: 
José Manuel De la Torre Ruíz Universidad de Granada                                    

María Dolores Vidal Salazar Universidad de Granada                                    

Eulogio Cordón Pozo Universidad de Granada                                    

Dante Ignacio Leyva de la Hiz Universidad de Granada                                    

Relator 
María del Mar Bornay Barrachina 
Universidad Pablo de Olavide                                   
  
THE MEDIATING ROLE OF AFFECTIVE COMMITMENT INT THE REWARDS-
KNOWLEDGE TRANSFER RELATIONSHIP. 
Autores: 
Víctor Martín Pérez Universidad de Valladolid                                  

Natalia Martín Cruz Universidad de Valladolid                                  

Relator 
María del Mar Bornay Barrachina 
Universidad Pablo de Olavide                                   
 
WORKING BEYOND THE STANDARDS IN HEALTH SERVICES: 
ORGANIZATIONAL LEARNING CAPABILITY, HAPPINESS AT WORK AND 
ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOUR. 
Autores: 
Andrés Salas Vallina Universidad Católica de Valencia "San Vicente”  

Joaquín Alegre Vidal Universitat de Valencia                                     

Rafael Fernández Guerrero Universitat de Valencia                                     

Relator 
Andrea Ollo López 
Universidad Pública de Navarra      
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Martes 23 – 16:30 a 18:00 – Edificio C3 Aula 15 
RRHH VI: ESTRATEGIA DE RECURSOS HUMANOS II 
Presidente: Pedro Miguel Romero Fernández (Universidad de Cádiz)    

 
Comunicaciones 
 
ENGINEERING CAREER SATISFACTION: A QUESTION OF DEMOGRAFIC AND 
PROFESSIONAL  
Autores: 
Isabel Olmedo Cifuentes Universidad Politécnica de Cartagena                

Inocencia María Martínez León Universidad Politécnica de Cartagena                

Soledad Martínez María Dolores Universidad Politécnica de Cartagena                

Relator 
Juan Antonio Marín García 
Universitat Politécnica de Valencia                           
 
LA COMPARACIÓN PAREADA COMO MÉTODO PARA  LA EVALUACIÓN DE LA 
COMPETENCIA DE INNOVACIÓN DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. UNA 
EXPERIENCIA EN MÁSTER. 
Autores: 
Juan Antonio Marín García  Universitat Politécnica de Valencia                    

Relator 
Aurora Garrido Moreno 
Universidad de Málaga                                           
 
PRÁCTICAS DE GESTIÓN DE HUMANA, APOYO ORGANIZACIONAL PERCIBIDO 
Y PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA. 
Autores: 
Jesús Perdomo Ortiz Pontificia Universidad Javeriana (Colombia)        

Carlos Valencia Pontificia Universidad Javeriana (Colombia)        

William Durán Pontificia Universidad Javeriana (Colombia)        

Relator 
Juan Antonio Marín García 
Universitat Politécnica de Valencia           
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INFORMACIÓN ADICIONAL 
 

Localización de hoteles en Jaén 

 
 
 
 

Parador de Jaén * * * * 
Castillo de Santa Catalina, s/n. Jaén  
Teléfono: +34 953 230000 
http://www.parador.es/es/paradores/parador-de-jaen 
jaen@parador.es 
 

 
 
Hotel Infanta Cristina * * * * 
Avenida de Madrid S/N, Jaén  
Teléfono:+34 953 263040  
www.hotelinfantacristina.com/ 
hotel@hotelinfantacristina.com 
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Hotel Condestable Iranzo * * * * 

Paseo de la Estación, 32, Jaén 
Teléfono: +34 953 222800 
http://www.hotelcondestableiranzo.com/ 
reservas@hotelcondestableiranzo.com 

 
 
 
Hotel Europa * * * 

Plaza de Belén, 1, Jaén 
Teléfono: +34 953 222700  
http://www.hoteleuropajaen.es/ 
pemana1@ofijaen.com 

 
 
 
Hotel Xauen * * * 

Plaza Dean Mazas, 3, Jaén 
Teléfono: +34 953 240789 
http://www.hotelxauenjaen.com/ 
reservas@hotelxauenjaen.com 

 
 
 
Hotel Estación * * 

Plaza Jaén por la Paz, s/n, Jaén 
Teléfono: +34 953 274704 
http://hostalestacionjaen.com/ 
reservas@hostalestacionjaen.com 

 
 
 
Aparcamientos públicos 
Enlace a direcciones, teléfonos y localizaciones en Google Maps 

 
 
 
Servicio de Autobuses Urbanos 
 
Línea 01.  Peñamefecit - Centro 
Línea 02.  Polígono de Los Olivares - Centro 
Línea 03.  Cerro Molina - Palacio Congresos - Centro 
Línea 04.  Alcantarilla - Glorieta - Centro - Universidad - Centro Comercial 
Línea 05.  Tiro Nacional - Glorieta - Centro 
Línea 06.  Cementerio - Centro 
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Línea 07.  Polígono El Valle - Universidad - Centro 
Línea 08.  Alcantarilla - Centro - Avda. Andalucía - Fuentezuelas 
Línea 09.  Tiro Nacional - Circunvalación - Polígono El Valle - Universidad 
Línea 10.  Tiro Nacional - San Felipe - Centro - Polígono El Valle - Polígono Los Olivares 
Línea 11.  Tiro Nacional - San Felipe - Centro - Polígono Los Olivares 
Línea 12.  Centro - Universidad - Centro Comercial 
Línea 13 A.  Urbanización Azahar - Centro - Cementerio 
Línea 13 B.  Urbanización Azahar - Centro - Puente Jontoya 
Línea 14.  Avda. Andalucía - Urbanización Azahar - Centro Comercial 
Línea 15.  Magdalena - Centro - Polígono El Valle 
Línea 16.  Tiro Nacional - San Felipe - Centro - Avda. Andalucía 
Línea 17.  Azahar - Fuentezuelas - Universidad - Polígono Los Olivares 
Línea 18.  Azahar - Fuentezuelas - Centro 
Línea 19.  Bulevar - Paseo de la Estación - Renfe - Centro 
Línea-INF.  Las Infantas - Prisión Provincial - Centro 
Línea-JAB.  Jabalcuz - Centro 
Línea-NEV.  Hospital Dr. Sagaz - Centro 
Línea-PT.  Puente Tablas - Santa Teresa - Centro 
Línea-PTS.  Puente La Sierra - Centro 
Línea-VAL.  Valdeastillas - Centro 
 
Teléfono: 953 25 27 43 
Enlace a recorridos y horarios de cada línea 

  
 
 
Estación de Ferrocarril 
Plaza de Jaén por la Paz, 1 
Información de estaciones: 902 432 343 
Renfe: 902 320 320 
Información, reserva, venta, cambio y anulación de billetes: 902 240 505 
 
 
Estación de Autobuses (Interurbanos) 
Plaza Coca De La Piñera 6 23003 Jaén 
http://www.epassa.es/autobus 
Teléfono: 953 232300 
 
 
Radio-Taxi Jaén 
Teléfono: 953 222 222 
 
 
Teletaxi 
Teléfono: 953 271 010 
 
En ambos casos, si agregas estos teléfonos a tu agenda de contactos, podrás solicitar un taxi por 
Whatsapp o Telegram 
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INFORMACIÓN Y TELÉFONOS DE INTERÉS 
 

Organización del Congreso ACEDE  
 Secretaría de Apoyo del Departamento de Organización de Empresas, Marketing y 

Sociología (Edificio D3 – primera planta): 953 212522 
 
Universidad de Jaén 

 Centralita UJA: 953 212121  
 Personal de vigilancia y seguridad UJA: 953 212500 
 Conserjería Edificio C3: 953 212211  

 
Teléfonos externos 

 Urgencias sanitarias: 061 
 Bomberos: 080 
 Emergencias: 112 
 Policía Local: 092 
 Policía Nacional: 091 
 Guardia Civil: 062 
 Violencia de género: 016 
 Salud responde: 902 505060 
 Cruz Roja: 953 251540 
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RUTAS PARA CORRER Y ANDAR EN JAÉN 
Para los amantes del running, los organizadores han planteado la posibilidad de realizar alguna de las 
cuatro rutas que se acompañan y que suponen, aproximadamente, 45 minutos de ejercicio.  

Para salir en grupo se ha previsto que el profesor Paco Puig (Universidad de Valencia) actúe de 
coordinador de la actividad.  

Lugar de Encuentro: Hotel Infanta Cristina 

Hora de Encuentro: 7:00 A.M. (Lunes y Martes, 22 y 23 de junio) 

Ruta 1 - Hotel - Catedral - Ayuntamiento - Avenida Andalucía - Boulevar – Hotel (8 km)  
https://www.google.com/maps/d/edit?mid=zRMTXeWlnSC4.k-vvteynSi4Y&usp=sharing 
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Ruta 2 - Hotel - El Valle - Bulevar - Av. Andalucía - Plaza Dean Mazas - Parque – Hotel (9 km) 
https://www.google.com/maps/d/edit?mid=zRMTXeWlnSC4.kH_ECGFOtPDU&usp=sharing 
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Ruta 3 - Hotel - Boulevar - Sefarad - Avenida Ejército Español – Plaza San Francisco - San Ildefonso - 
Parque – Hotel (7 km) 
https://www.google.com/maps/d/edit?mid=zRMTXeWlnSC4.k_1IM9FDeUQk&usp=sharing 
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Ruta 4 – Hotel – Virgen de la Capilla – Puerta del Ángel – Ejido Alcantarilla – Catedral – Plaza San 
Francisco – Navas de Tolosa – Parque – Paseo de la Estación – Paseo de España – Hotel (7 km) 
https://www.google.com/maps/d/edit?mid=zRMTXeWlnSC4.kmmA9Tf4JgEs&usp=sharing 
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Ruta 1 Ruta 2 Ruta 3 Ruta 4 

    

 

Vía Verde del Aceite 

http://www.viasverdes.com/itinerarios/itinerario.asp?id=67 

 

 

Rutas para caminar en Jaén 

http://es.mapmywalk.com/es/jaen-andalusia/ 

Descarga MapMyWalk en tu Smartphone en App Store o Google Play 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



85

 

 

Sendero de la Muralla PR-A126 Descripción paso a 
paso 

Enlace a Google 
Earth 

 

 
 

 

 
 

 

 
Mapa de situación 

 

 
Perfil del sendero 

 
 
DATOS DEL SENDERO: 

Distancia: 5.95 km 
Tiempo estimado: 2.30 horas 
Altitud máxima: 810 m 
Altitud mínima: 645 m 
Desnivel acumulado: 195 m. 
Tramo asfaltado, pavimentado: 0.5 km 
Tramo de pista o camino forestal o rural: 2.85 km 
Tramo de senda: 2.6 km 
Tipo de vegetación: Pino carrasco 
Estado de conservación: Bueno, pero la señalización ha desaparecido en algunas zonas 
Afluencia: Media, (durante fines de semana) 
Nivel de dificultad: Media 
Ambientes: Bosque 
Tipo de uso actual: Senderismo, Bicicleta 80%. En sentido inverso los más expertos pueden realizar el 100% 

del recorrido sobre la bicicleta. 
Infraestructuras de uso público: 

- Hospital Dr. Sagaz 
- Área recreativa del Neveral 
- Fuente de Caño Quebrado (agua no potable) 

Acceso al inicio del sendero:- A pie 
- Línea 9 de autobuses urbanos: 1 hora los fines de semana y festivos. Parada en la carretera de circunvalación 

Acceso a otros puntos del sendero: 
            - Centro hospitalario del Neveral (Dr. Sagaz): 
           -  Línea M12-5: 
                          Salidas desde Jaén: 
                              - Lunes a Viernes: 10:00 h y 16:10 h 
                              - Sábados, Domingos y festivos: 16:10 h 
                          Salidas desde el Hospital a Jaén: 
                              - Lunes a Viernes: 11:45 h y 18:00 h 
                              - Sábados: 18:00 h 
                              - Domingos y festivos: 18:30h 

 Cartografía: 
   Hoja 947-I E = 1: 25.000 Mapa Topográfico Nacional de España: Centro Nacional de Información Geográfica 
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 Sendero Pinares del Neveral PR-A127 Descripción paso 
a paso 

Enlace a Google 
Earth 

 

 
 

 

 
 

 

 
Mapa de situación 

 

 
Perfil del sendero 

 
 
DATOS DEL SENDERO: 

Distancia: 9.79 km 
Tiempo estimado: 2 horas y 22 minutos 
Altitud máxima: 1047 m 
Altitud mínima: 616 m 
Desnivel acumulado: 418 m 
Tramo asfaltado, pavimentado: 0.36 km 
Tipo de vegetación: Pino carrasco 
Tramo de pista o camino forestal o rural: 4.04 km 
Tramo de senda: 5.38 km 
Estado de conservación: Los caminos están en buen estado y no presentan dificultad, pero la gran parte de     
las señales han desaparecido por lo que conviene prestar atención 
Afluencia: 

       - Baja, en la parte inferior antes de llegar al Área recreativa del Neveral 
- Media, en la parte superior, por encima del Área Recreativa 
Nivel de dificultad: Media 
Ambientes: Bosque, pinar 
Tipo de uso actual: 
Infraestructuras de uso público:       

            - Hospital del Neveral, “Dr. Sagaz” 
            - Área recreativa del Neveral 
            - Fuente de Caño Quebrado (agua no potable) 

Acceso al inicio del sendero: 
            - Línea 9 de autobuses urbanos 
                       Frecuencia de paso:    30 minutos 
                                                           1 hora los fines de semana y festivos 
                       Parada en la carretera de circunvalación 

Acceso a otros puntos del sendero:  
            - Línea M12-5: Centro hospitalario del Neveral (Dr. Sagaz): 
                       Salidas desde Jaén:  - Lunes a Viernes: 10:00 h y 16:10 h 
                                                    - Sábados, Domingos y festivos: 16:10 h 
                       Salidas desde el Hospital a Jaén:- Lunes a Viernes: 11:45 h y 18:00 h 
                                                                      - Sábados: 18:00 h 
                                                                      - Domingos y festivos: 18:30 h 

 Cartografía:  
 Hoja 947-I  E = 1: 25.000 Mapa Topográfico Nacional de España: Centro Nacional de Información Geográfica  
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